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INSTRUCAO NORMATIVA SGP N° 12, DE 12 DE SETEMBRO DE 2025

Estabelece as diretrizes gerais e os procedimentos necessarios
para a dispensa da realizacdo de avaliagao tedrica ou pratica,
como requisito para a evolucdo funcional dos servidores
publicos estaduais, a serem observadas pelos 6rgdos setoriais
do Sistema de Administracdao de Pessoal da administracdo
direta e autarquias, nos termos do disposto no artigo 79 da Lei
Complementar n° 1.416, de 26 de setembro de 2024.

A Subsecretdria de Gestdo de Pessoas, na qualidade de érgdo central do Sistema de
Administracdo de Pessoal, e com fundamento no disposto no inciso lll, “f" e “g", do artigo
18, do Decreto Estadual n° 69.052, de 14 de novembro de 2024, que tratam das diretrizes
de desenvolvimento de pessoas e gestdo de desempenho individual dos servidores
publicos da administracao direta e autarquica, expede a seguinte Instru¢cao Normativa:

Artigo 1° - Esta Instrucdo Normativa estabelece as diretrizes gerais e os procedimentos a
serem observados pelos 6rgdos setoriais do Sistema de Administracdo de Pessoal da
Administracdo Direta e das Autarquias do Estado de Sdo Paulo, quando houver interesse
na dispensa de avaliagdo tedérica ou pratica nos processos de evolucdo, progressdo ou
promocao funcional de seus servidores, nos termos artigo 79 da Lei Complementar n°
1.416, de 26 de setembro de 2024, publicada no D.O.E. de 27/09/2024.

Artigo 2° - Para fins desta Instru¢do, adotam-se as seguintes defini¢des:

| - Evolugdo funcional: forma de avanco nos niveis, categorias, referéncias e graus das
classes ou carreiras, mediante afericdio de desempenho, comprometimento e de
desenvolvimento, por meio de promocgdo, progressdo ou outra ascensdo legalmente
prevista;

Il - Progressao: evolucdo horizontal na classe ou carreira mediante avalia¢do;

Il - Promogao: evolucdo vertical na classe ou na carreira mediante avaliacao;
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IV - Intersticio: intervalo minimo de tempo exigido entre as evoluc¢&es funcionais;
V - Periodicidade: intervalo fixado para a realizacdo dos processos de evolug¢do funcional.

Artigo 3° - A solicitacdo de dispensa de que trata o artigo 1° devera ser encaminhada
a Subsecretaria de Gestdo de Pessoas da Secretaria de Gestdo e Governo Digital, por meio
de processo administrativo no Sistema Eletrénico de Informacg&es - SEI.

Artigo 4° - O processo devera ser formulado com a participacdo do 6rgao setorial do
Sistema de Administracdo de Pessoal da Pasta em conjunto com a Comissao responsavel
pelos processos de progressao ou promocdo funcional, e instruido obrigatoriamente com
0s seguintes documentos:

| - Legislagdo aplicavel, com destaque ao normativo da carreira ou cargo envolvido;

Il - Exposicdo de Motivos, devidamente fundamentada, demonstrando o interesse e
justificativas técnicas e administrativas para a dispensa da avaliagao tedrica;

Il - Minuta de Decreto, a ser proposta ao Governador do Estado, contemplando a dispensa
pretendida e suas condi¢cdes de aplicagdo, bem como a revogacdo, em partes ou
integralmente, de decretos com disposi¢cGes em contrario, obedecendo o disposto na Lei
Complementar n° 863, de 29 de dezembro de 1999;

IV - Despacho de encaminhamento e concordancia da autoridade maxima do 6rgdo ou
entidade, sendo possivel a delegacao.

Paragrafo uUnico - Para os fins deste artigo, consideram-se Comissdes os Conselhos,
Comités ou demais colegiados equivalentes, ja constituidos ou a serem instituidos com
essa finalidade.

Artigo 5° - A proposta de que trata o inciso lll, do artigo 4° devera considerar, no minimo, a
pontuacdo atribuida a critérios agrupados nos eixos: desempenho, comprometimento e
desenvolvimento, na seguinte forma:

| - Desempenho:

a) Avaliacdo de Desempenho, vinculada as atribuices do cargo e ao desempenho no
periodo de referéncia;

b) Premiacdes recebidas em razdo de resultados institucionais ou individuais alinhados aos
objetivos estratégicos;

c) Iniciativas de inovacao que resultem em melhorias concretas nos processos e resultados
da administra¢do publica;

d) Contribuicdo em projetos estratégicos e iniciativas transversais, tais como a participacao
relevante em programas de transformacdo institucional, projetos de melhoria continua ou
atuacao em grupos de trabalho de interesse estratégico para o Estado.
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Il - Comprometimento:
a) Assuncao de atribuicdes ou projetos especiais;

b) Participacdo, sempre que designado, em comissdes, conselhos, comités ou demais
colegiados equivalentes, instituidos pelo 6rgdo ou entidade;

C) Atuacao ativa na disseminacao de boas praticas que favorecam a melhoria continua e a
cultura organizacional;

d) Exercicio de cargos de lideranga, comando ou assessoramento técnico.

Il - Desenvolvimento:

a) Conclusao de cursos e formagdes compativeis com o cargo, tais como:

i) Graduacdo, pés-graduacdo (lato e stricto sensu);

ii) Certificagbes técnicas e capacita¢des especificas, dentro de sua area de atuagao.

b) Atuacdo como Mentor, Tutor ou Facilitador em programas internos de integracdo ou
desenvolvimento de pessoas;

c) Obtencdo de certificagbes de reconhecida relevancia técnica para a area de atuacado,
inclusive internacionais;

d) Producdo de conteudo técnico ou participagdo ativa em eventos de capacitacao
institucional.

81° - Os critérios deverao observar a correspondéncia com os planos de carreira, metas e
resultados institucionais existentes nos 6rgaos, sendo que os resultados institucionais e
individuais deverao ser documentados e validados com base em indicadores previamente
definidos, preferencialmente alinhados aos objetivos estratégicos da organiza¢do e as
politicas publicas afetas ao 6rgao ou entidade.

§2° - Outros critérios poderdo ser incluidos, desde que garantida a isonomia e objetividade.

Artigo 6° - Os pesos, critérios de pontua¢do e demais regras de avaliagdo poderdo ser
definidos por meio de resolu¢des dos Secretarios das Pastas envolvidas, do Secretario de
Gestdo e Governo Digital ou em ato do dirigente de Autarquia, a partir de propostas
formuladas pelos 6rgdos setoriais do Sistema de Administracdo de Pessoal, e pelas
respectivas Comissdes, e analisadas pela Subsecretaria de Gestdo de Pessoas da Secretaria
de Gestdo e Governo Digital.

81° - Além do disposto no caput, as resolu¢des deverdo conter, no minimo:

| - Cronograma de etapas e prazos;
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Il - Regras para a apresentacdao dos documentos comprobatérios;
lll - Canal para interposicdo de recurso administrativo;

IV - Regras de publicizacdo dos atos, observadas as normas de protecdo de dados
pessoais.

82° - A resolucao, de que trata este artigo, devera ser prevista na minuta do Decreto de que
trata o inciso lll, do artigo 4°.

83° - A resolucdo deverd ser revisada a cada 4 (quatro) anos, ou sempre que houver
alteracdo relevante nas classes ou carreiras envolvidas.

84° - A minuta da resolucdo a que se refere o caput deste artigo, quando encaminhada a
Subsecretaria de Gestdo de Pessoas da Secretaria de Gestdo e Governo Digital, devera
seguir o procedimento disposto nos artigos 3° e 4° desta instru¢ao, no que couber.

Artigo 7° - Compete aos 6rgaos setoriais do Sistema de Administracdo de Pessoal, no
ambito da administracao direta e autarquica do Estado, observar os intersticios, a
periodicidade e as demais condi¢Bes estabelecidas em legislacdo e regulamentos préprios
de cada classe ou carreira.

Artigo 8° - A Subsecretaria de Gestdo de Pessoas podera solicitar esclarecimentos,
informacdes complementares ou adequag¢des ao processo, caso entenda necessario para
analise técnica da proposta.

Artigo 9° - O disposto nesta Instru¢cdao Normativa aplica-se a todas as classes e carreiras no
ambito da Administracdo Direta e das Autarquias do Estado de Sao Paulo, respeitadas suas
especificidades e normas complementares.

Artigo 10 - O nao cumprimento integral do disposto nesta Instru¢do ensejara a restituicao
dos processos ao 6rgao ou entidade de origem para complementa¢dao dos documentos
faltantes.

Artigo 11 - Esta Instru¢do Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.

(Publicado novamente por ter saido com incorrec¢des, DOE 15 de setembro de 2025)

Este documento pode ser verificado pelo cédigo 2025.09.15.1.1.28.5.209.1340658 m Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, ICP
rrodesp @M https://www.doe.sp.gov.br/autenticidade que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas (ICP-Brasil).



