
Prezada Diretoria de Ensino, 

 

A Coordenadoria de Gestão de Recursos (CGRH), por meio do Centro de Ingresso e 

Movimentação (CEMOV), expede as seguintes informações: 

Os Diretores de Escola/Escolar do Programa Ensino Integral - PEI que não obtiveram resultado 

satisfatório, na Avaliação de Desempenho, o processo deve ser articulado com o disposto na 

Resolução SEDUC nº 04, de 19-01-2024, e o Dirigente Regional de Ensino, com o apoio dos 

Supervisores de Ensino / Educacional, tem autonomia para propor: 

a) a permanência do Diretor de Escola/Escolar, com base nos indicadores avaliados; 

 

b) a cessação do Diretor de Escola/Escolar, se titular de cargo, transferindo-o para uma 

unidade escolar de tempo parcial; 

 

c) a realocação, se for docente designado Diretor de Escola/Escolar, o qual poderá 

participar do processo de realocação em outras funções do Programa Ensino Integral, desde que 

tenha feito o credenciamento específico; 

 

d) o resultado da Avaliação de Desempenho dos Diretores de Escola/Escolar do Programa 

Ensino Integral - PEI deverá ser divulgado, aos interessados, no período de 11/12 a 17/12/2024. 

 

e) a realocação do docente designado Diretor de Escola/Escolar, a outras funções do 

Programa Ensino Integral – PEI, ocorrerá no mês de janeiro de 2025, em data a ser divulgada 

oportunamente pela CGRH.  

Nos casos de cessação ou realocação, apresentados acima, o integrante do Quadro do Magistério 

ficará impedido, por 01 (um) ano, a partir da data da publicação da cessação em DOE, de 

participar de outro Processo Seletivo para Diretor de Escola/Escolar, em unidades escolares PEI 

ou de Tempo Parcial, como prevê as Resoluções SEDUC nº 28/2023 e SEDUC nº 41/2023. 

 

 

São Paulo, 31 de outubro de 2024. 

Atenciosamente, 

Centro de Ingresso e Movimentação (CEMOV) 


