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Artigo 4° - A promocdo de que trata esta lei
complementar serd processada anualmente, produzindo seus efeitos a partir do
dia 1° de julho do ano a que corresponder a promogdo, salvo no processo de
promogao previstono artigo 2° de suas Disposi¢cdes Transitorias, cujos efeitos
retroagirdo a 1° de janeiro de 2010.

§ 1° - Podera concorrer a promogdo o servidor que, no
dia 31 de margo do ano a que corresponder a promogao:

1 - esteja em efetivo exercicio;

2 - tenha cumprido o intersticio de que trata o § 1° do
artigo 2° desta lei complementar;

3 - comprove atender os requisitos de que trata o
artigo 3° desta lei complementar.

§ 2° - A abertura do concurso de promogao dar-se-a no
més de maio de cada ano.

§ 3° - O processo de avaliagdo previsto no “caput” do
artigo 2° devera ser realizado em julho de cada ano.

§ 4° - Observadas as condigdes estabelecidas nesta lei
complementar, poderdo ser beneficiados com a promogao até 20% (vinte por
cento) do contingente total de integrantes de cada uma das faixas das classes de
docentes, suporte pedagdgico e suporte pedagdgico em extingdo, existente na
data da abertura de cada processo de promogao.

§ 5° - Quando o contingente total de integrantes de
cada uma das faixas das classes de docentes, suporte pedagdgico e suporte
pedagdgico em extingdo for igual ou inferior a 4 (quatro), poderd ser
beneficiado com a promog¢do 1 (um) servidor, desde que atendidas as
exigéncias legais.

Artigo 5° — Em cada processo de avaliagdo a que se
refere o “caput” do artigo 2°, observada escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos,
sera exigido desempenho minimo para promog¢ao, na seguinte conformidade:

I - da faixa 1 para faixa 2: 6 (seis) pontos;
II - da faixa 2 para faixa 3: 7 (sete) pontos;
III - da faixa 3 para faixa 4: 8 (oito) pontos;

IV - da faixa 4 para faixa 5: 9 (nove) pontos.

Artigo 6° - Os servidores que atingirem o desempenho
minimo previsto no artigo 5° serdo classificados de acordo com os seguintes
critérios:

I — maior pontuagdo no processo de avaliagdo;

II — maior tempo de permanéncia na unidade de ensino
ou administrativa de classificacdo, considerada a faixa em que concorrer a
promoc¢ao;

IIT — maior pontuagdo na tabela de frequéncia de que
trata o artigo 3° desta lei complementar.

§ 1° - O servidor que nao for promovido, em razdo do
limite previsto no § 4° do artigo 4°, podera concorrer as subsequentes
promocdes para a mesma faixa, assegurada:

1 - a pontuagdo obtida, sem participar de novas
avaliacoes;

2 - a maior das pontuagdes obtidas, caso opte por
participar de novas avaliagdes.

§ 2° - Com a promogdo, perdem a validade todos os
resultados obtidos pelo servidor em avaliagdes anteriores.

Artigo 7° - Na vacancia, os cargos pertencentes as
classes de docentes e de suporte pedagodgico, do Quadro do Magistério,
retornardo a faixa e nivel iniciais da respectiva classe.

Artigo 8° - Passam a vigorar com a seguinte redagdo
os dispositivos adiante indicados:

| EECRETARLL GOVERMND
Aaitondide Cetificadons 0 COWLNITACAD Of 542 PALILO
Oficial oo Evtaetio ot 5o Pado

I — o artigo 3° da Lei Complementar n°® 669, de 20 de
dezembro de 1991, alterado pelo artigo 1° da Lei Complementar n° 688, de 13
de outubro de 1992:

“Artigo 3° - O adicional de local de exercicio serd
computado no céalculo do décimo terceiro salario, nos termos do § 2°
do artigo 1° da Lei Complementar n® 644, de 26 de dezembro de
1989, das férias e dos proventos de aposentadoria.

§ 1° - Para fins de proventos, o adicional de local de
exercicio sera calculado proporcionalmente, a razdo do tempo de
contribui¢do previdenciaria sobre a referida vantagem e do tempo de
contribuicdo para aposentadoria.

§ 2° - Sobre o valor do adicional de local de exercicio
a que se refere esta lei complementar incidirdo os descontos
previdenciarios e de assisténcia médica devidos”. (NR);

IT - o artigo 3° da Lei Complementar n® 679, de 22 de
julho de 1992, alterado pelo artigo 43 da Lei Complementar n°® 836, de 30 de
dezembro de 1997:

"Artigo 3° - O adicional de transporte correspondera:

I - para o Supervisor de Ensino, 20% (vinte por cento)
do valor do Nivel I, da Faixa 1, da Estrutura II, da Escala de
Vencimentos — Classes Suporte Pedagogico;

Il - para o Diretor de Escola, 10% (dez por cento) do
valor do Nivel I, da Faixa 1, da Estrutura I, da Escala de Vencimentos
— Classes Suporte Pedagogico." (NR);

III - O artigo 3° da Lei Complementar n® 687, de 7 de
outubro de 1992:

"Artigo 3° - O adicional de local de exercicio sera computado no calculo do
décimo terceiro salario, nos termos do § 2° do artigo 1 ° da Lei Complementar
n® 644, de 26 de dezembro de 1989, das férias, de 1/3 (um ter¢o) de férias e dos
proventos de aposentadoria.

§ 1 ° - Para fins de proventos, o adicional de local de exercicio sera calculado
proporcionalmente, a razdo do tempo de contribuicdo previdencidria sobre a
referida vantagem e do tempo de contribuigdo para fins de aposentadoria.

§ 2° - Sobre o valor do adicional de local de exercicio a que se refere esta lei
complementar incidirdo os descontos previdenciarios e de assisténcia médica
devidos." (NR)

IV - da Lei Complementar n° 836, de 30 de dezembro
de 1997:

a) o "caput" do paragrafo unico do artigo 20:

"Artigo 20 - oo

Paragrafo tinico - Fica assegurada a evolucdo funcional pela via académica por
enquadramento automatico em niveis retribuitérios superiores da respectiva
classe, na faixa em que estiver enquadrado, dispensados quaisquer intersticios,
na seguinte conformidade:"(NR)

b) os artigos 27,28,29 e 30:

"Artigo 27 - O integrante do Quadro do Magistério, quando nomeado para
cargo de outra classe da mesma carreira, sera enquadrado, na data do exercicio,
no mesmo nivel do seu cargo ou fungdo-atividade de origem e na faixa inicial
do novo cargo.

§ 1° - Na aplicagdo do disposto no "caput" deste artigo, ndo serdo considerados
os niveis decorrentes da aplicagdo da Evolugdo Funcional de que tratam os
artigos 18 a 26 desta lei complementar, quando coincidir o requisito para a
evolugdo obtida e para o provimento do novo cargo.

§ 2° - Na hipotese de o enquadramento do novo cargo resultar em vencimento
inferior ao anteriormente percebido, a diferenga serd paga em codigo especifico
a titulo de vantagem pessoal, com os adicionais temporais e 0s reajustes gerais
devidos.

§ 3° - Nos casos de designacdo para cargo ou fun¢do de outra classe, o
integrante da carreira do magistério percebera o vencimento correspondente a
faixa e nivel retribuitério inicial da nova classe.

§ 4° - O integrante das classes de docentes, ocupante de funcao-atividade, que
for nomeado para cargo de mesma denominagdo, sera enquadrado no mesmo
nivel e faixa da fung¢ao atividade de origem.

Artigo 28 - Os portadores de curso de nivel superior com licenciatura curta
serdo contratados como Professor Educacdo Basica I e remunerados pela carga
horaria cumprida, com base no valor referente ao Nivel IV, da Faixa 1,
Estrutura I, da Escala de Vencimentos - Classes Docentes, na conformidade do
disposto no artigo 35 desta lei complementar.

Artigo 29 - Os portadores de curso de nivel superior com licenciatura plena,
que atuarem em componente curricular diverso de sua habilitagdo, e os
portadores de diploma de Bacharel, serdo contratados como Professor Educagao
Basica I e remunerados pela carga horaria cumprida, com base no valor
referente ao Nivel 1V, da Faixa 1, da Estrutura I, da Escala de Vencimentos -
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