RESOLUCAO SEDUC N2 01, DE 6 DE JANEIRO DE 2026
Alterada pela Resolug¢do Seduc 64/2026

Dispde sobre as funcdes de Professor Especialista em Curriculo — PEC e de
Coordenador de Equipe Curricular — CEC, da rede estadual de ensino, e da
providéncias correlatas

O Secretdrio de Educacao do Estado de S3o Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais, e considerando:

—o dever do Estado de assegurar a educacdo basica estabelecido na Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de
1996;

—a Meta 7 do Plano Estadual de Educac¢ao de Sao Paulo, instituido pela Lei
Estadual n? 16.279, de 08 de julho de 2016, que prevé como uma das estratégias o
uso dos resultados de avaliacdo para reorientar a pratica pedagégica e a definicdo
dos processos de recupera¢ao da aprendizagem;

—aimplementacao do Curriculo Paulista como processo de melhoria da
qualidade da Educacado Basica no Estado de S3ao Paulo, no que se refere as
aprendizagens dos estudantes e a formacao inicial e continuada dos educadores;
e

—as iniciativas da Secretaria da Educacao do Estado de Sao Paulo para o
fortalecimento das praticas e do acompanhamento pedagdgico das escolas e das
acOes de orientacdo e aperfeicoamento do fazer pedagdgico em sala de aula, pilar
basico da melhoria da qualidade do ensino,

Resolve:

CAPITULO |
Das disposi¢coes preliminares

Artigo 12 — O exercicio da fungao de Coordenador de Equipe Curricular — CEC e de
Professor Especialista em Curriculo — PEC, nas Equipes de Especialistas em
Curriculo que integram a estrutura das Unidades Regionais de Ensino — URE da
Secretaria da Educacao do Estado de Sao Paulo — SEDUC, dar-se-a na
conformidade do que dispde a presente Resolucdo.

Artigo 22 — A Equipe de Especialista em Curriculo das URE sera gerida pelo CECe
composta pelos PEC.



§ 12 — Pelo exercicio de CEC ou de PEC, além do vencimento ou subsidio de seu
cargo ou de sua funcdo, o docente:

1 -receberd o valor correspondente a diferenca entre a carga hordria semanal
docente de seu cargo ou funcdo e a carga horaria semanal de 40 horas de
trabalho;

2 —fara jus ao Adicional de Complexidade de Gestdao — ACG, nos termos da Lei
Complementar Estadual n2 1.374, de 30 de margo de 2022, devidamente
atualizada.

§ 22 — E vedada a designacdo de docente contratado nos termos da Lei
Complementar Estadual n2 1.093, de 16 de julho de 2009, devidamente
atualizada, em qualquer das funcoes dispostas nesta Resolucdo.

§ 32 — Para fins de participacdo em Orientacdo Técnica, formagdo em servico ou
reunidao de trabalho, quando convocado, o PEC ou CEC poderdo receber didrias,
nos termos do Decreto Estadual n248.292, de 02 de dezembro de 2003,
devidamente atualizado.

CAPITULO Il
Do Coordenador de Equipe Curricular — CEC

Artigo 32 — A funcdo do CEC sera exercida por docentes titulares de cargo ou
ocupantes de fungcdao que atendam aos requisitos estabelecidos no Anexo | da Lei
Complementar Estadual n2 1.374, de 30 de marco de 2022, devidamente
atualizada, e também:

I — possuir a experiéncia na docéncia, exigida pela Lei, na rede estadual de ensino
de S3o Paulo;

Il - ter competéncias de lideranca para realizar a estruturacdo e gestdo da equipe
de PEC sob sua coordenacao;

Il — ter habilidade para elaborar e executar planos de formacdo para os PEC,
Coordenadores de Gestao Pedagdgica — CGP, Coordenadores Gerais de Gestdao
Pedagdgica — CGPG e professores;

IV —ter conhecimento e experiéncia com gestdo para resultados, tendo facilidade
para analisar dados educacionais e tomar decisdes em relacdo ao apoio e a



formacdo que cada escola necessita para atingir metas e objetivos definidos pela
URE e pela SEDUC;

V —ter habilidade de trabalhar de maneira colaborativa e em constante
interlocucdo com a Equipe da Supervisdo de Ensino e demais profissionais da
URE e SEDUC;

VI -—ter experiéncia em politicas educacionais.

§ 12 — Entende-se por experiéncia em politicas educacionais a pratica de:

1 - coordenacdo e assessoramento pedagdgico nas unidades escolares e
administrativas;

2 — mediacdo em processo de implementacao de curriculo, de programas
educacionais ou de formacgdo continuada na educacdo basica; ou

3 - formacdo de professores e coordenadores, assim como o trabalho como PEC.

§ 22 — A comprovagdo da experiéncia em politica educacional devera se dar com a
apresentacdo de declaracdao, em papel timbrado, da instituicdo em que foi
prestado o servico correspondente, devidamente assinada e carimbada pelo
responsavel legal.

Artigo 42 — Constituem-se atribuicdes do docente designado para o exercicio de
CEC, com base no Anexo | da Lei Complementar Estadual n? 1.374, de 30 de
marco de 2022, devidamente atualizada, considerando as prioridades e diretrizes
estabelecidas pela SEDUC e pelo planejamento estratégico da URE:

| — estruturar o plano de trabalho da Equipe de Especialistas em Curriculo em
parceria com os PEC, Equipe da Supervisdo de Ensino e Coordenador Geral /
Coordenador / Chefe de Departamento — Dirigente Regional de Ensino — dirigente
da URE;

Il — selecionar os PEC que comporao a Equipe de Especialistas em Curriculo, em
parceria com o dirigente da URE;

1l — definir e gerir as atribuicdes de cada integrante da Equipe de Especialistas em
Curriculo, organizando a equipe para atendimento das demandas pedagégicas e
de acompanhamento encaminhadas pela SEDUC, assim como para atender as
solicitagcOes do dirigente da URE;



IV - definir agrupamentos de unidades escolares que ficardo sob responsabilidade
dos PEC, em parceria com a Equipe da Supervisdao de Ensino e com o dirigente da
URE;

V — coordenar, priorizar, monitorar e acompanhar a atuacdo dos PEC, realizando
visitas presenciais em escolas, quando necessario;

VI - analisar os encaminhamentos realizados pelos PEC, oferecendo devolutivas
para aprimoramento das acOes pedagdgicas;

VIl - organizar o trabalho dos PEC em consonancia com a Equipe da Supervisdao
de Ensino, de forma que ambas as frentes de trabalho se complementem e se
potencializem;

VIl - elaborar relatdrios gerenciais das atividades da Equipe de Especialistas em
Curriculo e envolver o dirigente da URE na tomada de decisfes estratégicas;

IX—acompanhar e analisar indicadores e metas de engajamento e aprendizagem
nos programas, projetos e plataformas educacionais da SEDUC, apoiando a
priorizacdo e elaboracao do plano de acdo dos PEC para acompanhamento e
apoio as escolas na melhoria dos resultados, principalmente das unidades com
indicadores mais criticos;

X - desenvolver a¢des de articulagdo entre o curriculo, os recursos pedagdgicos,
tais como materiais digitais e impressos e plataformas educacionais, as
avaliacdes e os demais programas, projetos e politicas pedagdgicas da SEDUC;

Xl = construir rotina de formacao continuada para os PEC, criando um ambiente
de aprendizagem e de colaborac¢do entre os integrantes da Equipe de
Especialistas em Curriculo;

Xll - coordenar, orientar, apoiar e formar a equipe de PEC focados na pasta de
Qualidade da Aula para o desenvolvimento das a¢cfes de apoio pedagdgico,
observando os roteiros de acompanhamento elaborados pela SEDUC;

Xl - planejar e desenvolver orientacgdes técnicas e formacado para CGP, CGPG,
professores das escolas e Diretores de Escola/Diretores Escolares de sua URE,
em conjunto com os PEC e, quando necessario, com a Equipe da Supervisao de
Ensino;



XIV - promover, acompanhar e participar da implementacdo de programas de
formacao continuada, em articulacdo com a Subsecretaria Pedagdégica — SUPED —
e a Escola de Formagao e Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacdo “Paulo
Renato Costa Souza” — EFAPE;

XV - promover o compartilhamento de conhecimento e a troca de experiéncias
entre as equipes da Equipe de Especialistas em Curriculo como forma de
formagdo em servicgo;

XVI-realizar reunido de alinhamento e discussdo semanal com a equipe de PEC;

XVII - participar de reunides e formagdes remotas ou presenciais com a SEDUC;

XVIIIl - participar de reunides com o dirigente da URE e com a Equipe da
Supervis3ao de Ensino;

XIX — participar da definicdo do plano estratégico da URE;

XX - realizar registro, em ata, das reunides da Equipe de Especialistas em
Curriculo;

XXI - fazer a gestdao do conhecimento, criando, organizando e fomentando a
documentacdo de acgdes e processos;

XXIl - realizar outras atividades relacionadas as atribui¢des da Equipe de
Especialistas em Curriculo, conforme orientacao do dirigente da URE.

CAPITULO llI
Do Professor Especialista em Curriculo — PEC

Artigo 52 — A fungao de PEC serd exercida por docentes titulares de cargo ou
ocupantes de funcdo que atendam aos requisitos estabelecidos no Anexo | da Lei
Complementar Estadual n2 1.374, de 30 de margo de 2022, devidamente
atualizada, e também:

I — possuir a experiéncia na docéncia, exigida pela Lei, na rede estadual de ensino
de S3o Paulo;

Il - ter habilidade para elaborar e executar planos de formacao para CGP, CGPG e
professores;



11 - ter habilidade de trabalhar de maneira colaborativa e em constante
interlocugao com o CEC e os demais profissionais da URE e da SEDUC.

Paragrafo unico — Para ocupar a fungao de PEC na pasta de Educacado Especial é
necessario possuir ao menos uma das seguintes formacoes:

1 - Licenciatura em Educacao Especial, conforme Parecer do Conselho Estadual
de Educagdo — CEE n? 65/2015;

2 - Licenciatura em Pedagogia, com habilitacdo especifica na area da deficiéncia;

3 —Licenciatura em Pedagogia ou Curso Normal Superior, com curso de
especializacdo nos termos das Deliberagcdes CEE n? 112/2012 e 197/2021; ou

4 — Licenciatura em Pedagogia com pds-graduacao “lato sensu” em educacgao
especial, educacao inclusiva, areas das deficiéncias — auditiva, visual, intelectual,
fisica, surdocegueira, transtorno do espectro autista ou altas
habilidades/superdotacao.

Artigo 62 — Os PEC poderdo ter diferentes atribuigdes e responsabilidades, com
base no Anexo | da Lei Complementar Estadual n? 1.374, de 30 de margo de 2022,
devidamente atualizada, de acordo as seguintes Pastas de atuacao:

| - Pastas com exclusividade de atuacao:

a) Qualidade da Aula;

b) Programa Multiplica.

Il — Pastas prioritarias, que ndo podem ser acumuladas entre si:

a) Desenvolvimento Curricular;

b) Educacao Especial;

c) Convivéncia;

d) Recomposigao.

1l — Ponto focal de programas e projetos da SEDUC, que deve ser atribuida apenas
a PEC alocados em Pastas prioritarias.



§ 1°—S3o atribuicdes e responsabilidades do PEC com dedicac¢do exclusiva a
Pasta de Qualidade da Aula:

1 —realizar visitas presenciais as unidades escolares sob sua responsabilidade, no
minimo, uma vez a cada duas semanas — a periodicidade podera ser ajustada pela
SEDUC, de forma excepcional, a depender da unidade escolar —com foco em
trabalhar as prioridades definidas no roteiro de acompanhamento disponibilizado
periodicamente pela SEDUC, formar e apoiar o CGP e o CGPG e acompanhar o
trabalho pedagdgico dos professores em sala de aula;

2 — registrar as visitas, os pontos trabalhados e encaminhamentos definidos com a
gestdo escolar e com professores;

3 — estudar e discutir com o CEC e com os demais PEC estratégias para
implementar os roteiros de acompanhamento propostos pela SEDUC,
considerando também as particularidades de cada escola;

4 - realizar a formacdo em servico do CGP e do CGPG, fortalecendo e qualificando
sua atuacdo pedagdgica e formativa na escola;

5 — orientar e apoiar o CGP e o CGPG no planejamento e implementacao de
atividades de gestao pedagdgica na escola, tais como formacdo dos docentes,
orientacdo do uso de recursos didaticos ofertados pela SEDUC, tais como
materiais digitais, impressos e plataformas educacionais, observacao de aula
para qualificacdo do planejamento e das metodologias de ensino utilizadas em
sala de aula pelos professores, analise e acompanhamento de indicadores e
implementacdo de programas e projetos da SEDUC, sempre visando a melhoria
da aprendizagem dos estudantes;

6 — assistir a aulas de professores das escolas sob sua responsabilidade, desde
que previamente agendadas com os docentes e com os gestores escolares da
unidade, com foco em apoiar o docente na qualificacdo de suas praticas
pedagdgicas;

7 —acompanhar e orientar o planejamento e o replanejamento das unidades
escolares;

8 — acompanhar e analisar todos os indicadores pedagogicos e suas respectivas
metas das unidades escolares sob sua responsabilidade, de forma a identificar
escolas que precisam de apoio e propor acdes para melhorar os resultados;



G — trabalhar em parceira com o Supervisor de Ensino/Supervisor Educacional das
escolas sob sua responsabilidade, identificando as necessidades e propondo
encaminhamentos para solucionar os problemas, conforme a atribuicdo de cada
um;

10 - identificar necessidades especificas da escola relacionadas ao segmento,
area e componente e ao atendimento aos estudantes elegiveis de Educacao
Especial, acionando integrantes da Equipe de Especialistas em Curriculo para
realizar intervengdes em escolas que demandam mais apoio ou encaminhando os
profissionais da escola para programas de formacgao continuada da EFAPE;

11 - acionar o PEC responsavel pela Pasta Desenvolvimento Curricular para
apoiar escolas que evidenciem dificuldades por parte dos professores e
estudantes no desenvolvimento das aprendizagens ou na apropriacao dos
materiais, plataformas educacionais e instrumentos avaliativos de algum
componente ou area do conhecimento;

12 — desenvolver a¢des de articulacdo entre o curriculo, os recursos pedagdgicos
ofertados pela SEDUC, tais como materiais digitais e impressos e plataformas
educacionais, e as avaliagOes externas, quais sejam, a Prova Paulista, o Sistema
de Avaliagdao do Rendimento Escolar do Estado de S3ao Paulo — SARESP, o Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacdo Bdsica — SAEB e o Programa Internacional de
Avaliacdo de Alunos — PISA;

13 —elaborar, em parceria com o CEC e demais PEC, o plano de trabalho da
Equipe de Especialistas em Curriculo para a melhoria da aprendizagem das
escolas da regional, a partir das necessidades identificadas nas visitas
presenciais as escolas sob sua responsabilidade, na analise de indicadores de
resultados das avaliagOes, nos relatérios dos CGP e dos CGPG e nas diretrizes da
SEDUC;

14 - participar das orientagdes técnicas e formacdes presenciais ou remotas
promovidas pela SEDUC sobre o acompanhamento pedagdgico das escolas,
garantindo o cascateamento das estratégias formativas em sua URE e nas
unidades escolares da regional sob sua responsabilidade;

15 — promover o compartilhamento de boas praticas entre as unidades escolares,
os integrantes da Equipe de Especialistas em Curriculo e outros membros de sua
URE;



16 — apoiar os PEC responsaveis pelas Pastas de Educacao Especial e Convivéncia
na promogao da inclusao educacional e de um bom clima escolar; e

17 — participar dos momentos de planejamento, alinhamento, formacdo e de
outras atividades relacionadas as atribuicdes da Equipe de Especialistas em
Curriculo, conforme orientacao do CEC e da equipe da SEDUC.

§ 2° - S3o0 atribuicdes e responsabilidades do Professor Especialista em Curriculo
PEC com dedicagdo exclusiva a pasta do Programa Multiplica, designado como
“PEC Multiplica”:

1 -0 “PEC Multiplica” sera responsavel pelas atribuicdes previstas no Programa
Multiplica SP — Resolugdo SEDUC N2 90/2025, e devera ter dedicagdo exclusiva ao
Programa, ndo podendo ser designado para outras frentes de atuacdo ou alocado
como ponto focal de outros programas e projetos da SEDUC;

2 - conduzir e acompanhar as etapas de formacdo dos professores
multiplicadores;

3 —reportar-se a EFAPE, seguindo suas diretrizes e orientac¢des;

4 — realizar visita presencial de, no minimo, 2 horas por semana a um Professor
Multiplicador ou professor cursista de sua URE, com objetivo de executar o
acompanhamento de acordo com orienta¢ao da EFAPE;

5 — participar dos encontros formativos com o formador da EFAPE e reunides
periddicas com a CAFF (Célula de Acompanhamento e Feedback Formativo),
seguindo diretrizes e orientagdo da EFAPE;

6 — acompanhar sistematicamente e avaliar o painel de gestdo do Programa
Multiplica SP #professores para orientar e realizar intervenc¢des, quando
necessario, aos Professores Multiplicadores sob sua responsabilidade;

7 — compartilhar boas praticas entre as unidades escolares, os integrantes da
Equipe de Especialistas em Curriculo e outros membros de sua URE;

8 — participar dos momentos de planejamento, alinhamento, formacdo e de outras
atividades relacionadas as atribuicdes da pasta e conforme orientacdao do CEC e
da equipe da SEDUC.



§ 3° — S3o atribuicbes e responsabilidades do PEC com dedicagdo prioritaria a
pasta de Desenvolvimento Curricular:

1 —-desenvolver agdes de articulagdao entre curriculo, recursos pedagdgicos
ofertados pela SEDUC, tais como materiais digitais e impressos e plataformas
educacionais, as avaliagdes externas, quais sejam, a Prova Paulista, o SARESP, o
SAEB e o PISA, voltadas para seu segmento, area de conhecimento e
componente;

2 —formar, engajar e apoiar professores, CGP e CGPG no uso dos recursos
pedagodgicos ofertados pela SEDUC, tais como materiais digitais e impressos e
plataformas educacionais, e nas avaliacdes externas, assegurando sua
compreensao;

3 —analisar e acompanhar os indicadores pedagdégicos (desempenho nas
avaliacOes e utilizacdo de plataformas educacionais) e as respectivas metas das
unidades escolares da URE, de forma a identificar escolas que mais precisam de
apoio para melhorar o resultado dos indicadores;

4 — elaborar e executar plano de acdo focado na melhoria de resultados e avanco
na aprendizagem para turmas e unidades escolares com menor desempenho nos
indicadores de avaliacdo e plataformas educacionais;

5 — realizar encontros virtuais periédicos com o CGP, o CGPG e/ou professores das
escolas com menor desempenho nos indicadores de avaliagao e plataformas
educacionais;

6 —realizar visitas presenciais a escolas de maneira regular e conforme
necessidade identificada a partir da andlise dos indicadores, por demanda da
escola, do PEC responsavel pela pasta Qualidade da Aula, do dirigente da URE ou
da SEDUC, para orientar e formar o CGP, o CGPG e/ou professores em relagdo ao
segmento, a drea do conhecimento, ao componente, ao curriculo, aos materiais e
as plataformas educacionais;

7 — assistir a aulas de professores nas visitas realizadas em escolas, desde que
previamente agendadas com o profissional e com os gestores escolares, com foco
em apoiar o docente na qualificacdo de suas praticas pedagdgicas;

8 — participar das orientagdes técnicas e formacgdes presenciais e/ou online
promovidas pela SEDUC sobre o segmento, area, componente, garantindo o
cascateamento das estratégias formativas em sua URE e nas unidades escolares



da regional e assegurando a compreensao das escolas em relagcdo aos materiais
didaticos, plataformas educacionais e avaliacdes de desempenho;

G — planejar e executar formagdes presenciais e online para os CGP, os CGPG e/ou
professores em relacdo ao segmento, a area do conhecimento, ao componente e
aos recursos didaticos ofertados pela SEDUC, de acordo com propostas
formativas definidas pela SEDUC;

10 —identificar necessidades, criar e promover encontros, oficinas de trabalho,
grupos de estudos e quaisquer outras atividades voltadas para unidades escolares
e para membros da Equipe de Especialistas em Curriculo e da Supervisdo com
foco no curriculo e nos recursos pedagégicos relacionados ao segmento, a area
do conhecimento e ao componente sob sua responsabilidade;

11 - compartilhar boas praticas entre as unidades escolares, os integrantes da
Equipe de Especialistas em Curriculo e outros membros de sua URE;

12 - oferecer apoio pedagdgico, planejar e executar formagGes com foco em Anos
Iniciais para os municipios que possuem regime de colaboracdao com a rede
estadual;

13 - atender a demandas e duvidas de unidades escolares, integrantes da Equipe
de Especialistas em Curriculo e outros membros de sua URE relacionadas ao seu
segmento, area ou componente;

14 — apoiar os PEC responsaveis pelas pastas de Educacao Especial e
Convivéncia na promog¢ao da inclusao educacional e de um bom clima escolar;

15 - implementar e acompanhar programas e projetos educacionais da Secretaria
relacionados a seu segmento, drea e componente de atuacao;

16 — participar dos momentos de planejamento, alinhamento, formacao e de
outras atividades relacionadas as atribuicdes do Equipe de Especialistas em
Curriculo conforme orientacdo do CEC e da equipe da SEDUC.

§ 4° - S3o atribuicbes e responsabilidades do PEC com dedicagdo prioritdria a
pasta de Educagao Especial:

1 - orientar as escolas sobre os procedimentos necessarios para o Estudo de
Caso (EC), Plano de Atendimento Educacional Especializado (PAEE), Plano
Educacional Individualizado (PEI) e Relatério de Acolhimento, Orientagdo e



Retorno Bimestral aos Pais ou Responsdveis para todos os estudantes elegiveis;

2 — acompanhar e verificar, se as unidades escolares possuem o Estudo de Caso
(EC), Plano de Atendimento Educacional Especializado (PAEE), Plano Educacional
Individualizado (PEI) e Relatdrio de Acolhimento, Orientagdo e Retorno Bimestral
aos Pais ou Responsdveis de todos os estudantes elegiveis, bem como a
conformidade desses documentos com as diretrizes estabelecidas na Politica de
Educacgao Especial;

3 - observar se os estudantes elegiveis estdo recebendo os apoios, 0os recursos e
0s servigcos necessdrios para sua inclusdo educacional;

4 — realizar visitas as escolas de sua URE, priorizando agquelas que demandam
maior apoio, orientacdo e formacao;

5 —compreender as atribuicdes dos CGP, CGPG, Coordenadores de Gestao
Pedagdgica por Area de Conhecimento — CGPAC, Professores Especializados do
AEE e Professores Especializados no Projeto Ensino Colaborativo, de forma a
oferecer atendimento, apoio, orientacdao e formacao alinhados aos processos e
procedimentos necessarios para os estudantes elegiveis, respeitando os limites e
especificidades de cada funcao;

6 — apoiar, orientar e capacitar a Equipe de Especialistas em Curriculo, a Equipe
de Supervisdao e os membros da URE na implementac¢ao da inclusao educacional.

7 — compartilhar estratégias de trabalho com as unidades escolares e as equipes
da URE, visando promover a sensac¢ao de pertencimento dos estudantes elegiveis
aos servicos de educacdo especial e facilitar seu processo de aprendizagem;

8 — reportar ao CEC, por meio de relatério circunstanciado, as a¢des formativas e
atendimentos aos estudantes elegiveis aos servicos da Educacao Especial
realizados nas escolas;

G — ampliar o conhecimento sobre recursos pedagdgicos acessiveis, tecnologias
assistivas e sobre o Desenho Universal da Aprendizagem (DUA), para aprimorar o
apoio oferecido as unidades escolares em inclusdo e acessibilidade curricular;

10 — demonstrar entendimento aprofundado da Politica de Educagao Especial,
assim como dos processos e procedimentos voltados aos estudantes elegiveis
para que, com base nos dados educacionais e nas diretrizes estabelecidas pelo
6rgao central, possa tomar decisdes fundamentadas e direcionar a assisténcia



necessaria a cada escola, com foco na gestdo para resultados e na inclusdo
eficaz;

11 — participar dos encontros de orientagdao técnica e formagdo promovidos pela
Diretoria de Educacao Especial e Inclusdo — DIESPI, além de outras areas da
SEDUC, no ambito da educacao especial, inclusdo educacional e praticas
pedagdgicas, e replicar as escolas e a URE as orientagdes e procedimentos
recebidos, assegurando a efetiva implementacgao.

12 - difundir boas praticas entre as unidades escolares, membros da Equipe de
Especialistas em Curriculo e demais integrantes da URE;

13 - participar dos momentos de planejamento, alinhamento e formacdo e as
demais atividades relativas a Equipe de Especialistas em Curriculo, conforme
orienta¢des do CEC e da equipe da SEDUC.

§ 5° — S3o atribuicbes e responsabilidades do PEC com dedicacdo prioritdria a
pasta de Convivéncia:

1-desempenhar as atividades do Programa de Melhoria da Convivéncia e
Protecdo Escolar — Conviva SP (Resolugdo SEDUC n2 48, de 1-10-2019 e
Resolucdo SEDUC n2 49, de 3-10-2019);

2 — desenvolver a¢des de forma articulada em parceria com os demais gestores do
CONVIVA central;

3 — apropriar-se das ferramentas, protocolos e procedimentos de prevencao,
acolhimento e situagdes previstas/existentes no Programa de Melhoria de
Convivéncia e Protecao Escolar — CONVIVA;

4 —formar a Equipe Local Conviva para a elaboracdo do Plano de Melhoria de
Convivéncia, revisar as propostas das unidades escolares de acordo com as
orientacdes da Resolucdo 149/2025, caso seja necessario, encaminhar para as
devidas correcoes e, apo6s o prazo de finalizacdo, acompanhar a implementacao
dos Planos nas unidades escolares, assegurando a adequacao as especificidades
de cada comunidade escolar.

5 —apoiar e supervisionar a utilizagao da plataforma CONVIVA, oferecendo
orientacdes e esclarecimentos necessarios para otimizar seu uso nas unidades
escolares; acompanhando as ocorréncias e auxiliando na elaboracao,
desenvolvimento e execugao dos planos de agao a partir da leitura dos dados



gerados na Plataforma Conviva, voltados a formacao de Professores, Vice-
Diretores e Professores de Orientagao e Convivéncia — POC, visando prevenir as
causas dos principais incidentes;

6 — orientar a comunidade escolar em relagao a casos de indisciplina,
vulnerabilidade, incivilidade, conflitos, bullying e cyberbullying, questdes de
salde mental, e demais questoes correlatas que a escola necessite de suporte;

7 — estabelecer e fortalecer parcerias externas, visando a realizacdo de formacdes
descentralizadas em colaborag¢ao com as URE, promovendo o desenvolvimento
continuo da equipe escolar;

8 —acompanhar e apoiar as articulacdes do Supervisor Conviva com a Rede de
Protecdo Social e de Direitos, com o objetivo de construir relacdes que assegurem
o0 bem-estar integral dos estudantes e a promo¢ao de um ambiente seguro e
acolhedor, em apoio a equipe local CONVIVA.

G —atender, acompanhar e apoiar as demandas relacionadas a convivéncia nas
unidades escolares, colaborando na criacdo de projetos, acdes preventivas e na
sistematizacdo de resultados que promovam a melhoria da convivéncia e do clima
escolar, reportando ao CONVIVA CENTRAL todas as agdes e operagdes
realizadas.

10 - planejar, desenvolver e realizar formag&es presenciais e/ou remotas
formativas e informativas para a Equipe Local Conviva, garantindo a
replicabilidade das formac¢des oferecidas pelo CONVIVA CENTRAL.

11 - acompanhar as acdes dos POC, validar os registros de suas acdes na
plataforma CONVIVA e avaliar periodicamente o seu trabalho assegurando o
desenvolvimento de suas atividades.

12 - realizar, ao menos, quatro visitas presenciais as unidades escolares por
semana, e, ainda, quando necessario, realizar encontros virtuais para fornecer
apoio direto as unidades escolares.

13 — acompanhar e apoiar o trabalho desenvolvido pelos Psicélogos do Programa
Psicdlogos na Escola, assegurando uma atuacdo integrada e eficaz na promocéao
de um ambiente escolar sauddvel e harmonioso, bem como monitorar para nao
haver atrasos nos atendimentos registrados na Plataforma CONVIVA.



14 - exercer a funcdo de fiscal de contratos dos servicos de psicologia no ambito
da URE a que estd vinculado.

13 — promover encontro regional para compartilhar boas praticas entre as
unidades escolares, os integrantes da Equipe de Especialistas em Curriculo e
outros membros integrantes da sua URE;

14 - participar dos momentos de planejamento, alinhamento, formacao e de
outras atividades relacionadas as atribuicées da Equipe de Especialistas em
Curriculo conforme orientacao do CEC e da equipe da SEDUC.

§ 6° — S3o atribuicdes e responsabilidades do Professor Especialista em Curriculo
com dedicac¢do prioritdria a pasta de Recomposi¢ao:

1-apoiar, de forma prioritaria, as escolas da URE que concentram a maior
porcentagem de estudantes com defasagem, promovendo a¢des voltadas a
melhoria dos resultados, especialmente em Lingua Portuguesa e Matematica;

2 - fomentar, orientar e acompanhar a implementag¢ao dos projetos e agdes de
recomposicdo da SEDUC, disseminando recursos pedagdgicos, modelos de
intervencdo e boas praticas para o trabalho com estudantes em diferentes niveis
de aprendizagem, em especial nas escolas prioritarias;

3 — coletar, monitorar e analisar dados relevantes para as acdes de recomposicao
(aprendizagem, evolucdo de proficiéncia, frequéncia e participagao nos projetos,
entre outros), em conjunto com gestores escolares, docentes e integrantes da
URE, identificando escolas, turmas e estudantes que demandam intervencgdes
mais intensivas;

4 — elaborar, em parceria com o CEC, Supervisores de Ensino, PEC e dirigente da
URE, planos de acdo voltados a recomposicdo, com foco especial nas unidades
escolares com maiores taxas de defasagem;

5 — realizar visitas presenciais regulares as unidades escolares prioritarias, de
acordo com necessidades identificadas e/ou orientacdo da SEDUC e da URE, com
foco no acompanhamento, engajamento e formacdo das equipes para as a¢des
de recomposicao;

6 — realizar encontros virtuais periddicos com equipes gestoras e docentes, com
foco em orientacbes e formacdes sobre estratégias de recomposicao das
aprendizagens;



7 — assistir a aulas de professores durante as visitas as escolas, desde que
previamente agendadas com o docente e com os gestores escolares da unidade,
com foco em apoiar a qualificagdo das praticas pedagdgicas relacionadas a
recomposicao;

8 — apoiar gestores escolares e docentes na organizagao de tempos, turmas,
arranjos pedagdgicos e estratégias necessarias ao desenvolvimento das acdes de
recomposicdo, garantindo sua integracado a rotina escolar;

G — articular-se com supervisores de ensino, PEC Qualidade da Aula, PEC
Desenvolvimento Curricular e demais pontos focais de projetos de recomposicao,
garantindo coeréncia entre as praticas voltadas para recomposi¢cao das
aprendizagens;

10 — acionar os PEC Desenvolvimento Curricular sempre que forem identificadas
dificuldades conceituais e metodoldgicas, de apropriacao de materiais ou
instrumentos avaliativos por parte dos gestores, professores ou estudantes nos
componentes especificos;

11 - acionar pontos focais de programas e projetos de recomposicao sempre que
forem identificados desafios de implementacao da proposta nas unidades
escolares;

12 — participar de orientagdes técnicas e formacgdes presenciais e/ou online
promovidas pela SEDUC sobre projetos e acdes de recomposicdo, garantindo o
cascateamento das diretrizes e estratégias formativas em sua Unidade Regional
de Ensino;

13 — colaborar com as demais pastas da Equipe de Especialistas em Curriculo,
especialmente Educacdo Especial e Convivéncia, para identificacdo e tratamento
de barreiras de aprendizagem, participacdo e engajamento dos estudantes;

14 - participar dos momentos de planejamento, alinhamento, formacdo e demais
atividades relacionadas as atribuicoes da Equipe de Especialistas em Curriculo,
conforme orientacdo do CEC e da SEDUC;

15 — contribuir para a elaboragdao e execugdo do plano de trabalho da Equipe de
Especialistas em Curriculo, com foco na melhoria da aprendizagem nas escolas
daregional, considerando diagndsticos, metas e diretrizes estabelecidas pela
SEDUC.



§ 7° — Sdo atribuicOes e responsabilidades do PEC atribuido como Ponto Focal de
Programas e Projetos da SEDUC:

1 - planejar, executar e acompanhar as demandas e ag¢des relacionadas ao tema,
programa e/ou projeto da SEDUC sob sua responsabilidade junto as unidades
escolas da regional, conforme instrucdes adicionais e documentos orientadores
expedidos pela SEDUC;

2 —engajar e articular o trabalho de outros membros da URE envolvidos no tema,
programa e/ou projeto da SEDUC sob sua responsabilidade;

3 — participar das orientagdes técnicas e formacgdes presenciais e/ou online
promovidas pela SEDUC, garantindo o cascateamento das estratégias formativas
em sua URE e nas unidades escolares da regional;

4 — compartilhar boas praticas entre as unidades escolares, os integrantes da
Equipe de Especialistas em Curriculo e outros membros de sua URE;

5 - atender a demandas e duvidas de unidades escolares, integrantes da Equipe
de Especialistas em Curriculo e outros membros de sua URE relacionadas ao
tema, programa e/ou projeto da SEDUC sob sua responsabilidade;

6 — participar dos momentos de planejamento, alinhamento, formacdo e de outras
atividades relacionadas as atribuicdes da Equipe de Especialistas em Curriculo
conforme orientacdo do CEC e da equipe da SEDUC.

Artigo 72 — O mddulo, observada a amplitude maxima em cada URE, disposta no
Anexo desta Resolucdo, devera ser distribuido considerando as quantidades
definidas para as funcdes de CEC e PEC, considerando o que segue:

1- se a URE contar com até 79 escolas ou 49.999 estudantes, deverd alocar um
CEC;

2 — se URE contar com 80 ou mais escolas ou 50.000 ou mais estudantes, devera
alocar até dois CEC;

3 —adivisdao das responsabilidades de cada um dos CEC, em caso de UREs que
podem alocar mais de um, sera feita pelo dirigente da URE, considerando
recomendacdes da prépria Equipe de Especialistas em Curriculo e da SEDUC.

§ 1° — Em caso de auséncia temporadria e legal autorizada, o CEC de uma frente de
atuagao devera assumir e acompanhar todas as atribuicdes e responsabilidades



da Equipe de Especialistas em Curriculo.

§ 2° — As quantidades minimas de PEC serao definidas com base em cada Pasta
de atuagdo, levando em consideragdao que o dirigente da URE deve:

| — quanto ao PEC “Qualidade de Aula”, garantir que cada designado tenha, no
maximo, oito escolas sob sua responsabilidade, e que consiga realizar as visitas

minimas dispostas nesta Resolucdo;

Il — designar os PEC para a Pasta de “Desenvolvimento Curricular”, sendo ao
menos um PEC para cada uma das seguintes formacdes:

a) Lingua Portuguesa;

b) Matematica;

¢) Pedagogia para a frente de Anos Iniciais;

d) algum dos componentes da area de Linguagens;

e) algum dos componentes da area de Ciéncias Humanas;

f) algum dos componentes da area de Ciéncias da Natureza; e

g) formacdo ou disponibilidade para aprender sobre a frente de Tecnologia,
Robdtica e Programacao.

Inciso lll alterado pela Resolugdo Seduc 64/2026

Ill — designar, mediante o quantitativo discriminado no Anexo desta Resolucdo, os
Professores Especialistas em Curriculo - PEC que terdo dedicacado exclusiva para
atuacdo no “Programa Multiplica”.

Inciso lll com redagédo dada pela Resolugdo Seduc 64/2026

IV —designar um PEC com dedicacao prioritaria a Pasta de “Educacao Especial”,
sendo possivel a designacdo de dois PEC nesse posto se a URE contar com 51 ou
mais escolas;

V —designar um PEC com dedicacdo prioritaria a Pasta de “Convivéncia”, sendo
possivel a designacdo de dois PEC nesse posto se a URE contar com 51 ou mais



escolas;

VI —designar um PEC com dedicagdo prioritaria a Pasta de “Recomposicao”,
sendo possivel a designacdo de dois PEC nesse posto se a URE contar com 51 ou
mais escolas.

§ 32 — A URE somente podera alocar na Pasta “Multiplica” os PEC que forem
devidamente selecionados e aprovados pela EFAPE para participar do Programa
Multiplica.

§ 42 - O dirigente da URE e o CEC poderao atribuir a qualquer PEC, com excecado
daqueles que foram alocados nas Pastas “Qualidade da Aula” e “Programa
Multiplica”, a frente de Ponto Focal de agdes, programas e projetos demandados
pela SEDUC.

§ 52 — Os PEC responsaveis pela Pasta “Qualidade da Aula” sé poderao acumular
outras atribuicoes no caso excepcional de ndo haver profissionais suficientes para
todas as Pastas, programas e projetos, desde que a situacao seja documentada e
comprovada pela URE para a SEDUC.

§ 62— O PEC ndao pode acumular pastas prioritarias, exceto em casos de
insuficiéncia do numero de profissionais no mdédulo, também documentada e
comprovada pela URE para a SEDUC.

§ 72 — O processo de atribuicdo dos Pontos Focais devera ser realizado pelo
dirigente da URE com o apoio do CEC, respeitando as diretrizes estabelecidas em
instrucdes adicionais e documentos orientadores especificos de cada projeto ou
programa, considerando a coeréncia entre os temas pelos quais o PEC ficou
responsavel, otimizando os esforcos de execucdo e balanceando o volume de
trabalho previsto para cada més do ano.

CAPITULO IV
Da designac¢ao e cessacao

Artigo 82 — Além dos requisitos previsto no Anexo | da Lei Complementar Estadual
n21.374,de 30 de marco de 2022, devidamente atualizada, o exercicio das
atribuicOes de CEC e de PEC dar-se-a mediante designacao, por Portaria, do
dirigente da URE, atendidos os seguintes requisitos complementares:

I —ter anuéncia do superior imediato;



Il —ter anuéncia do dirigente da URE, quando o posto de trabalho for exercido em
URE diversa da unidade escolar de sua classificacao;

Il — ndo ter sido cessada sua designagao para a funcdao de CEC ou PEC em
decorréncia de ineficiéncia no servico, pelo prazo de um ano, a contar da vigéncia
da cessagao; e

IV — apresentar plano de acdo alinhado ao plano estratégico da URE e da SEDUC, a
ser implantado nas escolas por ocasidao da designacao.

§ 12 — O preenchimento das exigéncias previstas nos incisos | a IV, do “caput”,
deste artigo, ndo garante a designag¢ao na fungao.

§ 22 — Na selecdo dos docentes, as URE deverdao analisar outros requisitos, quais
sejam:

1 - a andlise do curriculo académico, perfil, qualificacdo e experiéncia profissional
anterior do docente;

2 - a experiéncia anterior de assessoramento e de acompanhamento pedagégico
de unidade escolar ou de Equipe de Especialistas em Curriculo;

3 —avalorizacdo dos certificados nos cursos promovidos pela EFAPE, em especial
aqueles que se referem diretamente a drea de atuac¢ao na func¢ao, realizados nos

ultimos cinco anos;

4 — a disponibilidade de tempo do docente para atender as necessidades das
unidades escolares e da URE, bem como as atividades de formacdo continuada
propostas pela SEDUC.

§ 32— A designacdo para atuar como PEC somente poderd ser concretizada
guando houver substituto para assumir as aulas da carga horaria do docente a ser

designado.

§ 42 — As designacdes dispostas nesta Resolucao decorrem de ato discricionario
do dirigente da URE, ja que se tratam de fungdes de livre designacdo e cessacao.

Artigo G2 — Previamente a designagao, o docente devera apresentar:



I - declaragcdo do anexo a que se refere o artigo 22 do Decreto Estadual n? 57.970,
de 12 de abril de 2012;

Il - declaragao de parentesco que consta no anexo do Decreto Estadual n? 68.829,
de 04 de setembro de 2024;

Il — declaracdo de parentesco nos termos do artigo 244 da Lei Estadual n2 10.261,
de 28 de outubro de 1968, devidamente atualizada; e

IV - outros documentos necessdrios para a concretizacdo da designacao.

§ 12— Cabe a autoridade competente pela designacao, por meio do Servico de
Pessoas — SEPES, a recepc¢ao dos documentos e ao docente a responsabilidade
administrativa quanto a prestacao das informacoes.

§ 22 — No ato da designacao, o dirigente da URE devera verificar a regularidade da
acumulacado pretendida e publicar a decisdo do caso examinado, sob pena de
responsabilidade da autoridade que permitir a acumulacgao ilicita, aplicando-se-
Ihe as sang¢des cabiveis.

Artigo 10 — A carga hordria a ser cumprida pelo docente para o exercicio das
funcdes de CEC e PEC sera de 40 horas semanais.

§ 12 — O docente designado como PEC devera, preferencialmente, usufruir de
férias regulamentares em conformidade com as férias docentes, dentro do
estabelecido no calendario escolar.

§ 22 Em caso de URE que possuem dois CEC, eles ndo poderdo usufruir de férias

regulamentares nos mesmos periodos.

§ 32— O PEC podera atuar no periodo noturno, na seguinte conformidade:

1 - em unidade escolar, exclusivamente para apoio pedagdgico as atividades
docentes e da coordenacdo pedagdgica nesse turno; ou

2 - na sede da URE, esporddica e excepcionalmente, em atividade que ndo possa
ser realizada no periodo diurno.

§ 42 — A carga hordria, quando cumprida no periodo noturno, ndo podera exceder a
8 horas semanais e, independentemente do local de seu cumprimento, as
atividades realizadas deverdo ser registradas em livro préprio, com indicacdo dos



objetivos ou finalidades e com registro do horario de realizacao.

§ 52 — O PEC, quando atuar no periodo compreendido entre 19 e 23 horas, fard jus
ao recebimento da Gratificagao por Trabalho Noturno — GTN, correspondente as
horas trabalhadas.

Artigo 11 — O designado nos termos desta Resolu¢dao ndao poderd ser substituido,
exceto nos casos de licenca-gestante ou licenca-adoc¢ao, sem possibilidade de
prorrogacao.

Artigo 12 — O PEC ou CEC terd cessada sua designac¢ao, em qualquer uma das
seguintes situacodes:

I - a seu pedido, mediante solicitacdo por escrito, incluido, nessa hipdtese, os
casos de vacancia do cargo ou funcdo do docente

Il — a critério da Administracdo, em decorréncia de:

a) ndo corresponder as atribuicdes relativas ao posto de trabalho ou obtiver
resultado insatisfatério na avaliagdao de desempenho;

b) entrar em licenca ou afastamento, a qualquer titulo, exceto licenca-gestante,
licenca adocgao e licenga-paternidade, por periodo superior a 45- dias,
intercalados ou ndo, no ano civil;

¢) a URE deixar de comportar o posto de trabalho;

d) descumprir normas legais;

e) ndo atender convocacdo para realizacdo de atividades de formacdo continuada
e de qualificacdo profissional propostas pelos 6rgaos centrais da SEDUC;

f) para se atender a necessidade do servico, exercendo outra funcdo por indicacao
ou por resultado de processo seletivo promovido por esta SEDUC.

§ 12— Na hipétese da alinea “a” e “d”, do inciso |l, deste artigo, a proposta de
cessacdo da designacdo sera objeto de prévia manifestacdo por parte do docente
interessado.

§ 22 — A cessacdo da designacao, a que se refere o § 12 deste artigo, dar-se-a por
decisdo conjunta do CEC e do dirigente da URE, sendo possivel a participacdo de



representantes da SEDUC na deliberacdo;

§ 32— A decisdo de cessacdao do PEC alocado na pasta Multiplica incluird a EFAPE,
sendo que o dirigente da URE e o CEC poderao avaliar a possibilidade de o PEC
assumir outras frentes de trabalho na Equipe de Especialistas em Curriculo, desde
que respeite o mddulo previsto na URE;

§ 42 — O ato de cessacdo da designacdo sera objeto de Portaria do dirigente da
URE, publicada no Didrio Oficial do Estado — DOE.

Artigo 13 — Periodicamente, os designados serdo submetidos a Avaliacdo de
Desempenho, considerando as atribui¢cdes de cada posto de trabalho e o plano de
trabalho, visando o desenvolvimento de competéncias necessdrias para execugao
das atribuicGes da Equipe de Especialistas em Curriculo.

Artigo 14 — O PEC designado fard jus ao recebimento de Adicional de Transporte,
de que trata a Lei Complementar Estadual n2 679, de 22 de julho de 1992,
devidamente atualizada, nos termos do Decreto Estadual n? 66.800, de 31 de
maio de 2022.

Artigo 15 — Os docentes designados deverdo ser remunerados por vencimento,
caso ndo tenham optado pelo Plano de Carreira e Remuneracdo da nova carreira
docente, ou por subsidios, caso tenham feito essa op¢cdo no cargo ou funcao
docente.

Paragrafo unico — Independentemente da forma de remuneracao, o designado
fard jus ao ACG, considerando o grau de complexidade correspondente a sua
unidade de exercicio.

Artigo 16 — A SUPED e a EFAPE deverdo realizar agdes de formacao continuada
para os servidores a que dispde essa Resolucdo.

Artigo 17 — A SUPED, a EFAPE e a Diretoria de Pessoas — DIPES, da Subsecretaria
de Gestao Corporativa — SUCOR, poderdo publicar instru¢cées complementares
que se facam necessarias ao cumprimento da presente Resolucdo.

Artigo 18 — Ficam revogadas as disposicdes em contrdrio, em especial:

I — a Resolugdo SEDUC n2 111, de 06 de dezembro de 2024, e



Il — a Resolugdo SEDUC n2 93, de 25 de junho de 2025.

Artigo 1G — Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, com seus
efeitos a partir do primeiro dia letivo do ano subsequente.

; MIRACATIT 3
idade Regional de Ensino — Quantidade m.ul. de i :
Professores Especialista em _

URE Curricaln - PEC MIRANTE DO PARANAPANEMA |17
.a:».m.@\r\]::.a. o MOGI DAS CRUZES 27
AMERICANAN 3 MOGI MIRIM 23
ANDRADINA N\ 17 NORTE 1 31
APLAL N\ 18 MORTE 2 a7
ARACATUEA \ 13 P o
APARAQTUARS \ @7

QURINHOS 18
ASSIS \ 13 ?
— N PENAPOLIS 16
AVARE \13
BARRETOS lg\ PINDAMONHANGAEA 20
EAURIT ot \ PIRACICABA 27
BIRIGUI "N PIRATTT 13
BOTUCATIT ig \ PIEASSUNIINGA 20
BRAGANGA PAULISTA = N\ PRESIDENTE PRUDENTE 19
CAIEIRAS = N REGISTRO 20
CAMPINAS LESTE 28 \ —
RIEEIRAC PRETO a3
CAMPINAS OESTE 71 \ -
pp—— . \ SANTO ANASTACIO 17
ALY . 1
AT Y ATT s o
CARAGUATATUBA 18 SANTO ANDRE z
CARAPICUIEA 25 SANTOS 28
CATANDUVA 15 SA0 BERMARDD DD CAMPD 29
CENTRO 28 \'@:- CARLOS 21
CENTRO QESTE 3 ahs\.:n:-_l-:- D4 BOA VISTA 28
CENTRO SUL 2 sho .:\E\qu_m: D4 BARRA 16
DIADERLA 21 -
. SAD .:l:-sz\“\c:u EID PRETO 21
FERNANDOPOLIS 16 — -
——— = SA0 JOSE E:-:ﬁ\n:'_u-x?os 26
GUARATINGUETA 26 SA0 ROQUE \ w
GUARULHOS NORTE 2g SA0 VICENTE 29
SUARULHOS SUL 29 S-ERTAG:]:'::—:':I \ 7
ITAPECERICA D4 SERRA 265 EOROCABA \ 29
ITAPETININGA 21 SUL 1 20
ITAPEVA i4
&)
ITAPEVI 15 J—
sUL 3 31"\
ITAQUAQUECETUEBA b1 —
- SUMARE 27
ITARARE 17
— - SUTAND 26
AECTICABAL - TABOAD DA SERRA 27
JACAREL 26 TAQUARITINGA 18
JALES 17 TAUBATE 19
JALT 21 TIPA 1=
JOSE BONIFACIO 17 VOTORANTIM 20
JUNDIAL 27 — "
VOTUPORANGA 17
LESTE 1 20
LESTE 2 30
LESTE 3 28 ANEXO ALTERADO PELA RESOLUCAO SEDUC
LESTE 4 28
— - 64 DE 2026
LIMEIRA 23
LINS 13
MARILIA 27
MAUA 71




ANEXO

a que se refere o “caput”, do artigo 79, da Resolugdo da Secretaria do Estado da Educagdo — SEDUC O 1/2026

Amplitude méxima do mddulo de Professores Especialistas em Curriculo — PEC cujas vagas serdo distribuidas mediante as especificidades
de cada Unidade Regional de Ensino — URE

Unidade Resional de Total ger:al de vagas Qe Professor | Quantidade de vagas, j.é i_]_Jc]uidas no 1.01.?1, desﬁna[!as obﬁgatqﬂamente
Ensing — URE Especialista em Curriculo - PEC | ao “Programa Multiplica®, cnanmle inciso II1, do & 2%, do artigo 7%, da
da URE Resolugdo SEDUC no 12026
ADAMANTINA 21 2
AMERICANA 29 3
ANDRADINA 17 2
APIAf 18 ]
ARACATUBA 18 2
ARARAQUARA a7 3
ASSIS 19 2
AVARE 18 2
BAREETOS 16 2
BAURIU 31 4
BIRIGUI 16 2
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BERAGANCA PAULISTA 28 3
CAIEIRAS 28 3
CAMPINAS LESTE 20 3
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CATANDUVA 15 2
CENTRO 20 3
CENTEO OESTE 31 4
CENTRO SUL 2g B
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GUARATINGUETA 27 3
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GUARULHOS SUL 30 3
ITAPECERICA DA SERRA 27 3
ITAPETININGA 22 3
ITAPEVA 14 2
ITAPEVI 20 k1
ITAQUAQUECETUBA a7 2
ITARARE 17 2




ITU 21 2
JABOTICABAL 17 2
JACAREL 27 3
JALES 17 2
JAl 21 2
JOSE BONIFACIO 17 2
JUNDIAI 28 3
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LESTE 2 32 4
LESTE 3 29 3
LESTE 4 29 3
LESTE5 29 3
LIMEIRA 59 3
LINS 19 2
MARILIA 27 3
MAUA 33 4
MIRACATTI 18 2
MIRANTE DO - )
PARANAPANEMA :

MOGI DAS CRUZES 28 3
MOGI MIRIM 29 3
NOETE 1 33 4
NORTE 2 28 3
OSASCO 21 2
OURINHOS 18 2
PENAPOLIS 16 2
PINDAMONHANGABA 20 2
PIRACICABA o8 3
PIRAJU 13 2
PIRASSUNUNGA 20 2
PRESIDENTE PRUDENTE 19 2
REGISTRO 20 2
RIBEIRAO PRETO 35 4
SANTO ANASTACIO 17 2
SANTO ANDRE 28 3
SANTOS 29 3
540 BERNARDO DO a0 .
CAMPO 7 .
SAD CARLOS 21 2
SA0 JOAO DA BOAVISTA 29 3
SA0 JOAQUIM DA BARRA 16 )
SA0Q JOSE DO RIO PRETOQ 21 2




SA0D JOSE DOS CAMPOS

27 3
SA0 ROQUE 17 2
SA0Q VICENTE 30 4
SERTAOZINHO 17 2
SOROCABA 30 4
SUL1 30 3
SULz2 32 4
SUL3 34 4
SUMARE 28 3
SUZANO 2y 3
TABOAO DA SERRA 28 3
TAQUARITINGA 18 2
TAUBATE 19 2
TUPA 17 2
VOTORANTIM 20 2
VOTUPORANGA 17 2




