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LEI N° 17.047, DE 17 DE ABRIL DE 2019

LEI N° 17.053, DE 17 DE ABRIL DE 2019

(Projeto de lei n° 521, de 2018, do
Deputado Chico Sardelli — PV)

Declara de utilidade publica a entidade que espe-
cifica
0 GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO:
Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu pro-
mulgo a seguinte lei:
Artigo 1° - E declarada de utilidade publica a LAV — Lar,
Amor e Vida, com sede em Bariri.
Artigo 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Palacio dos Bandeirantes, 17 de abril de 2019.
JOAO DORIA
Paulo Dimas Debellis Mascaretti
Secretario da Justica e Cidadania
Antonio Carlos Rizeque Malufe
Secretario Executivo, respondendo pelo expediente da
Casa Civil
Publicada na Assessoria Técnica da Casa Civil, em 17 de
abril de 2019.

LEI N° 17.048, DE 17 DE ABRIL DE 2019

(Projeto de lei n° 543, de 2018, do
Deputado Luiz Fernando T. Ferreira — PT)

Declara de utilidade publica a entidade que espe-
cifica
0 GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO:
Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu pro-
mulgo a seguinte lei:
Artigo 1° - E declarada de utilidade publica a Associacdo
Cultural José Marti da Baixada Santista, com sede em Santos.
Artigo 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicaggo.
Palacio dos Bandeirantes, 17 de abril de 2019.
JOAO DORIA
Paulo Dimas Debellis Mascaretti
Secretario da Justica e Cidadania
Antonio Carlos Rizeque Malufe
Secretario Executivo, respondendo pelo expediente da
Casa Civil
Publicada na Assessoria Técnica da Casa Civil, em 17 de
abril de 2019.

LEI N° 17.049, DE 17 DE ABRIL DE 2019

(Projeto de lei n° 546, de 2018, do
Deputado Roberto Massafera — PSDB)

Declara de utilidade publica a entidade que espe-
cifica
0 GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO:
Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu pro-
mulgo a seguinte lei:
Artigo 1° - E declarada de utilidade pblica a Associacdo
Procordis Araraquara, com sede naquele Municipio.
Artigo 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicaggo.
Palacio dos Bandeirantes, 17 de abril de 2019.
JOAO DORIA
Paulo Dimas Debellis Mascaretti
Secretario da Justica e Cidadania
Antonio Carlos Rizeque Malufe
Secretario Executivo, respondendo pelo expediente da
Casa Civil
Publicada na Assessoria Técnica da Casa Civil, em 17 de
abril de 2019.

LEI N° 17.050, DE 17 DE ABRIL DE 2019

(Projeto de lei n° 562, de 2018, da Deputada
Marta Costa — PSD)

Declara de utilidade publica a entidade que espe-
cifica
0 GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO:
Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu pro-
mulgo a seguinte lei:
Artigo 1° - E declarada de utilidade pblica a Comunidade
Lar Cristdo, com sede em S&o José dos Campos.
Artigo 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicaggo.
Palacio dos Bandeirantes, 17 de abril de 2019.
JOAO DORIA
Paulo Dimas Debellis Mascaretti
Secretdrio da Justica e Cidadania
Antonio Carlos Rizeque Malufe
Secretario Executivo, respondendo pelo expediente da
Casa Civil
Publicada na Assessoria Técnica da Casa Civil, em 17 de
abril de 2019.

LEI N° 17.051, DE 17 DE ABRIL DE 2019

(Projeto de lei n° 571, de 2018, do
Deputado Aldo Demarchi — DEM)

Declara de utilidade publica a entidade que espe-
cifica
0 GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO:
Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu pro-
mulgo a seguinte lei:
Artigo 1° - E declarada de utilidade publica a Fraternidade
do Tridngulo Ramatis, com sede em Limeira.
Artigo 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Palcio dos Bandeirantes, 17 de abril de 2019.
JOAO DORIA
Paulo Dimas Debellis Mascaretti
Secretario da Justica e Cidadania
Antonio Carlos Rizeque Malufe
Secretario Executivo, respondendo pelo expediente da
Casa Civil
Publicada na Assessoria Técnica da Casa Civil, em 17 de
abril de 2019.

LEI N° 17.052, DE 17 DE ABRIL DE 2019

(Projeto de lei n° 621, de 2018, do
Deputado Roberto Engler — PSB)

Dé denominagdo ao dispositivo rodovidrio que
especifica

0 GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO:

Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu pro-
mulgo a seguinte lei:

Artigo 1° - Passa a denominar-se “Padre Ramon Sevillano
Valencia” o dispositivo de acesso e retorno com duplo viaduto
SPD 364/334 localizado no km 364,250 da Rodovia Candido
Portinari — SP 334, em Batatais.

Artigo 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicaggo.

Palacio dos Bandeirantes, 17 de abril de 2019.

JOAO DORIA

Jodo Octaviano Machado Neto

Secretario de Logistica e Transportes

Antonio Carlos Rizeque Malufe

Secretario Executivo, respondendo pelo expediente da
Casa Civil

Publicada na Assessoria Técnica da Casa Civil, em 17 de
abril de 2019.
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(Projeto de lei n° 637, de 2018, do
Deputado Gil Lancaster — PSB)

Declara de utilidade publica a entidade que espe-
cifica
0 GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO:
Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu pro-
mulgo a seguinte lei:
Artigo 1° - E declarada de utilidade piblica a Associacdo
Viva Feliz, com sede em Barueri.
Artigo 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Palacio dos Bandeirantes, 17 de abril de 2019.
JOAO DORIA
Paulo Dimas Debellis Mascaretti
Secretario da Justica e Cidadania
Antonio Carlos Rizeque Malufe
Secretario Executivo, respondendo pelo expediente da
Casa Civil
Publicada na Assessoria Técnica da Casa Civil, em 17 de
abril de 2019.

Decretos

DECRETO N° 64.187,
DE 17 DE ABRIL DE 2019

Reorganiza a Secretaria da Educacdo e dé provi-
déncias correlatas

JOAO DORIA, Governador do Estado de S&o Paulo, no uso
de suas atribuicdes legais,

Decreta:

CAPITULO |

Disposicao Preliminar

Artigo 1° - A Secretaria da Educagéo fica reorganizada nos
termos deste decreto.

CAPITULO I

Do Campo Funcional

Artigo 2° - A Educacao Basica no Estado de Sao Paulo, nos
niveis de ensino fundamental e médio, constitui o campo funcio-
nal da Secretaria da Educacdo, envolvendo:

| - a formulagdo, coordenagdo e execucao da politica educa-
cional do Governo do Estado;

Il - a elaboracdo e implementacao do Plano Estadual de
Educagéo;

Il - a execucdo de atividades de ensino fundamental e
médio, objetivando o pleno desenvolvimento do educando, seu
preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para
o trabalho;

IV - 0 monitoramento e a avaliagdo de resultados da edu-
cacdo estadual;

V - a assisténcia escolar ao aluno;

VI - o desenvolvimento do processo educacional e o incenti-
Vo a integracdo entre escola, pais e comunidade;

VIl - o desenvolvimento de estudos para melhoria do
desempenho do Sistema de Ensino do Estado de Sao Paulo;

VIII - a promocao do intercdmbio de informacdes e de assis-
téncia técnica reciproca com instituicdes publicas e privadas,
nacionais, estrangeiras ou internacionais;

IX - a gestdo dos recursos provenientes da Quota Esta-
dual do Salario Educacdo - QESE e do Fundo de Manutengéo
e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educagao - FUNDEB;

X - a disponibilizacdo de dependéncias da Secretaria para
sediar o Conselho Estadual de Acompanhamento e Controle
Social, criado pelo artigo 3° do Decreto n° 51.672, de 19 de
marco de 2007, e o provimento da infraestrutura necessaria ao
seu pleno funcionamento.

CAPITULO III

Dos Principios Organizacionais

Artigo 3° - Orientam a organizacdo da Secretaria da
Educagéo:

| - foco na aprendizagem dos alunos;

Il - formagéo e aperfeicoamento continuo de profissionais,
professores e gestores da educagdo basica;

Il - gestdo por resultados em todos os niveis e unidades
da estrutura;

IV - concentragdo da producdo e aquisicao de insumos em
unidades proprias;

V - articulacdo entre as unidades centrais da Secretaria e
destas com as unidades regionais para definicdo e monitora-
mento da implantagdo das politicas e diretrizes educacionais;

VI - definicao colegiada das politicas e diretrizes educacio-
nais, estratégias e prioridades na atuacao da Secretaria;

VIl - monitoramento e avaliagdo continua de resultados;

VIII - atuacao regional fortalecida na gestédo da educacao;

IX - escolas concentradas no processo de ensino e apren-
dizagem.

CAPITULO IV

Da Estrutura

SECAO |

Da Estrutura Basica

Artigo 4° - A Secretaria da Educacdo tem a seguinte estru-
tura basica:

| - Gabinete do Secretario;

Il - Conselho Estadual de Educacdo - CEE;

Il - Conselho Estadual de Alimentacdo Escolar de Séo
Paulo — CEAE;

IV - Comité de Politicas Educacionais;

V - Subsecretaria de Acompanhamento da Grande Sao
Paulo;

VI - Subsecretaria de Acompanhamento do Interior;

VII - Escola de Formagdo e Aperfeicoamento dos Profissio-
nais da Educacdo do Estado de Sao Paulo “Paulo Renato Costa
Souza";

VIIl - Coordenadoria Pedagdgica;

IX - Coordenadoria de Informacéo, Tecnologia, Evidéncia
e Matricula;

X - Coordenadoria de Infraestrutura e Servigos Escolares;

XI - Coordenadoria de Gestao de Recursos Humanos;

XII - Coordenadoria de Orcamento e Finangas;

XIIl - Diretorias de Ensino, identificadas nos Anexos | e Il
deste decreto.

Paragrafo tinico - A Secretaria da Educagdo conta, ainda,
com:

1. entidade vinculada: Fundacdo para o Desenvolvimento
da Educacdo — FDE;

2. fundo especial: Fundo de Desenvolvimento da Educagdo
em Sao Paulo — FUNDESP.

SECAO Il

Do Detalhamento da Estrutura Basica

Artigo 5° - Integram o Gabinete do Secretario:

| - Chefia de Gabinete, com:

a) Assisténcia Técnica;

b) Nucleo de Apoio Administrativo;

Il - Assessoria Parlamentar e de Relacdes Institucionais;

Il - Assessoria de Comunicacao;

IV - Grupo Setorial de Tecnologia da Informagdo e Comu-
nicacao - GSTIC;

V - Ouvidoria;

VI - Comissdo de Etica;

VII - Comissdo de Avaliacdo de Documentos e Acesso -
CADA;

VIII - Servico de Informacgdes ao Cidadao — SIC.
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Paragrafo Gnico — Integra, ainda, 0 Gabinete do Secretario,
a Consultoria Juridica, 6rgao da Procuradoria Geral do Estado.

Artigo 6° - Subordinam-se ao Chefe de Gabinete:

| - Grupo de Setorial de Planejamento, Orcamento e Finan-
cas Publicas;

Il - Escritorio de Normativos, com Corpo Técnico;

Il - Escritorio de Planejamento e de Projetos, com Centro
de Apoio Técnico;

IV - Unidade de Atendimento aos Orgaos de Controle Exter-
no, com Corpo Técnico;

V - Departamento de Administracdo, com:

a) Centro de Cerimonial e Eventos;

b) Centro de Comunicag6es Administrativas, com:

1. Nucleo de Protocolo e Expedigdo;

2. Nucleo de Documentacdo e Arquivo;

3. 4 (quatro) Nucleos de Expediente (I a IV);

¢) Centro de Transportes;

d) Centro de Zeladoria;

e) Centro de Patriménio;

VI - Departamento de Suprimentos e Licitagdes, com:

a) Centro de Planejamento e Normatizacdo de Compras e
Licitagdes;

b) Centro de Processamento de Licitacoes e Contratos;

) Centro de Normatizacdo e Controle de Servicos Tercei-
rizados;

VII - Comité Setorial de Inventdrio de Bens Mdveis e de
Estoques;

VIII - Comisséo Subsetorial de Inventério de Bens Moveis
e de Estoques.

Artigo 7° - A Subsecretaria de Acompanhamento da Grande
Sdo Paulo e a Subsecretaria de Acompanhamento do Interior
contam, cada uma, com Corpo Técnico.

Artigo 8° - Integram a Escola de Formacdo e Aperfeicoa-
mento dos Profissionais da Educagdo do Estado de S&o Paulo
“Paulo Renato Costa Souza":

| - Assisténcia Técnica do Coordenador;

Il - Unidade de Cooperacao Técnica e Pesquisa;

Il - Departamento de Programas de Formagéo e Educagdo
Continuada, com:

a) Centro de Formacao e Desenvolvimento Profissional de
Professores da Educacdo Basica;

b) Centro de Formacao e Desenvolvimento Profissional de
Gestores da Educacdo Basica;

¢) Centro de Avaliagéo e Certificagao;

IV - Departamento de Apoio Logistico, com:

a) Centro de Suporte Operacional;

b) Secretaria Geral;

V - Departamento de Recursos Didaticos e Tecnoldgicos de
Educacdo a Distancia, com:

a) Centro de Infraestrutura e Tecnologia Aplicada;

b) Centro de Criacdo e Produgéo;

VI - Centro de Referéncia em Educacdo “Mario Covas” -
CRE, com:

a) Nucleo de Biblioteca e Documentacao;

b) Nicleo de Memoria e Acervo Historico;

VII - Nicleo de Apoio Administrativo.

Artigo 9° - Integram a Coordenadoria Pedagdgica:

| - Assisténcia Técnica do Coordenador;

Il - Departamento de Desenvolvimento Curricular e de
Gestdo Pedagdgica, com:

a) Centro de Educagdo Infantil e Anos Iniciais do Ensino
Fundamental;

b) Centro de Anos Finais do Ensino Fundamental;

¢) Centro de Ensino Médio;

d) Centro de Gestdo Pedagogica;

e) Centro de Inovacao;

f) Centro de Projetos e Articulacdo de Iniciativas com Pais
e Alunos;

Il - Departamento de Atendimento Especializado, com:

a) Centro de Apoio Pedagdgico;

b) Centro de Inclusdo Educacional;

¢) Centro de Educagdo de Jovens e Adultos;

IV - Departamento de Avaliagdo Educacional, com:

a) Centro de Planejamento e Andlise de Avaliacdes;

b) Centro de Aplicacdo de Avaliagdes;

V - Nucleo de Apoio Administrativo.

Artigo 10 - Integram a Coordenadoria de Informacao, Tecno-
logia, Evidéncia e Matricula:

| - Assisténcia Técnica do Coordenador;

Il - Departamento de Informagdo e Monitoramento, com:

a) Centro de Informacdo e Indicadores Educacionais;

b) Centro de Governo Aberto;

Il - Departamento de Planejamento e Gestdo da Rede
Escolar e Matricula, com:

a) Centro de Demanda Escolar e Planejamento da Rede
Fisica;

b) Centro de Matricula;

¢) Centro de Gerenciamento da Municipalizacdo do Ensino;

d) Centro de Vida Escolar;

IV - Departamento de Tecnologia de Sistemas, com:

a) Centro de Planejamento e Integracdo de Sistemas;

b) Centro de Infraestruturas de Rede;

¢) Centro de Instalacdes e Equipamentos;

V - Centro de Atendimento, com:

a) Nucleo de Programagdo do Atendimento;

b) Nucleo de Operacao do Atendimento;

VI - Nucleo de Apoio Administrativo.

Artigo 11 - Integram a Coordenadoria de Infraestrutura e
Servigos Escolares:

| - Assisténcia Técnica do Coordenador;

Il - Departamento de Servigos de Transporte e Assisténcia
ao Aluno, com:

a) Centro de Transporte Escolar;

b) Centro de Servicos de Assisténcia ao Aluno;

Il - Departamento de Alimentagdo Escolar, com:

a) Centro de Servicos de Nutricdo;

b) Centro de Supervisdo e Controle do Programa de Ali-
mentacdo Escolar;

¢) Centro de Logistica de Distribuicao, com 4 (quatro) Ncle-
os de Armazenamento (I a IV);

IV - Departamento de Gestéo de Infraestrutura, com:

a) Centro de Planejamento e Acompanhamento de Obras e
Servicos de Engenharia;

b) Centro de Equipamentos e Materiais;

¢) Centro de Normatizacdo e Acompanhamento de Utili-
dades Publicas;

V - Nucleo de Apoio Administrativo.

Artigo 12 - Integram a Coordenadoria de Gestdo de Recur-
s0s Humanos:

| - Assisténcia Técnica do Coordenador;

Il - Departamento de Planejamento e Normatizacdo de
Recursos Humanos, com:

a) Centro de Legislacao de Pessoal e Normatizagao;

b) Centro de Planejamento, Estudos e Analises;

c) Centro de Planejamento do Quadro de Gestdo da
Educacao;

d) Centro de Qualidade de Vida;

Il - Departamento de Administracdo de Pessoal, com:

a) Centro de Vida Funcional;

b) Centro de Ingresso e Movimentacao;

¢) Centro de Cargos e Funcdes;

d) Centro de Frequéncia e Pagamento;

IV - Ndcleo de Apoio Administrativo.

Artigo 13 - Integram a Coordenadoria de Orcamento e
Finangas:

| - Assisténcia Técnica do Coordenador;

I - Grupo Setorial de Planejamento, Or¢amento e Finangas
Publicas;

Il - Departamento de Or¢amento, com:

a) Centro de Programagdo Orcamentaria;

b) Centro de Execucdo Orcamentaria;

¢) Centro de Custos;

IV - Departamento de Financas, com:

a) Centro de Programacao e Execugdo Financeira das Unida-
des Centrais, com 4 (quatro) Ntcleos de Adiantamento (I a IV);

b) Centro de Programacdo Financeira das Diretorias de
Ensino;

V - Departamento de Controle de Contratos e Convénios,
com:

a) Centro de Acompanhamento e Controle de Contratos;

b) Centro de Convénios, com:

1. Ntcleo de Administracdo de Convénios;

2. Nucleo de Prestacao de Contas de Convénios;

VI - Centro de Gestdo do FUNDEB;

VII - Nucleo de Apoio Administrativo.

Artigo 14 - Integram a estrutura de cada Diretoria de
Ensino:

| - Assisténcia Técnica;

Il - Equipe de Superviséo de Ensino;

Il - Nucleo Pedagdgico;

IV - Centro de Informagdes Educacionais e Gestdo da Rede
Escolar, com:

a) Nucleo de Vida Escolar;

b) Nicleo de Gestao da Rede Escolar e Matricula;

) Nuicleo de Informagdes Educacionais e Tecnologia;

V - Centro de Recursos Humanos, com:

a) Nucleo de Administragdo de Pessoal;

b) Nucleo de Frequéncia e Pagamento;

VI - Centro de Administracdo, Financas e Infraestrutura,
com:
a) Nucleo de Administracao;

b) Nticleo de Finangas;

) Nucleo de Compras e Servicos;

d) Nucleo de Obras e Manutengéo Escolar;

VII - Nucleo de Apoio Administrativo;

VIII - Escolas Estaduais de Ensino Fundamental e Médio;

IX - Centros Especializados de Ensino.

Artigo 15 - As Assisténcias Técnicas, as Assisténcias Téc-
nicas dos Coordenadores, os Corpos Técnicos e as Equipes
de Supervisao de Ensino ndo se caracterizam como unidades
administrativas.

CAPITULO V

Dos Niveis Hierarquicos

Artigo 16 - As unidades adiante relacionadas tém os seguin-
tes niveis hierarquicos:

| - de Coordenadoria:

a) a Escola de Formacdo e Aperfeicoamento dos Profissio-
nais da Educacdo do Estado de Sdo Paulo “Paulo Renato Costa
Souza"”;

b) a Coordenadoria Pedagdgica;

¢) a Coordenadoria de Informagdo, Tecnologia, Evidéncia
e Matricula;

d) a Coordenadoria de Infraestrutura e Servigos Escolares;

e) a Coordenadoria de Gestao de Recursos Humanos;

f) a Coordenadoria de Orgamento e Finangas;

Il - de Departamento Técnico:

a) o Escritério de Normativos, o Escritério de Planejamento
e de Projetos, o Departamento de Administracdo e o Departa-
mento de Suprimentos e Licitagdes, subordinados ao Chefe de
Gabinete;

b) os Departamentos da Escola de Formagéo e Aperfeico-
amento dos Profissionais da Educacéo do Estado de Sao Paulo
“Paulo Renato Costa Souza"”;

¢) os Departamentos da Coordenadoria Pedagdgica;

d) os Departamentos da Coordenadoria de Informagéo,
Tecnologia, Evidéncia e Matricula;

e) os Departamentos da Coordenadoria de Infraestrutura e
Servicos Escolares;

f) os Departamentos da Coordenadoria de Gestdo de
Recursos Humanos;

g) os Departamentos da Coordenadoria de Orgamento e
Financas;

Il - de Divisao Técnica:

a) o Centro de Apoio Técnico, do Escritério de Planejamento
e de Projetos;

b) o Centro de Cerimonial e Eventos e o Centro de Comu-
nicacoes Administrativas, do Departamento de Administracéo;

¢) os Centros do Departamento de Suprimentos e Licitacoes;

d) os Centros dos Departamentos, a Secretaria Geral do
Departamento de Apoio Logistico e o Centro de Referéncia
em Educagdo “"Mario Covas”, todos da Escola de Formacéo e
Aperfeicoamento dos Profissionais da Educagdo do Estado de
S&o Paulo “Paulo Renato Costa Souza”;

e) os Centros dos Departamentos da Coordenadoria Peda-
gogica;

f) os Centros dos Departamentos e o Centro de Atendi-
mento, da Coordenadoria de Informacdo, Tecnologia, Evidéncia
e Matricula;

g) os Centros dos Departamentos da Coordenadoria de
Infraestrutura e Servicos Escolares;

h) os Centros dos Departamentos da Coordenadoria de
Gestao de Recursos Humanos;

i) os Centros dos Departamentos e o Centro de Gestdo do
FUNDEB, da Coordenadoria de Or¢amento e Finangas;

j) os Centros de Informagdes Educacionais e Gestdo da Rede
Escolar e os Centros de Administracao, Finangas e Infraestrutura,
das Diretorias de Ensino;

IV - de Divisao:

a) o Centro de Transportes, o Centro de Zeladoria e o Centro
de Patriménio, do Departamento de Administrago;

b) os Centros de Recursos Humanos das Diretorias de
Ensino;

V - de Servigo Técnico:

a) o Nucleo de Documentacdo e Arquivo, do Centro de
Comunicagdes Administrativas, do Departamento de Adminis-
tracao;

b) os Nuicleos do Centro de Referéncia em Educagao “Mario
Covas”;

¢) Os Nucleos do Centro de Atendimento, da Coordenadoria
de Informacéo, Tecnologia, Evidéncia e Matricula;

d) os Nucleos do Centro de Convénios, do Departamento de
Controle de Contratos e Convénios;

e) das Diretorias de Ensino:

1. os Nicleos Pedagdgicos;

2. os Nucleos de Gestdo da Rede Escolar e Matricula e os
Ntcleos de Informacdes Educacionais e Tecnologia, dos Centros
de Informag6es Educacionais e Gestao da Rede Escolar;

3. os Nucleos de Obras e Manutenggo Escolar, dos Centros
de Administracéo, Finangas e Infraestrutura;

VI - de Servigo:

a) o Nucleo de Protocolo e Expedicdo e os Nucleos de
Expediente, do Centro de Comunicacdes Administrativas, do
Departamento de Administragéo;

b) os Nuicleos de Armazenamento, do Centro de Logistica de
Distribuicao, do Departamento de Alimentacao Escolar;

¢) os Nucleos de Adiantamento, do Centro de Programagao
e Execucdo Financeira das Unidades Centrais, do Departamento
de Financas;

d) das Diretorias de Ensino:

1. os Nucleos de Vida Escolar, dos Centros de Informagdes
Educacionais e Gestdo da Rede Escolar;

2. 0s Nucleos dos Centros de Recursos Humanos;

3. os Nucleos de Administracdo, os Nucleos de Financas e os
Ntcleos de Compras e Servigos, dos Centros de Administragdo,
Finangas e Infraestrutura;

e) os Nucleos de Apoio Administrativo, da Chefia de Gabine-
te, da Escola de Formagéo e Aperfeicoamento dos Profissionais
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da Educagdo do Estado de Sdo Paulo “Paulo Renato Costa
Souza", das Coordenadorias e das Diretorias de Ensino.

CAPITULO VI

Do Orgéo do Sistema de Comunicagio do Governo do
Estado de Sao Paulo — SICOM

Artigo 17 - A Assessoria de Comunicagdo é o 6rgdo setorial
do Sistema de Comunicacdo do Governo do Estado de S&o Paulo
- SICOM na Secretaria da Educacao.

CAPITULO VI

Dos Orgdos dos Sistemas de Administracdo Geral

SECAO |

Do Sistema de Administracdo de Pessoal

Artigo 18 - A Coordenadoria de Gestao de Recursos Huma-
nos é o orgao setorial do Sistema de Administracao de Pessoal
na Secretaria da Educacao e presta, também, servicos de 6rgao
subsetorial para as unidades centrais da Pasta.

Paragrafo Unico — Ficam ressalvadas do disposto no “caput”
deste artigo as atribuicdes afetas:

1. a Escola de Formacdo e Aperfeicoamento dos Profis-
sionais da Educacdo do Estado de S&o Paulo “Paulo Renato
Costa Souza", no que se refere a formacao dos profissionais da
Secretaria da Educacao;

2. a Coordenadoria Pedagogica, no que se refere ao plane-
jamento e a gestdo do Quadro do Magistério.

Artigo 19 - Os Centros de Recursos Humanos das Diretorias
de Ensino sdo 6rgaos subsetoriais do Sistema de Administragdo
de Pessoal.

SECAO Il

Dos Sistemas de Administracdo Financeira e Orca-
mentaria

Artigo 20 - A Coordenadoria de Or¢amento e Finangas é o
orgao setorial dos Sistemas de Administracdo Financeira e Orca-
mentdria na Secretaria da Educacdo e presta, também, servicos
de drgéo subsetorial para as unidades centrais da Pasta.

Artigo 21 - Os Nucleos de Finangas, dos Centros de Admi-
nistracdo, Financas e Infraestrutura, das Diretorias de Ensino, sdo
orgaos subsetoriais dos Sistemas de Administracdo Financeira e
Orcamentéria.

SECAO III

Do Sistema de Administracao dos Transportes Internos
Motorizados

Artigo 22 - O Centro de Transportes, do Departamento de
Administragéo, é o 6rgao setorial do Sistema de Administracdo
dos Transportes Internos Motorizados na Secretaria da Educacéo
e presta, também, servicos de orgao subsetorial para as unida-
des centrais da Secretaria.

Artigo 23 — Os Nucleos de Administracdo, dos Centros
de Administragdo, Finangas e Infraestrutura, das Diretorias de
Ensino, sdo 6rgaos subsetoriais do Sistema de Administragdo dos
Transportes Internos Motorizados.

Artigo 24 - O Centro de Transportes e os Nicleos de Admi-
nistracdo funcionarao, ainda, como 6rgaos detentores.

SECAO IV

Do Sistema de Gestdo do Patrimonio Mobiliario e de
Estoques do Estado

Artigo 25 — O Comité Setorial de Inventario de Bens Méveis
e de Estoques, subordinado ao Chefe de Gabinete, é o 6rgéo
setorial do Sistema de Gestdo do Patrimdnio Mobilidrio e de
Estoques do Estado na Secretaria da Educagdo, nos termos
do inciso | do artigo 4° do Decreto n° 63.616, de 31 de julho
de 2018.

Artigo 26 — A Comisséo Subsetorial de Inventario de Bens
Moveis e de Estoques é o d6rgao subsetorial do Sistema de
Gestao do Patrimdnio Mobiliario e de Estoques do Estado na
Secretaria da Educacao.

CAPITULO VIl

Da Articulagdo entre as Unidades

Artigo 27 - As atribuicdes da Secretaria da Educacao serao
exercidas com forte articulagao entre as unidades da estrutura,
de forma a assegurar:

| - a coordenacdo central no processo de elaboracao, conso-
lidacao e execugdo orcamentaria;

Il - 0 processo unificado de aquisicdo de bens e servicos em
niveis central e regional;

1l - o fornecimento e a administragdo centralizada de servi-
cos administrativos comuns;

IV - a orientacdo técnica e normativa emanada das unida-
des centrais para as correspondentes unidades descentralizadas
nas Diretorias de Ensino;

V - o esclarecimento e o atendimento das necessidades na
operacionalizacdo do ensino na regido, emanadas das Diretorias
de Ensino para as unidades centrais responsaveis.

CAPITULO IX

Das Atribuicoes

SECAO |

Do Gabinete do Secretario

SUBSECAQ |

Da Chefia de Gabinete

Artigo 28 - A Chefia de Gabinete tem as seguintes atri-
buicdes:

| - examinar e preparar o expediente encaminhado ao Titu-
lar da Pasta, pertinente as unidades subordinadas ao Chefe de
Gabinete ou que a ele se reportem;

Il - executar as atividades relacionadas as audiéncias e
representacoes do Secretario;

Il - organizar e coordenar as atividades do cerimonial do
Secretario;

IV - receber, controlar e preparar a correspondéncia do
Secretario;

V - prestar apoio administrativo as Assessorias do Gabi-
nete e a Consultoria Juridica, por meio do Nicleo de Apoio
Administrativo;

VI - produzir informagbes de sua area de competéncia
que sirvam de base a tomada de decisGes e ao controle de
atividades;

VII - coordenar a estratégia de aquisicdo e gestdo de mate-
riais, servicos e demais suprimentos;

VIII - coordenar as atividades do Escritério de Normativos,
do Escritorio de Planejamento e de Projetos do Departamento de
Administracdo e do Departamento de Suprimentos e Licitacdes.

Artigo 29 - A Assisténcia Técnica da Chefia de Gabinete,
além das previstas no artigo 80 deste decreto, tem as seguintes
atribuices:

| - organizar e manter atualizada a agenda do Chefe do
Gabinete;

Il - preparar minutas da correspondéncia oficial da Chefia
de Gabinete;

Il - assistir o Chefe de Gabinete em procedimentos e con-
tatos com autoridades;

IV - preparar minutas de atos administrativos e normativos
de responsabilidade da Chefia de Gabinete;

V - coordenar e fundamentar o processo decisorio das
matérias afetas ao Chefe de Gabinete;

VI - observar os prazos estabelecidos por lei para enca-
minhamento de respostas as solicitaces ou determinagdes
superiores e do publico em geral.

SUBSEGAO Il

Da Assessoria Parlamentar e de Relagoes Institucio-
nais

Artigo 30 - A Assessoria Parlamentar e de Relagdes Institu-
cionais tem as seguintes atribuicdes:

| - assessorar o Secretdrio em assuntos pertinentes a sua
area de atuacdo;

I1 - prestar informacdes aos 6rgaos do Poder Legislativo e de
outras instancias de governo;

Il - receber parlamentares, autoridades publicas, estaduais
e municipais, e delegagdes estrangeiras;

IV - preparar subsidios para a elaboracao de acordos técni-
cos envolvendo governos estaduais, municipais e federal;
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V - acompanhar e analisar propostas e projetos de leis, de
interesse ou impacto na educacdo estadual, em andamento no
Poder Legislativo, mantendo o Secretario informado a respeito;

VI - monitorar e controlar as reunides realizadas nas comis-
sdes permanentes e as sessdes de plenario do Poder Legislativo
que sejam de interesse da Secretaria da Educagdo;

VII - examinar as demandas da Assessoria Técnico-Legislati-
va e indicar seu encaminhamento.

SUBSECAO Ill

Da Assessoria de Comunicacdo

Artigo 31 - A Assessoria de Comunicagdo tem as seguintes
atribuicGes:

| - as previstas no artigo 8° do Decreto n° 52.040, de 7 de
agosto de 2007;

Il - assessorar o Secretario e os demais dirigentes da Pasta
no relacionamento com os drgaos de comunicacao;

Il - criar e manter canais de comunicacdo com a midia;

IV - organizar entrevistas e disponibilizar informagées para
os meios de comunicagdo;

V - acompanhar a posi¢do da midia em assuntos de inte-
resse da Secretaria, mantendo seu Titular informado a respeito;

VI - elaborar material informativo, reportagens e artigos
de interesse da Secretaria, para divulgacao interna e externa;

VII - criar, elaborar e desenvolver mecanismos para con-
fecgdo, publicacao e distribuicdo de material de divulgagéo de
assuntos relativos a atuacdo da Secretaria;

VIII - normatizar a comunicagéo e definir padrées para as
publicagdes da Secretaria;

IX - manter atualizadas as informagGes relativas a atuacdo
da Secretaria no seu sitio e no do Governo do Estado na internet;

X - elaborar, produzir e padronizar material visual de supor-
te as atividades internas e externas da Secretaria.

SUBSECAO IV

Da Consultoria Juridica

Artigo 32 - A Consultoria Juridica tem por atribuicao exercer
a advocacia consultiva do Estado no ambito da Secretaria da
Educacao.

SECAO Il

Das Unidades Subordinadas ao Chefe de Gabinete

SUBSECAO |

Do Escritorio de Normativos

Artigo 33 - O Escritério de Normativos tem, por meio de seu
Corpo Técnico, as seguintes atribuicdes:

| - elaborar minutas de resolugdes, decretos e projetos de
leis e outros documentos correlatos de interesse da Secreta-
ria, que lhe forem solicitados pelo Chefe de Gabinete e pelas
Coordenadorias;

Il - realizar estudos técnicos e de fundamentacdo legal
para subsidiar as demandas das unidades administrativas da
Secretaria;

Il - auxiliar os trabalhos da Assisténcia Técnica da Chefia
de Gabinete, em assuntos relacionados a legislacdo de ensino;

IV - sistematizar e divulgar no sitio da Secretaria a legis-
lagdo de ensino federal e estadual em vigor para o Estado de
Séo Paulo.

SUBSECAO II

Do Escritorio de Planejamento e de Projetos

Artigo 34 - Escritério de Planejamento e de Projetos tem as
seguintes atribuicoes:

| - promover o alinhamento estratégico e a convergéncia de
esforcos entre as diversas acoes da Secretaria;

Il - planejar e desenvolver atividades e ferramentas que
facilitem a organizacdo e integragdo das areas, submetendo-as
ao Chefe de Gabinete;

Il - articular, com as Assisténcias Técnicas dos Coordena-
dores e das Diretorias de Ensino, a implementacdo de acdes
prioritarias e de outras demandas da Administracdo Superior
da Secretaria;

IV - coordenar e monitorar o portfélio de projetos estraté-
gicos da Secretaria, fornecendo ao gabinete informacoes sobre
seu andamento;

V - coordenar as atividades de modelagem e melhoria con-
tinua de processos, em articulagdo com os respectivos gestores
e as areas envolvidas em sua execucao;

VI - por meio do Centro de Apoio Técnico:

a) aprimorar a governanca da SEE e a relagdo entre projetos
e instrumentos de planejamento da Secretaria;

b) apoiar a elaboragéo e acompanhar o planejamento anual
da Secretaria, com atencao aos projetos estratégicos;

) apoiar a elaboragdo e consolidar o Plano Estadual de
Educacdo e demais instrumentos de planejamento publico;

d) apoiar as Assisténcias Técnicas na elaboracao de relato-
rios anuais de atividade da Secretaria.

SUBSECAO Ill

Da Unidade de Atendimento aos Orgdos de Controle
Externo

Artigo 35 - A Unidade de Atendimento aos Orgdos de Con-
trole Externo tem, por meio de seu Corpo Técnico, as seguintes
atribuicoes:

| - assessorar o Titular da Pasta em assuntos relacionados
as demandas de drgaos de controle, em especial dos drgaos de
controle externo, dirigidas a Secretaria;

Il - coordenar a representacdo da Secretaria perante o
Tribunal de Contas do Estado e os demais 6rgaos de sua respon-
sabilidade de atendimento;

Il - acompanhar:

a) os processos de interesse da Secretaria em tramite nos
orgaos de sua responsabilidade de atendimento;

b) as publicacdes no Diario Oficial do Estado;

¢) junto as areas envolvidas, a andlise e a elaboracao de
respostas;

IV - consolidar as orientagdes do Tribunal de Contas do Esta-
do e demais 6rgaos de controle, que devam ser disseminadas as
diversas areas da Secretaria;

V - elaborar notas técnicas pertinentes aos processos em
curso no Tribunal de Contas do Estado e nos demais 6rgéos de
sua responsabilidade de atendimento, para orientar as areas da
Secretaria quanto as providéncias a serem tomadas;

VI - articular-se com os 6rgéos juridicos e os de fiscalizagao
e controle, internos e externos, para:

a) identificar vulnerabilidades dos procedimentos admi-
nistrativos;

b) criar procedimentos e orientagdes preventivas;

VII- propor e fazer cumprir:

a) instrugdes elou orientacdes normativas referentes a
padronizagdo da analise de processos administrativos e a uni-
formizacdo de praticas e procedimentos, diante das questdes
técnicas suscitadas por drgdos de sua responsabilidade de
atendimento;

b) os prazos para instrucdo e resposta as demandas dos
orgaos de que trata o inciso | deste artigo;

VIII - planejar, elaborar e implantar fluxos e procedimentos
para entrada e saida das demandas;

IX- cadastrar as solicitagées em sistema informatizado de
prazos legais e normativos e manter arquivo atualizado das
demandas;

X - solicitar as diversas areas da Secretaria, periodicamente
e sempre que necessario, relatorios contendo informagdes sobre
0 andamento dos processos e procedimentos passiveis de fisca-
lizagdo pelos 6rgédos de controle;

Xl - outras que lhe forem determinadas pelo Secretério.

SUBSECAO IV

Do Departamento de Administracao

Artigo 36 - O Departamento de Administracdo tem as
seguintes atribuicdes:

| - normatizar, no ambito da Secretaria, a execucdo de
atividades de suporte administrativo nas areas de comunicagdes
administrativas, cerimonial, transportes, zeladoria e patriménio;
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Il - planejar e coordenar a prestacao de servigos, nas areas
especificadas no inciso | deste artigo, para as unidades centrais
da Secretaria;

Il - orientar as Diretorias de Ensino na aplicagdo das nor-
mas de que trata o inciso | deste artigo;

IV - por meio do Centro de Cerimonial e Eventos:

a) observar e assegurar o cumprimento das normas do
Cerimonial Publico do Estado de Sdo Paulo na Secretaria da
Educacao;

b) planejar, coordenar e acompanhar a implementacao
da infraestrutura e da logistica necessarias aos eventos da
Secretaria;

¢) avaliar, encaminhar e responder convites recebidos pelas
autoridades da Secretaria;

d) fornecer informacoes necessarias ao Titular da Pasta para
o contato com autoridades e visitantes;

e) planejar e organizar solenidades, recepcdes oficiais e
outros eventos da Secretaria;

f) organizar os calendarios de solenidades;

g) orientar as unidades da Secretaria em relagdo as normas
de cerimonial publico;

V - por meio do Centro de Comunicacdes Administrativas:

a) pelo Nucleo de Protocolo e Expedicdo, no ambito das
unidades centrais da Secretaria:

1. receber, registrar, protocolar, classificar, autuar, expedir e
controlar a distribuicao de papéis e processos;

2. informar sobre a localizagdo e o andamento de papéis,
documentos e processos em tramite;

3. providenciar, mediante autorizacdo especifica, vista de
processos aos interessados;

4. organizar e viabilizar servicos de malotes, distribuicéo e
entrega de correspondéncia;

b) pelo Nicleo de Documentagdo e Arquivo, prestar ser-
vigos de classificacao, organizacdo e conservagdo de arquivos,
fornecendo certiddes e copias de documentos arquivados nas
unidades centrais da Secretaria;

¢) pelos Ntcleos de Expediente, exercer atividades relacio-
nadas a expedicdo, entrega e guarda temporaria de documentos,
nas unidades centrais localizadas fora do edificio sede da
Secretaria;

VI - por meio do Centro de Transportes:

a) no ambito da Secretaria, as previstas no artigo 7° do
Decreto n° 9.543, de 1° de marco de 1977;

b) em relacdo as unidades centrais da Secretaria:

1. as previstas nos artigos 8° e 9° do Decreto n° 9.543, de
1° de marco de 1977;

2. propor a especificacdo das contratacoes de servicos e
aquisicdes de veiculos;

3. controlar o custo e o uso da frota e de servicos moto-
rizados;

VII - por meio do Centro de Zeladoria, em relagéo as unida-
des centrais da Secretaria:

a) prover servicos gerais, em especial os de limpeza e copa;

b) zelar pela manutencdo e conservacdo dos bens patri-
moniais;

¢) propor a especificagdo de materiais e equipamentos para
0s servicos gerais e providenciar sua aquisicao;

VIII - por meio do Centro de Patriménio:

a) controlar a depreciacdo de bens patrimoniais da Secreta-
ria e informar as unidades usuarias e a Coordenadoria de Infra-
estrutura e Servicos Escolares o momento de sua renovacao;

b) em relagédo as unidades centrais da Secretaria:

1. administrar e controlar bens patrimoniais, utilizando-se
de cadastro, formas de identificagdo, inventario periodico e
baixa patrimonial;

2. providenciar seguro de bens patrimoniais moveis e
imdveis e promover outras medidas necessarias a sua defesa
e preservacao;

3. efetuar o arrolamento de bens inserviveis e sua baixa
patrimonial.

Paragrafo Gnico - As atribuicdes previstas nos incisos | e IIl
deste artigo serdo exercidas com a participacdo dos Centros do
Departamento de Administracao.

SUBSECAO V.

Do Departamento de Suprimentos e Licitacoes

Artigo 37 - O Departamento de Suprimentos e Licitagdes
tem as seguintes atribuicdes:

| - planejar, coordenar, normatizar e acompanhar a gestao
de suprimentos da Secretaria;

I1 - por meio do Centro de Planejamento e Normatizacdo de
Compras e Licitagdes:

a) elaborar:

1. normas e diretrizes para realizacdo de compras e contra-
tagGes no ambito da Secretaria, propondo as modalidades e for-
mas legais e administrativas que melhor atendam ao interesse
da Administracdo Publica;

2. os termos de referéncias e editais de contratacao de pro-
jetos, obras, servicos de engenharia, servicos em geral e supri-
mento de materiais e equipamentos, em estreito entendimento
com as areas interessadas e de acordo com as especificagdes
por elas elaboradas;

3. minutas de contratos referentes a execugao de projetos,
obras e fornecimentos de materiais e servicos;

4. normas, modelos de editais e orientagdes para licitacdes
no ambito da Secretaria;

b) orientar as areas interessadas na elaboracao das especi-
ficagdes de materiais e servigos;

Il - por meio do Centro de Processamento de Licitacdes e
Contratos:

a) processar as licitacdes até a homologacdo do vencedor
do certame;

b) elaborar minutas de contratos;

¢) coordenar o processo de licitacdo e exercer a fungdo de
Orgao Gerenciador, a que alude o artigo 2°, inciso Ill, do Decreto
n°63.722, de 21 de setembro de 2018, em relacao ao sistema de
registro de precos de materiais e servicos de uso comum pelas
unidades da Secretaria;

d) assistir as Diretorias de Ensino no processamento de
licitacdes;

€) executar as aquisicoes compreendidas no Programa de
Alimentacéo Escolar;

IV - por meio do Centro de Normatizacdo e Controle de
Servicos Terceirizados:

a) desenvolver:

1. padrdes para a especificacdo da contratacao de servicos
na Secretaria;

2.indicadores de desempenho para avaliacdo de fornecedo-
res de servicos terceirizados;

b) orientar as Diretorias de Ensino na contratacéo de ser-
vicos terceirizados;

) propor a elaboragao de cadernos de servigos terceirizados
junto a Secretaria da Fazenda e Planejamento;

d) orientar e instruir as Diretorias de Ensino na fiscalizagao
da execucdo de servicos terceirizados.

SECAO Il

Das Subsecretarias

Artigo 38 - A Subsecretaria de Acompanhamento da Grande
Séo Paulo e a Subsecretaria de Acompanhamento do Interior
tém, por meio dos respectivos Corpos Técnicos, no ambito de
suas circunscri¢des regionais, as seguintes atribuicdes:

| - coordenar, planejar, analisar e acompanhar a implemen-
tacdo descentralizada de politicas e diretrizes educacionais da
Secretaria nas Diretorias de Ensino;

II - assessorar o Secretario no atendimento de ocorréncias e
demandas das Diretorias de Ensino;

Il - garantir o atendimento de necessidades especificas das
Diretorias de Ensino, articulando as gestdes central e descentra-
lizada da Secretaria;

IV - receber, consolidar e analisar informacdes afetas a
Supervisao de Ensino;

V - acompanhar as acoes das Diretorias de Ensino;

VI - monitorar e avaliar o desempenho das Diretorias de
Ensino;

VII - prospectar e disseminar boas préticas entre as Dire-
torias de Ensino;

VIIl - manter o Secretdrio permanentemente informado
a respeito da atuacdo das Diretorias de Ensino, inclusive dos
resultados da avaliacao do desempenho de cada uma;

IX - exercer, por determinacdo do Secretario ou com sua
anuéncia, outras atividades relativas as Diretorias de Ensino.

§ 1° - As atribuicbes de que trata este artigo serdo desem-
penhadas na seguinte conformidade:

1. pela Subsecretaria de Acompanhamento da Grande Sao
Paulo, em relagdo as Diretorias de Ensino identificadas no Anexo
| deste decreto;

2. pela Subsecretaria de Acompanhamento do Interior, em
relacdo as Diretorias de Ensino identificadas no Anexo Il deste
decreto.

§ 2° - As Subsecretarias de Acompanhamento da Grande
Sé&o Paulo e do Interior atuam em estreita colaboragéo, visando
a reducdo de desequilibrios regionais e a padronizacdo de
procedimentos.

SECAO IV

Da Escola de Formacao e Aperfeicoamento dos Pro-
fissionais da Educacdo do Estado de S&o Paulo “Paulo
Renato Costa Souza”

Artigo 39 - A Escola de Formacdo e Aperfeicoamento dos
Profissionais da Educacdo do Estado de Sao Paulo “Paulo Renato
Costa Souza" tem as seguintes atribuicGes:

| - qualificar os profissionais da educagao, nas redes munici-
pal e estadual de Séo Paulo, para o exercicio do magistério e da
gestao do ensino basico, desenvolvendo estudos, planejamentos,
programas, avaliagdo e gerenciamento da execugéo de acoes de
formacao, aperfeicoamento e educacao continuada;

II - desenvolver processos de certificacao na educacao;

Il - acompanhar o estado d'arte na area de sua especia-
lidade, identificando e analisando experiéncias inovadoras e
disponibilizando informacdes para entidades e profissionais
da educacao;

IV - realizar os cursos de formagdo compreendidos em
concursos publicos e processos seletivos de pessoal para a
educagdo;

V - exercer atividades relativas ao intercambio e cooperacao
técnica com entidades nacionais e internacionais em sua area
de competéncia;

VI - disponibilizar infraestrutura e tecnologias de ensino
presencial e a distancia para os programas de formacéo e aper-
feicoamento dos profissionais da educagéo;

VIl - reunir e disponibilizar acervos fisicos e virtuais de
livros e outros recursos para o desenvolvimento profissional
continuado de professores, especialistas da educacao basica e
de seus formadores;

VIII - organizar eventos, espacos culturais, museus, ambien-
tes multimidia e locais para exposicoes relacionados a educagéo
no Estado de Sao Paulo;

IX - manter organizados acervos de meméria da educagao
no Estado de Sao Paulo;

X - manter atualizada a agenda de eventos e oportunidades
de desenvolvimento profissional para os servidores da Secretaria
e divulgar informagGes a respeito;

XI - orientar programas de preservacdgo da meméria da
educagdo publica no Estado de S&o Paulo;

XII - promover o estabelecimento de parcerias e a celebra-
¢do de convénios com universidades e instituicdes congéneres
para operacionalizacao das politicas de formacao e aperfeicoa-
mento do pessoal da Secretaria.

Paragrafo tnico - A Escola cabe, ainda, exercer o previsto
no artigo 4° do Decreto n° 55.217, de 21 de dezembro de 2009.

Artigo 40 - A Assisténcia Técnica do Coordenador, além
das previstas no artigo 80 deste decreto, tem as seguintes
atribuicdes:

| - apoiar e assistir o Coordenador na proposicdo de
politicas e na articulacdo do desenvolvimento dos programas
educacionais;

Il - assistir o Coordenador nos entendimentos de coope-
racdo técnica com universidades e outras entidades de ensino,
nacionais e estrangeiras, de interesse para o atendimento dos
objetivos da Escola.

Artigo 41 - A Unidade de Cooperagdo Técnica e Pesquisa
tem as seguintes atribuicdes:

| - prospectar e propor acordos de cooperagéo técnica com
entidades nacionais e internacionais em matéria de interesse do
desenvolvimento dos profissionais da educagéo basica;

I - manter atualizado o registro do estado d'arte na area
de formagao e desenvolvimento profissional do magistério e da
gestdo da educacdo basica;

Il - realizar e conduzir estudos e pesquisas em formagéo
e desenvolvimento profissional de professores e especialistas
em educacdo, diretamente e em parcerias com entidades
especializadas;

IV - identificar, analisar e registrar experiéncias de melhores
praticas de formacao e desenvolvimento profissional e promover
sua divulgagdo junto as instituicdes profissionais formadoras;

V - promover:

a) a difusdo das melhores praticas de ensino na educagdo
basica recomendadas pela Coordenadoria Pedagdgica;

b) acordos e parcerias com universidades e outras entidades
educacionais para a realizacdo dos programas de interesse da
formagéo e do desenvolvimento profissional na educagdo bési-
ca, em todas as instancias da Secretaria.

Artigo 42 - O Departamento de Programas de Formagéo e
Educacao Continuada tem as seguintes atribuicoes:

| - participar da formulagdo das politicas de formagéo, aper-
feicoamento e educagéo continuada dos profissionais das redes
estadual e municipais do Estado de Séo Paulo;

Il - programar e gerenciar a execucao dos cursos, sua ava-
liacdo e certificagdo;

Il - prover materiais didaticos e infraestrutura de recursos
adequados aos cursos;

IV - por meio do Centro de Formagdo e Desenvolvimento
Profissional de Professores da Educacao Basica:

a) desenvolver e executar, diretamente ou por intermédio
de entidades contratadas ou conveniadas, programas e cursos
para formagdo continuada, atualizagdo e desenvolvimento dos
profissionais do Quadro do Magistério, em articulagdo com a
Coordenadoria Pedagdgica;

b) organizar aulas praticas na rede escolar, em articulagdo
com as areas e unidades envolvidas;

) participar dos processos de selecdo de pessoal para o
Quadro do Magistério;

V - por meio do Centro de Formagdo e Desenvolvimento
Profissional de Gestores da Educagdo Basica:

a) desenvolver e executar, diretamente ou por intermédio
de entidades contratadas ou conveniadas, programas e cursos
para formacdo continuada, atualizacdo e desenvolvimento dos
profissionais dos demais quadros da Secretaria, em articulagao
com a Coordenadoria de Gestao de Recursos Humanos;

b) executar programas e cursos de gestdo da educacdo e
gestdo escolar;

) articular-se com outras entidades publicas na area de
formagéo e desenvolvimento da gestdo publica, com vista a
realizacdo de programas de desenvolvimento em gestdo de
recursos para os profissionais da Secretaria;

d) participar dos processos de selecdo de pessoal para os
demais quadros da Secretaria;

VI - por meio do Centro de Avaliacao e Certificagdo:

a) propor a definicao:
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1. do perfil de competéncias gerais e especificas para
professores das diferentes etapas, modalidades e disciplinas da
educagdo basica da rede estadual destinado a referenciar os
descritores utilizados em avaliagdes, concursos, provas, exames
e certificagdes;

2. de metodologias e indicadores para avaliagdo da efeti-
vidade das a¢des educacionais de responsabilidade da Escola,
em articulagdo com os Centros de Formacao e Desenvolvimento
Profissional;

b) analisar os resultados das avaliagdes de desempenho dos
alunos da educagdo basica na rede estadual e os indicadores de
desempenho, para subsidiar programas de formacéo e aperfei-
coamento de professores e especialistas;

) desenvolver sistemas de avaliagdo, em especial de apren-
dizado e de reacdo, com vista ao melhor aproveitamento dos
cursos ministrados pela Escola;

d) articular-se com as demais unidades da Escola na propo-
sicdo de melhorias e aperfeicoamento dos programas educacio-
nais, com base nas avaliagées efetuadas;

e) desenvolver estudos e propor metodologias e procedi-
mentos para certificar conhecimentos e préticas de ensino e
aprendizagem para profissionais da educagdo considerando o
perfil de competéncia descrito;

f) promover o desenvolvimento e a aplicacdo de processos
de certificacdo aos profissionais da educacao, diretamente ou
por meio de entidades especializadas;

g) emitir e entregar os titulos de certificacdo de competén-
cias profissionais;

h) avaliar os resultados dos processos de certificacdo e
colaborar no planejamento de programas educacionais.

Paragrafo unico - O Departamento de Programas de Forma-
¢do e Educacdo Continuada tem, ainda, por meio dos Centros
de que tratam os incisos IV e V deste artigo, em suas respectivas
areas de atuacdo, as seguintes atribuicdes:

1. elaborar calendarios dos cursos ofertados;

2. preparar, providenciar e distribuir materiais didaticos de
cursos presenciais e a distancia.

Artigo 43 - O Departamento de Apoio Logistico tem as
seguintes atribuicoes:

| - planejar e produzir materiais didaticos e prestar os servi-
os de apoio e de infraestrutura necessarios a execucao dos cur-
sos dos programas de educacdo de responsabilidade da Escola;

Il - por meio do Centro de Suporte Operacional:

a) providenciar e gerenciar instalagdes e demais recursos
de apoio necessarios a execugdo dos programas educacionais
da Escola;

b) proceder ao registro dos bens patrimoniais e manté-los
sob sua guarda;

¢) manter e disponibilizar as instalacdes para execugdo dos
programas educacionais da Escola;

d) apoiar:

1. a execucdo de programas educacionais da Escola no
que se refere a organizacdo de salas, disponibilizacao de
materiais, equipamentos de apoio e outros itens que se fizerem
necessarios;

2. a organizacdo de eventos, providenciando e atuando
diretamente nas atividades de suporte durante sua realizacao,
como inscri¢des no local, distribuicdo de materiais, alimentacéo
e outras atividades necessarias ao éxito desses eventos;

) administrar instalacdes proprias, para sediar cursos, even-
tos e outras atividades de educacdo continuada de servidores
dos quadros da Secretaria;

f) providenciar a contratacdo de espacos, profissionais e
entidades especializadas, necessarios a execugdo de programas
de capacitagdo de responsabilidade da Escola, mantendo cadas-
tro atualizado a respeito;

g) providenciar a aquisicdo, manter a guarda e distribuir
materiais e equipamentos de apoio necessarios as atividades
da Escola;

h) providenciar e supervisionar a execugdo de servicos
gerais, como limpeza, manutencéo de instalagdes e do mobi-
liario;

Il - por meio da Secretaria Geral:

a) administrar listas de frequéncia, distribuicdo de materiais
didaticos e emisséo de certificados;

b) organizar e manter atualizados cadastros de:

1. alunos e docentes;

2. programas e cursos;

) matricular alunos e controlar sua frequéncia;

d) providenciar a confecgdo e expedir atestados, certiddes,
certificados, diplomas e outros documentos assemelhados;

e) solicitar e arquivar documentacdo de alunos e docentes;

f) controlar o cumprimento de carga horaria dos cursos e
disciplinas;

g) dar publicidade e fazer cumprir atos e decisdes admi-
nistrativas referentes a execucdo dos programas educacionais
da Escola;

h) documentar programas realizados, avaliacoes e outras
informacdes necessérias para construir a meméria institucional
da Escola;

i) exercer outras atividades proprias de secretaria geral
de escola.

Artigo 44 - O Departamento de Recursos Didéticos e Tecno-
légicos de Educacao a Distancia tem as sequintes atribuicdes:

| - planejar e coordenar estudos, pesquisas, criacao e produ-
¢do de programas de educacdo a distancia;

Il - gerenciar a infraestrutura de equipamentos e demais
recursos tecnoldgicos necessarios;

Il - por meio do Centro de Infraestrutura e Tecnologia
Aplicada:

a) elaborar projetos para uso pedagogico de novas tecnolo-
gias em programas de formacdo e desenvolvimento profissional;

b) administrar a Rede do Saber e demais bases tecnoldgicas
de uso educacional;

) pesquisar, modelar e manter atualizadas as tecnologias
em educacdo a distancia utilizadas na Escola;

d) organizar e monitorar a execucao dos programas de
educacdo a distancia;

) monitorar e garantir a disponibilidade dos equipamentos,
aplicativos e métodos das redes educacionais para execucao dos
programas de educacdo a distancia;

f) garantir condicdes técnicas de funcionamento pedagdgi-
co de midias de suporte virtual e sua conectividade e compati-
bilidade com os sistemas e equipamentos adotados na Escola;

g) programar e providenciar a manutencao, evolugdo e ade-
quagdo permanente da infraestrutura de educagdo a distancia
para atender as necessidades da Secretaria;

h) orientar e capacitar as Diretorias de Ensino na utilizacdo
das redes educacionais;

i) especificar equipamentos e aplicativos das redes educa-
cionais, com vista a sua aquisicao;

j) atender aos usudrios da rede de educacdo a distancia;

IV - por meio do Centro de Criacao e Producao:

a) definir a abordagem, o formato e o modelo de educagao
a distancia de acordo com a concepgdo pedagégica de cada
programa de formacao e desenvolvimento profissional oferecido
nessa modalidade;

b) planejar os recursos necessarios de suporte aos progra-
mas educacionais;

) formatar e produzir cursos, contetidos e materiais para
programas educacionais, utilizando diferentes midias e tecnolo-
gias de educacdo a distancia;

d) desenvolver tutoriais e orientar a utilizacdo dos recursos
de educacdo a distancia disponibilizados;

e) planejar, providenciar, instalar, coordenar e operar os
recursos tecnoldgicos utilizados nos cursos de educacdo a
distancia;

8@

GOVERNO DO ESTADO

f) selecionar e capacitar docentes, tutores e outros for-
madores para atuarem nos diferentes cursos ou programas de
educacdo a distancia.

Artigo 45 - O Centro de Referéncia em Educacdo “Mario
Covas” - CRE tem as seguintes atribuicdes:

| - planejar e coordenar servicos de documentacéo, organi-
zacdo e disponibilizacdo de acervo técnico e memoria;

II - por meio do Niicleo de Biblioteca e Documentacdo:

a) executar e controlar servicos de biblioteca, incluindo
indexacdo, catalogacdo, circulagdo interna e externa de livros,
periddicos, revistas e jornais de interesse da educacao basica no
Estado de Sao Paulo;

b) organizar e administrar biblioteca convencional e digital
e manter acervo bibliografico destinado a consultas e pesquisas;

¢) atender educadores e alunos, orientar pesquisas e dispo-
nibilizar consultas ao acervo convencional e digital;

d) oferecer servigos de empréstimos e reproducao de docu-
mentos de seu acervo;

e) padronizar publicagdes institucionais produzidas pela
Escola e demais unidades da Secretaria, de acordo com as
normas vigentes;

f) realizar pesquisas e analises para selecdo de novas obras
com vista a atualizagdo do acervo bibliografico da Escola;

g) propor a assinatura de periddicos e publicacoes especia-
lizadas, preparar sinopses e divulga-las;

h) selecionar e divulgar em sitios, portais e outros meios
de comunicacdo digital, matéria de interesse dos profissionais
da educacao basica;

1l - por meio do Nucleo de Meméria e Acervo Historico:

a) propor projetos de preservacao da historia, da memoria e
do patriménio histérico das escolas da rede estadual e orientar
seu desenvolvimento, em articulacdo com as unidades respon-
saveis pela gestdo da educagdo na Secretaria;

b) manter acervos da memoria e de referéncia no ensino
publico em Séo Paulo;

c) promover exposi¢oes de obras, coletaneas, colecoes,
publicacdes, fotografias e outros registros sobre a meméria da
educagdo;

d) monitorar visitas as exposi¢des organizadas pelo Centro;

e) preservar e disponibilizar para consulta o acervo histérico
da Escola Caetano de Campos;

f) em articulacdo com a Coordenadoria Pedagdgica:

1. orientar a preservacdo da memoria da educacdo na rede
escolar;

2. planejar e realizar concursos e prémios educacionais para
alunos e educadores da rede publica estadual de ensino.

SECAOV

Da Coordenadoria Pedagégica

Artigo 46 - A Coordenadoria Pedagdgica tem as seguintes
atribuicdes:

| - elaborar, atualizar e normatizar o curriculo da educagéo
basica;

Il - propor diretrizes e normas pedagogicas;

Il - prospectar, identificar, selecionar, elaborar e especificar
materiais e recursos pedagogicos;

IV - prospectar, avaliar e definir tecnologias para uso peda-
gogico na educagdo basica;

V - implementar e gerenciar as acoes educacionais na rede;

VI - dimensionar e definir o perfil do Quadro do Magistério;

VII - articular o desenvolvimento do Quadro do Magistério
com a Escola de Formagéo e Aperfeicoamento dos Profissionais
da Educacdo do Estado de S&o Paulo “Paulo Renato Costa
Souza"”;

VIl - analisar e avaliar os resultados do ensino, propor
medidas para correcdo de rumos e aprimoramento e monitorar
os esforcos nessa direcdo;

IX - realizar diagnésticos e elaborar recomendagées para
subsidiar a formulagdo das politicas, programas e projetos
educacionais;

X - gerenciar a Escola Virtual de Programas Educacionais do
Estado de S&o Paulo - EVESP, criada pelo Decreto n° 57.011, de
23 de maio de 2011;

XI - articular o regime de colaboracdo junto as secretarias
municipais de educagéo;

XIl - acompanhar e controlar a execu¢do do Programa
Escola da Familia, instituido pelo Decreto n° 48.781, de 7 de
julho de 2004.

Artigo 47 - A Assisténcia Técnica do Coordenador, além
das previstas no artigo 80 deste decreto, tem as seguintes
atribuicdes:

| - organizar informagdes do gerenciamento da educagao
disponiveis na Secretaria e criar mecanismos que incentivem sua
utilizacdo pelos profissionais da Pasta;

Il - participar da definicao de politicas, diretrizes e para-
metros para processos de avaliacdo de desempenho do ensino
fundamental e médio;

Il - avaliar:

a) programas e acdes, subsidiando a formulacéo de politicas
para a melhoria da educacao;

b) em colaboracdo com as respectivas areas, politicas edu-
cacionais vigentes do ensino fundamental e médio, a vista dos
resultados dos processos de avaliacdo de desempenho;

IV - organizar e manter registros de estudos e pesquisas e
fomentar seu intercambio e uso.

Artigo 48 - O Departamento de Desenvolvimento Curricular
e de Gestdo Pedagdgica tem as seguintes atribuicdes:

| - planejar e coordenar a elaboragao do curriculo, a formu-
lagdo de politicas e normas pedagdgicas;

Il - planejar o Quadro do Magistério;

Il - desenvolver estudos em tecnologias educacionais;

IV - por meio do Centro de Educagdo Infantil e Anos Iniciais
do Ensino Fundamental, do Centro de Anos Finais do Ensino
Fundamental, e do Centro de Ensino Médio, nas suas respectivas
areas de especializacao:

a) elaborar, atualizar e normatizar o curriculo;

b) elaborar e propor diretrizes e normas pedagoégicas;

) orientar as Diretorias de Ensino e as escolas na imple-
mentagdo do curriculo e das normas e diretrizes pedagégicas;

d) desenvolver materiais didaticos para alunos e docentes,
orientando sua utilizacao;

e) elaborar normas e procedimentos de supervisao e coor-
denacdo pedagdgica para os diferentes niveis e modalidades
de ensino;

f) especificar recursos didaticos e paradidaticos necessarios
e orientar sua aplicacao;

g) propor a definicao de politicas, diretrizes e parametros
para processos de avaliagdo de desempenho do ensino funda-
mental e médio;

h) analisar os resultados das avaliagdes do ensino, suge-
rindo a adogdo de medidas para corregdo de rumos e aprimo-
ramento;

i) em relacdo a politica de livro e leitura:

1. desenvolver programas de incentivo a leitura;

2. coordenar e gerenciar sistemas de bibliotecas e salas de
leitura escolares;

V - por meio do Centro de Ensino Médio, em colaboracao
com o Centro de Educacao de Jovens e Adultos quando couber,
modelar programas de educagdo profissional e articular sua
execugao com entidades especializadas;

VI - por meio do Centro de Gestdo Pedagdgica:

a) em relagdo ao acompanhamento e monitoramento da
gestdo da educagdo:

1. realizar estudo dos indicadores de desempenho dos
alunos;

2. mapear os projetos e programas das diretorias de ensino
e escolas;

3. analisar o plano de trabalho da supervisdo de ensino e
dos niicleos pedagégicos das diretorias de ensino;

b) em relacdo ao quadro do magistério:

documento
assinado
digitalmente

1. elaborar as matrizes de competéncias dos profissionais
da educacao;

2. estudar os perfis dos servidores do quadro do magistério;

3. dimensionar o quadro do magistério;

4. propor a definicdo de critérios e procedimentos para
a selecdo, admissdao e movimentacdo interna do Quadro do
Magistério;

5. acompanhar o desenvolvimento, a execugdo, a cons-
trugéo de indicadores de efetividade, as avaliagbes de apren-
dizado e de efetividade de programas de aperfeicoamento e
desenvolvimento dos integrantes do quadro do magistério,
articulando-se com a Escola de Formagdo e Aperfeicoamento
dos Profissionais da Educacdo do Estado de Sao Paulo “Paulo
Renato Costa Souza”;

) em relacdo ao apoio a gestéo escolar:

1. aprimorar e fortalecer a gestao pedagégica;

2. promover a articulagdo entre as equipes centrais e regio-
nais nas orientagdes e apoio a gestdo pedagdgica;

3. elaborar percursos formativos para o fortalecimento da
gestao escolar;

4. analisar e emitir parecer técnico para validagdo de cursos
de gestao propostos pelas Diretorias de Ensino;

5. promover a participacdo, o controle social e a gestao
democratica do ensino;

6. prospectar boas praticas e estabelecer parcerias no
campo de gestdo escolar e gestdo educacional;

VII - por meio do Centro de Inovagao:

a) desenvolver:

1. estudos e pesquisas sobre inovacdes em tecnologias
educacionais aplicadas ao processo de ensino e aprendizagem
e seus impactos na pratica pedagdgica das escolas estaduais de
ensino fundamental e médio;

2. estudos sobre alternativas e adequagdo do uso de
recursos informatizados no ambiente escolar, levando em con-
sideragdo os educandos, a escola, o professor e seus efeitos no
processo de aprendizagem;

b) identificar, analisar e registrar experiéncias de melho-
res praticas na educacdo basica e promover sua difusdo em
articulacdo com a Escola de Formagdo e Aperfeicoamento dos
Profissionais da Educacdo do Estado de Sao Paulo “Paulo Renato
Costa Souza“;

¢) propor a definicdo de estratégias para a introdugdo
de novas tecnologias na pratica pedagégica da rede escolar
estadual;

d) articular-se com a Escola de Formagdo e Aperfeicoa-
mento dos Profissionais da Educacdo do Estado de Sao Paulo
“Paulo Renato Costa Souza“, na elaboragdo de programas de
formagdo em tecnologias educacionais para os professores da
rede estadual;

VIII - por meio do Centro de Projetos e Articulacao de Inicia-
tivas com Pais e Alunos:

a) propor a definicdo de politicas, diretrizes e normas para
atividades associativas de pais, alunos, professores e comunida-
des em torno das escolas estaduais;

b) fomentar mecanismos de gestdo democratica do ensino e
a integracdo entre a escola e a comunidade, propondo diretrizes
€ normas neste campo;

¢) apoiar iniciativas de articulacdo das comunidades com as
escolas e a constituicdo de organizacoes e associacoes de pais,
alunos e professores para o exercicio de atividades em escolas,
como Associagdes de Pais e Mestres - APMs, Grémios Estudantis
e Conselhos Escolares.

Artigo 49 - O Departamento de Atendimento Especializado
tem as seguintes atribuicoes:

| - promover, de forma transversal, a articulagdo e conver-
géncia das politicas publicas de educagdo para garantir o direito
de todos a educacao, com qualidade e equidade;

Il - assegurar a adequada trajetdria escolar nos sistemas de
ensino, com foco na reducdo da evaséo e do abandono;

Il - orientar politicas publicas educacionais que articulem a
diversidade social aos processos educacionais desenvolvidos nos
espacos formais dos sistemas ptiblicos de ensino;

IV - por meio do Centro de Apoio Pedagdgico, do Centro
de Inclusdo Educacional e do Centro de Educagdo de Jovens e
Adultos, nas respectivas areas de atuacao:

a) desenvolver materiais didatico-pedagdgicos adequados,
orientando sua aplicacdo;

b) especificar condicbes de acesso, instalagdes, mobiliario
e equipamentos;

) acompanhar, orientar e prestar atendimento pedagégico
a alunos, pais e professores;

d) articular-se com a Escola de Formagao e Aperfeicoamento
dos Profissionais da Educagdo do Estado de Sao Paulo “Paulo
Renato Costa Souza” na formagao continuada do magistério
em educacdo de alunos atendidos pela politica de educagéo
especial, educagdo indigena e outras modalidades especificas;

e) manter registros de dados dos alunos atendidos pela
politica de educacdo especial e de alunos indigenas, quilom-
bolas e outros que requeiram atencdo especifica no ensino
fundamental e médio;

f) propor a celebracdo de convénios e parcerias com
entidades especializadas para atender as demandas de alunos
atendidos pela politica de educagdo especial na rede escolar da
Secretaria e operacionalizar sua execugéo;

g) produzir e orientar a confeccdo de material didatico
especifico para atender a educacdo especial e promover sua
divulgacdo e distribuicdo para a rede estadual de ensino;

h) assegurar o atendimento escolar de alunos em classes
hospitalares, nas Unidades Prisionais e no ambito do Atendi-
mento Socioeducativo.

Artigo 50 - O Departamento de Avaliacdo Educacional tem
as seguintes atribuicoes:

| - por meio do Centro de Planejamento e Andlise de
Avaliagdes:

a) propor a definicdo de pardmetros e mecanismos para
realizagdo de processos de avaliagdo de desempenho do ensino
fundamental e médio;

b) elaborar instrumentos de avaliagdo do curriculo, dos pro-
cessos de ensino e aprendizagem e do desempenho da Educagéo
Basica, orientando sua aplicagéo;

¢) planejar, organizar e coordenar processos de avaliagao
de desempenho da educacdo basica, nos sistemas avaliativos
estaduais, nacionais e internacionais, no &mbito do Estado;

d) analisar e consolidar os resultados das avaliagées edu-
cacionais aplicadas;

e) realizar andlises e estudos sobre avaliagbes de desempe-
nho da educagdo basica;

f) manter intercambio com entidades externas a Secretaria
com atuacao na area de avaliacdo de desempenho;

g) tratar os dados, gerar relatérios e disseminar informacoes
das avaliagdes educacionais;

Il - por meio do Centro de Aplicacdo de Avaliagdes:

a) organizar e coordenar o processo de aplicacdo das
avaliagdes;

b) orientar sobre mecanismos e processos de aplicacao de
avaliagoes;

) gerenciar sistemas e bancos de dados e resultados dos
sistemas de avaliacao;

d) consolidar os resultados das avaliagdes.

SECAO VI

Da Coordenadoria de Informacao, Tecnologia, Evidén-
cias e Matricula

Artigo 51 - A Coordenadoria de Informacao, Tecnologia,
Evidéncias e Matricula tem as seguintes atribuicdes:

| - organizar e gerenciar sistemas de informagdo na éarea
educacional, abrangendo estatisticas, avaliacdes e indicadores
de gestao, de modo a fomentar o desenvolvimento de politicas
publicas de educagdo baseadas em evidéncias;

Il - estabelecer a politica de governo aberto da Secretaria
e, em articulacdo com as demais areas, definir a estratégia de
dados abertos;

I1I - propor, elaborar, divulgar e orientar a implementacao de
normas e procedimentos referentes aos sistemas informatizados
da Secretaria;

IV - integrar e dar suporte aos sistemas informatizados e
bancos de dados da Secretaria;

V - definir e administrar os recursos de informacao, informa-
tica e comunicacdo digital da Secretaria;

VI - promover a disseminagdo das informagges técnicas, de
ordem legal e outras referentes a educacao basica;

VII - articular-se com instituicdes nacionais, estrangeiras e
internacionais, em sua area de atuacao.

Artigo 52 - A Assisténcia Técnica do Coordenador, além
das previstas no artigo 80 deste decreto, tem as seguintes
atribuicGes:

| - apoiar o coordenador na articulagdo junto as demais
areas da Secretaria para a produgdo e disponibilizacdo de
informacdes;

Il - acompanhar o desenvolvimento de sistemas pela coor-
denadoria de modo a garantir o atendimento das demandas
da Secretaria.

Artigo 53 - O Departamento de Informagéo e Monitoramen-
to tem as seguintes atribuicdes:

| - planejar e coordenar a producdo, organizacdo e utilizacdo
de sistemas de informacoes da educacao basica da Secretaria;

Il - produzir informagdes de forma a contribuir para o
desenvolvimento da politica de gestao baseada em evidéncias;

Il - por meio do Centro de Informacdo e Indicadores
Educacionais:

a) propor e coordenar a politica de coleta e disseminagdo
de informacdes do sistema de ensino da educagdo basica no
Estado;

b) coletar, sistematizar e produzir informacdes, estatisticas e
indicadores da educacéo;

¢) implantar e gerir sistemas de informagdes, de estatisticas
e de indicadores educacionais;

d) organizar e coordenar os levantamentos institucionais
obrigatorios;

e) formatar indicadores de desempenho nas atividades
educacionais e de gestdo de recursos na Secretaria;

f) produzir informagdes, a partir dos dados coletados e
sistematizados pelo Departamento, para atender demandas das
demais areas da Secretaria;

IV - por meio do Centro de Governo Aberto:

a) promover a abertura de dados na Secretaria da Educagéo;

b) estabelecer mecanismos de transparéncia ativa da
informacéo;

) apoiar os diferentes setores técnicos da Secretaria no
campo da gestéo da informacdo e dados;

d) zelar pela qualidade e a confiabilidade dos dados dispo-
nibilizados aos diferentes ptblicos internos e externos;

e) em colaboragdo com o Centro de Informag&o e Indicado-
res Educacionais, produzir informacdes gerenciais com vistas a
qualificar a tomada de deciséo dos dirigentes publicos;

f) estimular a produgéo cientifica a partir dos dados dispo-
nibilizados & comunidade académica.

Artigo 54 - O Departamento de Planejamento e Gestdo da
Rede Escolar e Matricula tem as seguintes atribuigdes:

| - planejar, coordenar e normatizar:

a) o dimensionamento da rede escolar e matricula;

b) o acompanhamento e controle da vida escolar dos
alunos;

c) o gerenciamento do processo de municipalizacdo do
ensino;

II - por meio do Centro de Demanda Escolar e Planejamento
da Rede Fisica:

a) dimensionar as necessidades de atendimento escolar e
consolidar a demanda por vagas;

b) planejar e elaborar o plano de ampliagdo e construcdo
de escolas;

) propor a definicdo das necessidades pedagégicas para
subsidiar a elaboragdo dos padres construtivos das unidades
escolares;

d) acompanhar a execucéo do plano de ampliacdo e cons-
trucdo de escolas;

Il - por meio do Centro de Matricula:

a) propor o estabelecimento do calendério escolar e dos
procedimentos do processo de matricula;

b) organizar e gerenciar o processo de matricula;

¢) orientar as Diretorias de Ensino e as Escolas na operacio-
nalizacdo do processo de matricula;

IV - por meio do Centro de Gerenciamento da Municipali-
zagdo do Ensino:

a) propor e elaborar plano de municipalizagdo do ensino;

b) preparar normas, orientacdes e materiais e realizar reu-
nides com os municipios;

¢) elaborar convénios de municipalizagdo do ensino em
articulacdo com o Centro de Convénios;

d) desenvolver estudos de impacto da municipalizagdo em
cada situacao especifica;

) acompanhar e orientar o processo de municipalizagdo;

f) apoiar e dar assisténcia aos municipios na gestdao do
ensino municipalizado;

V - por meio do Centro de Vida Escolar:

a) propor medidas e viabilizar estudos para acompanha-
mento efetivo e divulgacdo dos alunos concluintes de cursos em
sistema informatizado especifico;

b) propor o estabelecimento de normas e critérios de
acompanhamento dos Ncleos de Vida Escolar, dos Centros
de Informagbes Educacionais e Gestao da Rede Escolar, das
Diretorias de Ensino;

) acompanhar e viabilizar estudos visando a normatizagdo
do histérico escolar dos alunos;

d) emitir pareceres em processos de convalidacdo ou equi-
valéncia de estudos realizados no exterior;

e) orientar as comissoes de verificacdo de vida escolar, das
Diretorias de Ensino, de alunos de escolas cassadas ou extintas,
para emissao de documentos.

Artigo 55 - O Departamento de Tecnologia de Sistemas tem
as seguintes atribuicdes:

| - gerir recursos de tecnologia da informagéo e comunica-
cao digital, envolvendo sistemas informatizados, infraestrutura
tecnoldgica e gestdo de intranet-internet da Secretaria;

Il - por meio do Centro de Planejamento e Integracdo de
Sistemas:

a) acompanhar a evolucdo das tecnologias de informatica
e comunicacdo e garantir a incorporacdo das inovagdes tecno-
l6gicas pertinentes;

b) propor:

1. o estabelecimento de interfaces com 6rgéos e entidades
externas ligadas ao planejamento dos recursos de tecnologia
da informagéo;

2. conteldos e programas de desenvolvimento de pessoal
na érea de tecnologia da informagao;

) orientar o desenvolvimento, a adequacdo, a operacao
e a integracao dos sistemas informatizados de apoio e gestdo
da educacao;

d) participar do planejamento da érea de tecnologia da
informacdo da Secretaria;

e) coordenar a integracdo dos diversos sistemas informa-
tizados da Secretaria, em conjunto com os drgdos gestores
da Pasta;

f) especificar padrdes para sistemas e aplicativos;

g) gerenciar:

1. o relacionamento da Secretaria com fornecedores de
sistemas e aplicativos;
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2. tecnicamente, os contratos de fornecimento na drea de
sistemas e aplicativos;

3. o controle de seguranca de acesso aos sistemas da
Secretaria;

Il - por meio do Centro de Infraestrutura de Rede:

a) planejar e desenvolver, de forma direta ou indireta, siste-
mas de infraestrutura de rede, de modo a possibilitar agilidade
nas conexdes das unidades centrais da Secretaria, Diretorias de
Ensino e Escolas;

b) desenvolver e zelar por sistemas de seguranca na infra-
estrutura de rede, de modo a garantir o sigilo e a protecao das
informacdes da Secretaria;

) no ambito de sua atribuicao, oferecer apoio aos 6rgéos
descentralizados da Secretaria, garantindo a produtividade e
eficiéncia nos processos;

d) definir planos de contingéncia para o enfrentamento
de crises;

) gerenciar, tecnicamente, contratos com fornecedores e
prestadores de servicos na sua area de atuacao;

IV - por meio do Centro de Instalagdes e Equipamentos:

a) avaliar as necessidades de aquisicdo de equipamentos e
aplicativos pelas unidades da Secretaria e elaborar as especifi-
cacdes para sua aquisicao;

b) gerenciar:

1. as redes de comunicacdo da Secretaria e os recursos de
comunicagdo digital;

2. tecnicamente, os contratos de fornecimento de equipa-
mentos;

) planejar e dimensionar os recursos de informatica da
Secretaria;

d) especificar padroes para:

1. equipamentos de informatica e seu uso;

2. servicos de instalagdo, suporte e manutencao de equipa-
mentos e aplicativos;

) acompanhar a evolugdo tecnoldgica de equipamentos de
informatica e de comunicaggo.

Paragrafo Unico - O Departamento de Tecnologia de Siste-
mas tem, ainda, por meio de seus Centros, observada a area de
atuacdo de cada um, a atribuicdo de dar assisténcia as unidades
da Secretaria.

Artigo 56 - O Centro de Atendimento tem as seguintes
atribuicdes:

| - planejar e coordenar o processo de atendimento ao usu-
ario da Secretaria, de forma presencial e eletronica;

II - por meio do Nicleo de Programacéo do Atendimento:

a) estabelecer interface com orgdos da Secretaria para
obtencdo de informacdes especificas;

b) elaborar e preparar contetidos na forma adequada para
disseminacdo, providenciando sua disponibilizagao ao usuario;

) analisar os questionamentos, solicitagdes de informagoes
e sugestdes obtidas no processo de atendimento para subsidiar
as acoes da Secretaria;

d) realizar estudos e analises para aprimoramento da
area de atendimento, incorporando os avancos tecnolégicos
pertinentes;

Il - por meio do Nticleo de Operacao do Atendimento:

a) atender o publico interno e externo, prestando informa-
¢oes e esclarecimentos sobre matéria relacionada a educacéo e
ao funcionamento da Secretaria;

b) operar os sistemas de comunicagdo de atendimento;

¢) coordenar equipes para atendimento presencial;

d) orientar o usudrio no encaminhamento de reclamacdes e
dendncias para a Ouvidoria da Secretaria;

e) elaborar registros dos atendimentos realizados nas
diversas modalidades;

f) avaliar constantemente o processo de atendimento e
apontar necessidades de recursos tecnolégicos e humanos para
sua melhoria;

g) manter atualizada e capacitar a equipe de atendimento,
em articulacdo com a Escola de Formagdo e Aperfeicoamento
dos Profissionais da Educagdo do Estado de Sao Paulo “Paulo
Renato Costa Souza”.

SECAO VI

Da Coordenadoria de Infraestrutura e Servicos Esco-
lares

Artigo 57 - A Coordenadoria de Infraestrutura e Servicos
Escolares tem as seguintes atribuicées:

| - implementar o plano de obras da Secretaria e os progra-
mas de manutencao da rede escolar;

Il - consolidar as necessidades, planejar e especificar o for-
necimento de mobilidrio, bens e equipamentos para as unidades
da Secretaria;

1l - acompanhar a execugdo dos contratos de obras, servi-
cos e fornecimentos escolares;

IV - estabelecer padrdes:

a) para aquisi¢do, manutencdo e reposicdo de mobiliario,
bens e equipamentos escolares;

b) de consumo de servicos de utilidades publicas e acom-
panhar o cumprimento de metas pelas unidades da Secretaria;

V - desenvolver e operacionalizar programas de atendi-
mento aos alunos, como merenda escolar, transporte, satde e
acessibilidade, em articulacdo com as demais areas de governo.

Artigo 58 - A Assisténcia Técnica do Coordenador, além
das previstas no artigo 80 deste decreto, tem as seguintes
atribuicGes:

| - pesquisar e disponibilizar estudos e informagdes sobre
avancos tecnolégicos em mobilidrio e equipamentos de uso
escolar;

Il - acompanhar e apoiar a articulagdo da Coordenadoria
com outras entidades, para programacdo e prestagao de servicos
de atencdo aos alunos da rede estadual.

Artigo 59 - O Departamento de Servicos de Transporte e
Assisténcia ao Aluno tem as seguintes atribuicdes:

| - propor a definicdo de politicas e diretrizes para prestacao
de servicos como transporte, salde, seguranca, distribuicdo de
materiais;

Il - planejar e coordenar planos e programas de transporte
e demais servicos de assisténcia aos alunos da rede estadual
de ensino;

Il - normatizar a execucao de servicos de transporte escolar
e de apoio ao aluno;

IV - executar servicos de transporte escolar e de apoio ao
aluno;

V - coordenar a prestagdo de servicos de transporte e assis-
téncia ao aluno, nas areas de salde, seguranca, distribuicao de
materiais e outras;

VI - por meio do Centro de Transporte Escolar:

a) desenvolver estudos e realizar levantamento de necessi-
dades de servicos de transporte aos alunos nas diferentes regi-
Ges do Estado e propor acoes de atendimento, em articulagdo
com o Departamento de Planejamento e Gestdo da Rede Escolar
e Matricula, da Coordenadoria de Informacéo, Tecnologia, Evi-
déncias e Matricula e com as Subsecretarias;

b) desenvolver normas e procedimentos para execugéo dos
servicos de transporte escolar;

) executar programas de transporte escolar;

d) acompanhar, monitorar e fiscalizar a qualidade dos servi-
cos de transporte escolar;

e) prestar apoio as Diretorias de Ensino, para a contratacao
de servicos e celebracdo de convénios de transporte escolar
no Estado;

VIl - por meio do Centro de Servicos de Assisténcia ao
Aluno:

a) desenvolver estudos e realizar levantamento de necessi-
dades de servicos de assisténcia aos alunos nas diferentes regi-
Ges do Estado e propor acoes de atendimento, em articulagdo
com o Departamento de Planejamento e Gestdo da Rede Escolar
e Matricula, da Coordenadoria de Informacéo, Tecnologia, Evi-
déncias e Matricula e com as Subsecretarias;
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b) desenvolver normas e procedimentos para execugéo dos
servicos de assisténcia ao aluno;

¢) executar programas de assisténcia ao aluno, nos campos
de salide, seguranga, distribuicdo de materiais;

d) acompanhar, monitorar e fiscalizar a qualidade dos servi-
¢os de assisténcia ao aluno;

e) especificar a contratagdo de servigos e aquisicao de bens
para implementacao de programas de assisténcia ao aluno;

f) programar a prestacdo de servigos em areas como segu-
ranga, satde e distribuicdo de material escolar, articulando-se
com outras Secretarias de Estado e entidades, quando for o caso.

Artigo 60 - O Departamento de Alimentacao Escolar tem as
seguintes atribuicoes:

| - planejar e coordenar planos e programas de alimentacdo
escolar e servicos de nutricdo aos alunos da rede estadual de
ensino;

Il - executar programas de alimentacéo escolar;

Il - normatizar a execugdo de servicos de alimentacdo
escolar;

IV - por meio do Centro de Servi¢os de Nutricdo:

a) elaborar:

1. estudos, pesquisas, planos e programas na area de ali-
mentagdo escolar, ouvidas as Diretorias de Ensino e as unidades
centrais da Secretaria envolvidas com programas educacionais;

2. normas e procedimentos para execucdo do programa de
alimentacéo escolar;

b) programar e coordenar a execucdo do programa de
alimentagdo escolar no Estado, envolvendo a definicdgo de
cardapios, compra e armazenagem de alimentos, dentre outras
atividades;

¢) fiscalizar a qualidade da alimentacao servida nas escolas
dentro do programa de alimentacao escolar de sua responsabili-
dade, de forma a assegurar os cardapios definidos e a qualidade
de produtos e da preparacéo especificados;

d) articular-se com:

1. os municipios, na execucao do programa de alimentagéo
escolar no Estado, prestando-lhes o apoio necessario para esse
fim;

2. 6rgaos e entidades envolvidos em programas de alimen-
tagdo escolar;

V - por meio do Centro de Superviséo e Controle do Progra-
ma de Alimentagao Escolar:

a) gerenciar a execugdo, na conformidade do Decreto n°
55.080, de 25 de novembro de 2009, dos termos de adesdo
relacionados aos convénios de descentralizacao do Programa de
Alimentacdo Escolar;

b) supervisionar e fiscalizar normas e padrées definidos
para execugdo dos programas de alimentacdo escolar;

) acompanhar, controlar e realizar a prestacao de contas da
aplicacdo dos recursos do Fundo Nacional de Desenvolvimento
da Educacdo - FNDE no Estado de S&o Paulo;

d) elaborar os demonstrativos de execucao fisica e financei-
ra do Programa de Alimentacédo Escolar no Estado;

e) apoiar o funcionamento do Conselho Estadual de Alimen-
tacdo Escolar de Sao Paulo - CEAE;

VI - por meio do Centro de Logistica de Distribuicdo:

a) coordenar a logistica de distribuicdo de insumos de
alimentagéo escolar na Secretaria, desde o fornecedor até as
unidades de destino final;

b) analisar a composicdo dos estoques com o objetivo de
verificar sua correspondéncia as necessidades efetivas;

¢) fixar niveis de estoque minimo, maximo e ponto de
reposicao;

d) preparar pedidos de compras para composicdo ou repo-
sicdo de estoques;

e) controlar o atendimento, pelos fornecedores, das enco-
mendas efetuadas, comunicando, & unidade responséavel pela
aquisicao, os atrasos e outras irregularidades cometidas;

f) receber, conferir, guardar e distribuir os materiais adqui-
ridos;

g) controlar o estoque e a distribuicdo do material arma-
zenado;

h) manter atualizados os registros de entrada e saida e de
valores dos materiais em estoque;

i) realizar balancetes mensais e inventarios fisicos e de valor
do material estocado;

j) elaborar levantamentos estatisticos de consumo para
subsidiar a elaboracdo anual do orcamento;

k) efetuar e analisar a curva de utilizacdo de materiais e
verificar a existéncia de materiais em desuso ou excedentes;

1) especificar a contratacdo de servicos logisticos em todas
as suas etapas;

m) programar as entregas de insumos de alimentagéo e
controlar a sua execugao;

n) por meio dos Nucleos de Armazenamento, exercer ativi-
dades relativas a recebimento, conferéncia, guarda, distribuicdo
e controle de materiais, para atendimento de unidades centrais
da Secretaria, localizadas fora do seu edificio sede.

Artigo 61 - O Departamento de Gestdo de Infraestrutura
tem as seguintes atribuigges:

| - planejar, gerir, acompanhar e normatizar:

a) obras e demais servicos de engenharia;

b) padrdes de materiais, equipamentos e servicos de utili-
dades publicas;

I1 - por meio do Centro de Planejamento e Acompanhamen-
to de Obras e Servicos de Engenharia:

a) especificar padrdes para construcdo, ampliacao e reforma
de unidades escolares, de acordo com a orientacdo da Coorde-
nadoria Pedagdgica;

b) elaborar o plano de obras da Secretaria;

¢) consolidar o plano de manutencao das escolas e acom-
panhar sua implementacdo, em estreita articulagdo com as
Diretorias de Ensino;

d) acompanhar:

1. a elaboracao dos projetos de obras e servicos;

2. a contratacao e execucdo das obras e dos servicos;

Il - por meio do Centro de Equipamentos e Materiais:

a) especificar, propor a padronizagao e programar o supri-
mento de mobilidrio, equipamentos e materiais de uso das
escolas e das demais unidades da Secretaria;

b) propor o estabelecimento de critérios de manutencéo e
reposicdo de material permanente;

) programar e elaborar procedimentos para reposicao do
material permanente e para prestacdo de servicos;

d) verificar se os materiais adquiridos estao de acordo com
as especificagdes e programar a logistica de distribuicéo;

e) gerenciar processos de registro de precos de sua res-
ponsabilidade;

f) realizar levantamentos de materiais para atualizagao dos
fornecimentos;

IV - por meio do Centro de Normatizacdo e Acompanha-
mento de Utilidades Publicas, em relacdo ao consumo de servi-
cos de utilidades publicas:

a) propor o estabelecimento de padrdes a serem adotados
no ambito da Secretaria;

b) acompanhar sua evolucdo nas unidades da Secretaria;

¢) levantar e avaliar produtos, equipamentos, métodos e
técnicas disponiveis para sua otimizacdo, propondo a adogdo
daqueles considerados adequados para esse fim e orientando a
implementacdo de cada um;

d) propor, implementar e acompanhar agées visando ao
cumprimento das pertinentes metas de governo.

SECAO VIII

Da Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos

Artigo 62 - A Coordenadoria de Gestao de Recursos Huma-
nos tem, por meio das unidades integrantes da sua estrutura,
observado o previsto no artigo 18 deste decreto, as seguintes
atribuices:

| - no ambito da Secretaria:

documento
assinado
digitalmente

a) planejar, gerenciar, coordenar, controlar e, quando for
0 caso, executar as atividades inerentes a administracdo de
recursos humanos;

b) as previstas nos artigos 4° a 11 do Decreto n°® 52.833, de
24 de margo de 2008;

Il - no dmbito das unidades centrais da Secretaria, as
previstas nos artigos 14 a 19 do Decreto n° 52.833, de 24 de
marco de 2008.

§ 1° - As atribuigdes previstas nos artigos 4° e 5° do Decreto
n° 52.833, de 24 de marco de 2008, serdo exercidas, em con-
sonancia com as respectivas areas de atuacao, por intermédio:

1. da Assisténcia Técnica do Coordenador;

2. do Departamento de Planejamento e Normatizacdo de
Recursos Humanos, do Departamento de Administracdo de
Pessoal e das unidades integrantes da estrutura de cada um.

§ 2° - As atribuicdes previstas nos artigos 14 e 15 do
Decreto n° 52.833, de 24 de margo de 2008, serdo exercidas por
intermédio do Departamento de Administragdo de Pessoal e das
unidades integrantes de sua estrutura, em consonancia com as
respectivas areas de atuacao.

Artigo 63 - A Assisténcia Técnica do Coordenador, além das
previstas no artigo 80 e observadas as disposicoes do § 1° do
artigo 62, ambos deste decreto, tem as sequintes atribuices:

| - promover a articulagdo entre as unidades da Coordena-
doria e destas com as demais unidades da Secretaria;

Il - elaborar relatérios e consolidar informacdes para
subsidiar decisées da Administragdo Superior em matéria de
recursos humanos.

Artigo 64 - O Departamento de Planejamento e Normatiza-
¢do de Recursos Humanos, observadas as disposicdes do § 1° do
artigo 62 deste decreto, tem as seguintes atribuicoes:

| - por meio do Centro de Legislacdo de Pessoal e Norma-
tizagao:

a) exercer o previsto no artigo 10 do Decreto n° 52.833, de
24 de marco de 2008;

b) participar da elaboragdo de politicas, diretrizes, normas
e manuais de procedimentos referentes a administracdo de
pessoal;

) subsidiar as areas envolvidas nos processos anuais de
atribuicdo de classes e aulas;

I1 - por meio do Centro de Planejamento, Estudos e Analises:

a) exercer o previsto nos seguintes dispositivos do Decreto
n° 52.833, de 24 de marco de 2008:

1. artigo 6°, incisos | a VIl e X, observado o disposto no
inciso IIl deste artigo;

2. artigo 7%

b) realizar estudos:

1. em gestdo de recursos humanos na educagéo, propondo
medidas e acbes de adequacao;

2. com vista a melhoria constante nos procedimentos
operacionais e de gestdo de recursos humanos na Secretaria,
promovendo a adocao de medidas para esse fim;

¢) orientar o desenvolvimento e a integracdo dos sistemas
informatizados de gestéo de pessoal;

d) analisar o impacto da implantacdo de planos e progra-
mas nos quadros de pessoal da Secretaria, articulando, com as
areas envolvidas e a Escola de Formacao e Aperfeicoamento dos
Profissionais da Educacdo do Estado de Sao Paulo “Paulo Renato
Costa Souza”, a adocao de medidas para os ajustes necessarios;

Il - por meio do Centro de Planejamento do Quadro de
Gestao da Educagdo:

a) estudar e propor o dimensionamento e acompanhar a
situacdo do Quadro de Gestdo da Educacdo, face as necessida-
des decorrentes da organizacdo da Secretaria;

b) especificar os perfis profissionais do Quadro de Gestao
da Educacdo, para a realizacdo de processos seletivos e con-
cursos publicos;

¢) propor a definicdo de critérios e procedimentos para
selecdo, admissao e movimentacao interna do Quadro de Gestéo
da Educagdo;

d) diagnosticar as necessidades de aperfeicoamento e
desenvolvimento dos integrantes do Quadro de Gestdo da
Educacao;

e) em relacdo aos programas de aperfeicoamento e desen-
volvimento dos integrantes do Quadro de Gestdo da Educacao,
acompanhar, articulando-se com a Escola de Formacdo e Aper-
feicoamento dos Profissionais da Educacdo do Estado de Séo
Paulo “Paulo Renato Costa Souza":

1. 0 desenvolvimento e a execugdo;

2. a construgdo de indicadores de efetividade;

3. as avaliagdes de aprendizado e de efetividade;

IV - por meio do Centro de Qualidade de Vida:

a) exercer o previsto nos seguintes dispositivos do artigo 9°
do Decreto n® 52.833, de 24 de margo de 2008:

1.inciso |, alinea “b";

2. inciso lIl, alinea “b";

3. inciso XI, na parte relativa a qualidade de vida dos
recursos humanos;

b) desenvolver programas para readaptacdo de servidores.

Artigo 65 - O Departamento de Administracdo de Pessoal,
observadas as disposicdes dos §§ 1° e 2° do artigo 62 deste
decreto, tem as seguintes atribuicdes:

| - por meio do Centro de Vida Funcional:

a) exercer o previsto nos seguintes dispositivos do Decreto
n° 52.833, de 24 de marco de 2008:

1. artigo 11, incisos | a lll e V;

2. artigos 17 e 19, incisos Ill a VIl e X a XIII, ressalvado o
disposto no inciso IV, alinea "a", item 2, deste artigo;

b) propor a definicdo de normas e procedimentos relativos
a administracdo de vida funcional;

) indicar necessidades de desenvolvimento de sistemas
informatizados de administracdo de vida funcional ou de ajusta-
mentos naqueles em funcionamento;

d) conferir e ratificar documentagéo de processos de conta-
gem de tempo e de aposentadoria;

I1 - por meio do Centro de Ingresso e Movimentacao:

a) exercer o previsto nos seguintes dispositivos do Decreto
n° 52.833, de 24 de marco de 2008:

1. artigo 6°, incisos VIII e IX;

2. artigo 8%

b) planejar, instruir e orientar os processos anuais de
atribuicdo de classes e aulas das escolas, conjuntamente com
o Departamento de Planejamento e Normatizacdo de Recursos
Humanos, orientando as Diretorias de Ensino quanto a sua
geréncia e desenvolvimento;

Il - por meio do Centro de Cargos e Funcdes, exercer o
previsto nos seguintes dispositivos do Decreto n° 52.833, de 24
de margo de 2008:

a) artigo 6°, inciso XI;

b) artigo 16;

IV - por meio do Centro de Frequéncia e Pagamento:

a) exercer o previsto nos seguintes dispositivos do Decreto
n° 52.833, de 24 de marco de 2008:

1. artigo 11, inciso IV;

2. artigos 18 e 19, incisos |, II, VI, na parte relativa a pro-
vidéncias para insercao de servidores no sistema de folha de
pagamento de pessoal, e VIII;

b) articular-se com o 6rgdo responsavel pelo sistema esta-
dual de processamento da folha de pagamento de pessoal, para
melhoria do respectivo processo.

SECAO IX

Da Coordenadoria de Orcamento e Financas

Artigo 66 - A Coordenadoria de Orcamento e Finangas tem,
por meio das unidades integrantes da sua estrutura, as seguintes
atribuicdes:

I - no &mbito da Secretaria:

a) planejar, gerenciar, coordenar, controlar e, quando for o
caso, executar as atividades inerentes a administragao financeira
e orcamentaria;

b) as previstas no artigo 9° do Decreto-Lei n° 233, de 28
de abril de 1970;

¢) controlar os recursos financeiros de fundos estaduais e
federais destinados ao ensino fundamental e médio no Estado
de Sao Paulo;

I - no ambito das unidades centrais da Secretaria, as previs-
tas no artigo 10 do Decreto-Lei n® 233, de 28 de abril de 1970;

Il - atender as requisi¢ées do Tribunal de Contas do Estado
nas areas de sua competéncia e acompanhar a aprovacdo das
prestacdes de contas.

Artigo 67 - A Assisténcia Técnica do Coordenador, além
das previstas no artigo 80 deste decreto, tem as seguintes
atribuicdes:

| - promover a articulacdo entre as unidades da Coordena-
doria e destas com as demais unidades da Secretaria;

Il - elaborar relatérios e consolidar informacdes relativas a
administracdo financeira e or¢amentaria, para:

a) subsidiar decisdes da Administracdo Superior;

b) atender solicitacdes de 6rgaos de Governo, em especial
os de controle interno e externo;

Il - acompanhar auditorias dos érgdos de controle interno
e externo.

Artigo 68 - O Departamento de Or¢amento tem as seguintes
atribuicGes:

| - por meio do Centro de Programacdo Orcamentéria,
exercer o previsto nos artigos 9°, inciso I, alineas “b", “c" e
"d", e 10, inciso |, alinea “a", do Decreto-Lei n° 233, de 28 de
abril de 1970;

II - por meio do Centro de Execucdo Or¢amentaria:

a) exercer o previsto no artigo 10, inciso |, alinea “c”, do
Decreto-Lei n® 233, de 28 de abril de 1970;

b) orientar, acompanhar e avaliar a execugdo orcamentaria,
inclusive remanejamentos internos, créditos suplementares,
antecipacao e contingenciamentos;

Il - por meio do Centro de Custos:

a) exercer o previsto nos artigos 9°, inciso I, alineas
“f", e 10, inciso |, alinea “b", do Decreto-Lei n° 233, de 28 de
abril de 1970;

b) desenvolver estudos e promover a implantacdo de sis-
temas de apuracdo de custos visando ao acompanhamento e a
otimizagdo da aplicagdo de recursos da Secretaria.

Paragrafo unico - Ao Departamento de Orcamento cabe,
ainda, exercer, por meio do Centro de Programagdo Orcamenta-
ria e do Centro de Execucdo Orcamentdria, em suas respectivas
areas de atuacao, o previsto no artigo 9°, inciso |, alinea “a”, do
Decreto-Lei n° 233, de 28 de abril de 1970.

Artigo 69 - O Departamento de Finangas tem as seguintes
atribuicdes:

| - por meio do Centro de Programacao e Execugéo Finan-
ceira das Unidades Centrais:

a) exercer o previsto nos artigos 9°, inciso Il, alinea “b", e
10 do Decreto-Lei n® 233, de 28 de abril de 1970;

b) dar baixa de responsabilidade nos sistemas competentes,
emitindo documentos de reserva de recursos, liquidacdo, guias
de recolhimento e anulacdo dos saldos de adiantamentos;

¢) providenciar atendimento as solicitacdes e aos requeri-
mentos dos 6rgaos de controle interno e externo;

d) por meio dos Nucleos de Adiantamento, para atendi-
mento das unidades centrais da Secretaria localizadas fora do
seu edificio sede, exercer atividades relacionadas ao regime de
adiantamento, regulamentado pelo Decreto n° 53.980, de 29 de
janeiro de 2009;

Il - por meio do Centro de Programacdo Financeira das
Diretorias de Ensino:

a) supervisionar a elaboracdo da programacao financeira
das Diretorias de Ensino;

b) controlar a disponibilidade financeira das Diretorias de
Ensino.

Paragrafo Unico - Ao Departamento de Finangas cabe, ainda,
por meio dos Centros a que se refere este artigo, em suas respec-
tivas areas de atuagéo:

1. exercer o previsto no artigo 9°, inciso Il, alineas
do Decreto-Lei n° 233, de 28 de abril de 1970;

2. manter registros para demonstracdo da execugdo finan-
ceira de contratos e convénios.

Artigo 70 - O Departamento de Controle de Contratos e
Convénios tem as seguintes atribuicdes:

| - planejar, coordenar e promover a normatizacdo dos
contratos e convénios da Secretaria;

Il - por meio do Centro de Acompanhamento e Controle
de Contratos:

a) acompanhar a execucao financeira de contratos de forne-
cimento de bens e servicos;

b) verificar a conformidade dos faturamentos para paga-
mento de servigos e fornecimentos executados e atestados pela
unidade responsavel;

) controlar e providenciar revisdes, aditamentos, reajustes,
repactuacdes, aplicacdo de multas, rescisdes, prorrogacoes e
encerramento de contratos;

Il - por meio do Centro de Convénios:

a) pelo Nucleo de Administracao de Convénios:

1. propor normas, padrdes, fluxos de procedimentos e
minutas de termos de convénios, e oferecer orientagdes para sua
elaboracao pelas unidades da Secretaria;

2. verificar a adequacdo dos termos de convénio elaborados
pelas unidades da Secretaria;

3. acompanhar a execugdo e manter controle dos convénios
firmados, até seu encerramento;

4. controlar e providenciar revisoes, aditamentos, reajustes,
repactuagdes, aplicacdo de multas, rescisdes, prorrogacdes e
encerramento de convénios;

5. manter, em arquivo, copias de termos de convénios da
Secretaria;

b) por meio do Nucleo de Prestacdo de Contas de Con-
vénios:

1. controlar as prestacées de contas envolvidas na execugéo
de convénios firmados por intermédio da Secretaria;

2. orientar e consolidar as prestacdes de contas de con-
vénios;

3. reunir e manter, pelo prazo legal pertinente, a documen-
tagdo relativa a prestacdo de contas de convénios.

Artigo 71 - O Centro de Gestao do FUNDEB tem as seguin-
tes atribuicGes:

| - gerir os recursos provenientes do Fundo de Manuten¢do
e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educagdo - FUNDEB;

Il - transferir, para as contas individuais e especificas dos
Municipios que celebrarem convénio com o Estado, os recursos
correspondentes;

Il - elaborar registros contabeis e demonstrativos geren-
ciais mensais, atualizados, relativos aos recursos repassados e
recebidos do FUNDEB;

IV - manter os documentos referidos no inciso Ill deste
artigo permanentemente a disposicdo:

a) do Conselho Estadual de Acompanhamento e Controle
Social, criado pelo artigo 3° do Decreto n° 51.672, de 19 de
marco de 2007;

b) dos 6rgaos estaduais de controle interno e externo;

V - apoiar o Conselho Estadual de Acompanhamento e
Controle Social;

VI - dar publicidade, mensalmente, mediante publicacdo no
Diario Oficial do Estado e por via eletrdnica, do total de recursos
financeiros recebidos e executados a conta do FUNDEB.

SECAO X

Das Diretorias de Ensino

Artigo 72 - As Diretorias de Ensino tém, em suas respectivas
areas de circunscri¢do e em articulacdo com as unidades centrais
da Secretaria, as seguintes atribuicges:

| - gerir:
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a) o processo de ensino e aprendizagem no cumprimento
das politicas, diretrizes e metas da educacao;

b) as atividades administrativas, financeiras e de recursos
humanos, que lhes forem pertinentes;

Il - monitorar os indicadores de desempenho das escolas
para o atendimento das metas da Secretaria;

Il - supervisionar e acompanhar o funcionamento das
escolas, observando:

a) o cumprimento de programas e politicas;

b) o desenvolvimento do ensino;

¢) a disponibilidade de material didatico e de recursos
humanos;

IV - subsidiar a elaboracao dos regimentos das escolas;

V - assistir e acompanhar a direcao das escolas, em especial
quanto a instalacoes fisicas, equipamentos, mobiliarios e servi-
cos de atendimento aos alunos;

VI - supervisionar e orientar as escolas com relacdo as
atividades e registros de vida escolar dos alunos, executando o
que couber a Diretoria de Ensino;

VII - dimensionar as necessidades de atendimento escolar e
consolidar a demanda por vagas;

VIII - propor e acompanhar:

a) a execucdo do plano de obras da Diretoria de Ensino;

b) a prestacéo de servicos aos alunos;

IX - apoiar e acompanhar o processo de municipalizacdo
do ensino;

X - orientar:

a) a aplicacéo dos sistemas de avaliagdo do desempenho
da educacdo basica;

b) os levantamentos censitarios;

¢) os demais levantamentos de informacoes e pesquisas;

XI - gerenciar servigos de informatica aplicados a educagéo,
bem como organizar e manter atualizados portais eletronicos;

XII - implementar, em articulacdo com a Escola de Formacao
e Aperfeicoamento dos Profissionais da Educagéo do Estado de
Séo Paulo “Paulo Renato Costa Souza”, programas de educagdo
continuada de docentes e demais servidores da Diretoria de
Ensino;

XIIl - especificar materiais, servicos, equipamentos e demais
suprimentos das escolas e da Diretoria de Ensino, em articulagéo
com as unidades centrais responsaveis da Secretaria;

XIV - articular as atividades do Nucleo Pedagdgico com
as da Equipe de Supervisao de Ensino, para garantir unidade e
convergéncia na orientacdo as escolas.

Artigo 73 - As Assisténcias Técnicas, além das previstas no
artigo 80 deste decreto, tém, no ambito das Diretorias de Ensino
a que pertencem, as seguintes atribuicdes:

| - coordenar a elaboracdo do plano de trabalho da Dire-
toria de Ensino em conformidade com a politica educacional
da Secretaria;

Il - participar:

a) do planejamento de atividades da rede escolar da area
de circunscricdo da Diretoria de Ensino no atendimento das
diretrizes e metas da Secretaria;

b) dos processos de municipalizacdo do ensino, em apoio
ao Centro de Gerenciamento da Municipalizacdo do Ensino,
do Departamento de Planejamento e Gestdo da Rede Escolar
e Matricula, da Coordenadoria de Informacéo, Tecnologia, Evi-
déncias e Matricula;

1l - apoiar no atendimento e recepcao de autoridades publi-
cas, missdes e outros visitantes a Diretoria de Ensino, orientan-
do-se pelas normas especificas da Secretaria para essa matéria;

IV - receber e atender notificacoes judiciais para prestar
informagdes em mandado de seguranga e demais intimagoes
judiciais encaminhadas a Diretoria de Ensino, providenciando
seu andamento conforme definido nas normas e demais orien-
tages das unidades centrais da Secretaria.

Paragrafo Unico - O disposto no inciso IV deste artigo ndo
se aplica ao recebimento de citacdes e notificagdes nas agoes
propostas contra a Fazenda do Estado, competéncia do Pro-
curador Geral do Estado prevista no artigo 7°, inciso XI, da Lei
Complementar n° 1.270, de 25 de agosto de 2015.

Artigo 74 - As Equipes de Supervisdo de Ensino tém as
seguintes atribuicoes:

| - exercer, por meio de visita, a supervisao e fiscalizacao das
escolas incluidas no setor de trabalho que for atribuido a cada
um, prestando a necessaria orientacdo técnica e providenciando
corregdo de falhas administrativas e pedagdgicas, sob pena de
responsabilidade, conforme previsto no artigo 9°, inciso |, da Lei
Complementar n° 744, de 28 de dezembro de 1993;

Il - assessorar, acompanhar, orientar, avaliar e controlar os
processos educacionais implementados nas diferentes instancias
do sistema educacional;

Il - assessorar ou participar, quando necessario, de comis-
soes de apuragdo preliminar e/ou de sindicancias, a fim de
apurar possiveis ilicitos administrativos;

IV - nas respectivas instancias regionais:

a) participar:

1. do processo coletivo de construcdo do plano de trabalho
da Diretoria de Ensino;

2. da elaboragdo e do desenvolvimento de programas de
educacdo continuada propostos pela Secretaria para aprimora-
mento da gestao escolar;

b) realizar estudos e pesquisas, dar pareceres e propor
acoes voltadas para o desenvolvimento do sistema de ensino;

) acompanhar a utilizagao dos recursos financeiros e mate-
riais para atender as necessidades pedagégicas e aos principios
éticos que norteiam o gerenciamento de verbas publicas;

d) atuar articuladamente com o Nucleo Pedagégico:

1. na elaboragdo de seu plano de trabalho, na orientagéo
e no acompanhamento do desenvolvimento de acdes voltadas
a melhoria da atuacdo docente e do desempenho dos alunos, a
vista das reais necessidades e possibilidades das escolas;

2. no diagnostico das necessidades de formacao continu-
ada, propondo e priorizando acbes para melhoria da pratica
docente e do desempenho escolar dos alunos;

€) apoiar a area de recursos humanos nos aspectos pedago-
gicos do processo de atribuicao de classes e aulas;

f) elaborar relatérios periddicos de suas atividades relacio-
nadas ao funcionamento das escolas nos aspectos pedagogicos,
de gestdo e de infraestrutura, propondo medidas de ajuste
necessarias;

g) assistir o Dirigente Regional de Ensino no desempenho
de suas funcoes;

V - junto as escolas da rede publica estadual da area de
circunscricdo da Diretoria de Ensino a que pertence cada Equipe:

a) apresentar a equipe escolar as principais metas e projetos
da Secretaria, com vista a sua implementacao;

b) auxiliar a equipe escolar na formulagao:

1. da proposta pedagdgica, acompanhando sua execugao e,
quando necessario, sugerindo reformulagges;

2. de metas voltadas a melhoria do ensino e da aprendiza-
gem dos alunos, articulando-as a proposta pedagdgica, acom-
panhando sua implementacao e, quando necessario, sugerindo
reformulagdes;

) orientar:

1. a implementacao do curriculo adotado pela Secretaria,
acompanhando e avaliando sua execugdo, bem como, quando
necessario, redirecionando rumos;

2. a equipe gestora da escola na organizagdo dos colegia-
dos e das instituicdes auxiliares das escolas, visando ao envol-
vimento efetivo da comunidade e ao funcionamento regular,
conforme normas legais e éticas;

d) acompanhar e avaliar o desempenho da equipe escolar,
buscando, numa agéo conjunta, soluges e formas adequadas
ao aprimoramento do trabalho pedagégico e administrativo
da escola;

e) participar da analise dos resultados do processo de ava-
liacdo institucional que permita verificar a qualidade do ensino
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oferecido pelas escolas, auxiliando na proposicao e adogdo de
medidas para superacao de fragilidades detectadas;

f) em articulagdo com o Ncleo Pedagdgico, diagnosticar as
necessidades de formacao continuada, propondo e priorizando
acdes para a melhoria do desempenho escolar dos alunos, a
partir de indicadores, inclusive dos resultados de avaliagoes
internas e externas;

g) acompanhar:

1. as a¢es desenvolvidas nas horas de trabalho pedagdgico
coletivo - HTPC, realizando estudos e pesquisas sobre temas e
situacGes do cotidiano escolar, para implementacao das propos-
tas da Secretaria;

2. a atuacdo do Conselho de Classe e Série, analisando os
temas tratados e o encaminhamento dado as situagbes e as
decisdes adotadas;

h) assessorar a equipe escolar:

1. na interpretacdo e no cumprimento dos textos legais;

2. na verificacdo de documentagdo escolar;

i) informar as autoridades superiores, por meio de termos de
acompanhamento registrados junto as escolas e outros relato-
rios, as condicdes de funcionamento pedagdgico, administrativo,
fisico, material, bem como as demandas das escolas, sugerindo
medidas para superacao das fragilidades, quando houver;

VI - junto as escolas da rede particular de ensino, as muni-
cipais e as municipalizadas da area de circunscricdo da Diretoria
de Ensino a que pertence cada Equipe:

a) apreciar e emitir pareceres sobre as condicoes necessa-
rias para autorizacao e funcionamento dos estabelecimentos de
ensino e cursos, com base na legislagdo vigente;

b) analisar e propor a homologacdo dos documentos
necessarios ao funcionamento dos estabelecimentos de ensino;

¢) orientar:

1. escolas municipais ou municipalizadas onde o municipio
nao conta com sistema proprio de ensino, em aspectos legais,
pedagdgicos e de gestao;

2. os responsaveis pelos estabelecimentos de ensino quanto
ao cumprimento das normas legais e das determinacoes ema-
nadas das autoridades superiores, principalmente quanto aos
documentos relativos a vida escolar dos alunos e aos atos por
eles praticados;

d) representar aos 6rgaos competentes, quando constata-
dos indicios de irregularidades, desde que esgotadas orientagdes
e recursos saneadores ao seu alcance.

Artigo 75 - Os Nucleos Pedagogicos, unidades de apoio
a gestdo do curriculo da rede publica estadual de ensino, que
atuam preferencialmente por intermédio de oficinas pedagogi-
cas, em articulagdo com as Equipes de Superviséo de Ensino, tém
as seguintes atribuicdes:

| - implementar acdes de apoio pedagdgico e educacional
que orientem os professores na condugdo de procedimentos
relativos a organizagao e funcionamento do curriculo nas moda-
lidades de ensino;

Il - orientar os professores:

a) na implementacéo do curriculo;

b) na utilizacdo de materiais didaticos e paradidaticos;

Il - avaliar a execucdo do curriculo e propor os ajustes
necessarios;

IV - acompanhar e orientar os professores em sala de aula,
quando necessario, para garantir a implementacéo do curriculo;

V - implementar e acompanhar programas e projetos
educacionais da Secretaria relativos a area de atuacdo que lhes
é propria;

VI - identificar necessidades e propor acdes de formagao
continuada de professores e de professores coordenadores no
ambito da area de atuagdo que lhes é propria;

VII - participar da implementacdo de programas de forma-
¢do continuada, em articulagdo com a Escola de Formacdo e
Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacdo do Estado de
Sao Paulo “Paulo Renato Costa Souza”;

VIII - acompanhar e apoiar reunides pedagogicas realizadas
nas escolas;

IX - promover encontros, oficinas de trabalho, grupos de
estudos e outras atividades para divulgar e capacitar professores
na utilizacao de materiais pedagogicos em cada disciplina;

X - participar do processo de elaboracao do plano de traba-
Iho da Diretoria de Ensino;

XI - elaborar o plano de trabalho do Nucleo para melhoria
da atuacdo docente e do desempenho dos alunos;

XIl - orientar, em articulagdo com o Departamento de
Atendimento Especializado, as atividades de educacao especial
e inclusdo educacional no ambito da area de atuacdo que lhes
é propria;

XIIl - acompanhar o trabalho dos professores em suas
disciplinas e as metodologias de ensino utilizadas em sala de
aula para avaliar e propor agoes de melhoria de desempenho
em cada disciplina;

XIV - organizar o acervo de materiais e equipamentos
didatico-pedagdgicos;

XV - articular com o Centro de Gestdo Pedagégica, da
Coordenadoria Pedagdgica, e com as escolas a implantacdo e
supervisdo das salas de leitura;

XVI - analisar os resultados de avaliagdes internas e exter-
nas e propor medidas para melhoria dos indicadores da educa-
¢ao basica, no ambito da area de atuacdo que lhes é prépria.

Artigo 76 - Os Centros de Informages Educacionais e Ges-
tao da Rede Escolar tém as seguintes atribuicdes:

| - por meio de seus Nucleos de Vida Escolar:

a) orientar as escolas quanto a:

1. atividades e registros de vida escolar dos alunos;

2. expedicdo, organizagdo e guarda de certificados, diplo-
mas e outros documentos dos alunos, de acordo com as normas
vigentes;

b) verificar:

1. os histéricos escolares e documentos afins, encami-
nhando aos superiores hierarquicos os casos suspeitos de
irregularidade;

2. a regularidade da expedicdo de documentacao referente
aos cursos de educacao de jovens e adultos;

¢) organizar arquivo de curriculo das escolas, inclusive das
extintas;

d) receber e verificar os documentos que instruem a
expedicdo de diplomas e tomar as providéncias necessarias
para registro;

Il - por meio de seus Nucleos de Gestdo da Rede Escolar
e Matricula:

a) dimensionar as necessidades de atendimento escolar,
bem como consolidar a demanda por vagas;

b) operacionalizar o processo de matricula de alunos na
rede estadual, em articulacdo com o Centro de Matricula, do
Departamento de Planejamento e Gestdo da Rede Escolar e
Matricula, apoiando seu gerenciamento;

¢) prestar informages e orientagdes aos pais sobre matri-
cula, transferéncias e outros eventos de vida escolar, sempre
que solicitadas;

d) propor o plano de ampliacdo e construcdo de novas
escolas;

e) assistir os municipios participantes do programa de
municipalizagdo do ensino;

Il - por meio de seus Nicleos de Informages Educacionais
e Tecnologia:

a) gerenciar:

1. 0s recursos e servicos de inclusdo digital;

2. os recursos e ambientes tecnoldgicos de informatica;

b) participar de sistemas de avaliacdo, externos e internos,
em apoio as unidades centrais responsaveis da Secretaria;

¢) definir prioridades e acompanhar a execucdo de ativida-
des que requeiram uso simultaneo dos recursos informatizados
da Diretoria de Ensino;
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d) organizar e manter atualizados portais eletrénicos, den-
tro dos padrdes definidos pela Coordenadoria de Informacao,
Tecnologia, Evidéncias e Matricula;

e) administrar os processos de coleta de informagdes na
Diretoria de Ensino e nas escolas sob sua circunscricao;

f) apoiar e acompanhar pesquisas, aplicacdo de avaliagoes
estaduais, nacionais e internacionais de desempenho da edu-
cagdo e outras informacoes solicitadas pelas unidades centrais
da Secretaria;

g) apoiar as escolas na area de tecnologia da informacao.

Artigo 77 - Os Centros de Recursos Humanos tém as
seguintes atribuicdes:

| - as previstas nos artigos 14 e 15 do Decreto n° 52.833, de
24 de margo de 2008;

Il - apoiar a Escola de Formacao e Aperfeicoamento dos
Profissionais da Educacdo do Estado de Sao Paulo “Paulo Renato
Costa Souza” na execucdo de programas de desenvolvimento
profissional;

Il - implementar programas de qualidade de vida definidos
pela Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos, apoiando
seu gerenciamento;

IV - orientar e apoiar as escolas da rede publica estadual da
area de circunscricdo da Diretoria de Ensino a que pertence cada
Centro, no desempenho:

a) das atribuicdes previstas no paragrafo tnico do artigo 22
do Decreto n° 52.833, de 24 de marco de 2008;

b) de outras atividades da area de administracdo de pesso-
al, a elas afetas diante de necessidades especificas da Secretaria;

V - por meio de seus Nucleos de Administragdo de Pessoal:

a) do Decreto n° 52.833, de 24 de marco de 2008, as previs-
tas nos artigos 16, 17 e 19, incisos Ill a VIl e IX a XlII, ressalvado
o disposto no inciso VI deste artigo;

b) acompanhar:

1. 0 processo de atribuicdo de classes e aulas, efetuando as
complementagbes necessarias;

2. o absenteismo nas unidades escolares, propondo medi-
das de correcao;

¢) controlar as rotinas de administragdo de pessoal;

d) solicitar:

1. o preenchimento de vagas existentes;

2. avaliagdes médico-periciais, nos casos de readaptacdo ou
de aposentadoria por invalidez;

e) acompanhar e controlar os processos de readaptacao
de servidores;

VI - por meio de seus Nicleos de Frequéncia e Pagamento,
as previstas nos artigos 18 e 19, incisos |, Il, VI, na parte relativa
a providéncias para insercdo de servidores no sistema de folha
de pagamento de pessoal, e VIII, do Decreto n° 52.833, de 24
de marco de 2008.

Paragrafo Unico - As atribuicbes de que tratam os incisos |
a IV deste artigo serdo exercidas, no que couber, por meio dos
Nucleos integrantes da estrutura de cada Centro, em consonan-
cia com as respectivas areas de atuacao.

Artigo 78 - Os Centros de Administracao, Financas e Infraes-
trutura tém as seguintes atribuicdes:

| - orientar e apoiar as escolas da rede publica estadual da
area de circunscri¢do da Diretoria de Ensino a que pertence cada
Centro, no exercicio de atividades de administracéo e infraestru-
tura e na realizagdo de procedimentos financeiros, a elas afetos;

Il - por meio de seus Nucleos de Administracdo:

a) em relacdo a comunicagdes administrativas:

1. receber, registrar, protocolar, classificar, autuar, expedir e
controlar a distribuicao de papéis e processos;

2. informar sobre a localizagdo e o andamento de papéis,
documentos e processos em tramite;

3. providenciar, mediante autorizacdo especifica, vista de
processos aos interessados, bem como o fornecimento de certi-
ddes e copias de documentos arquivados;

4. organizar e viabilizar servicos de malotes, distribuicéo e
entrega de correspondéncia;

5. arquivar papéis e processos;

b) em relacdo a administracdo patrimonial:

1. administrar e controlar bens patrimoniais, utilizando- se
de cadastro, formas de identificacdo, inventdrio periédico e
baixa patrimonial;

2. providenciar seguro de bens patrimoniais moveis e
imoveis e promover outras medidas necessarias a sua defesa
€ preservacao;

3. efetuar o arrolamento de bens inserviveis e sua baixa
patrimonial;

) em relacao as atividades de zeladoria:

1. prover e fiscalizar servicos gerais, em especial os de
limpeza e copa;

2. zelar pela manutencdo e conservacdo dos bens patri-
moniais;

3. propor a especificacdo de materiais e equipamentos para
0s servicos gerais e providenciar sua aquisicao;

d) em relacdo ao Sistema de Administracao dos Transportes
Internos Motorizados:

1. as previstas nos artigos 8° e 9° do Decreto 9.543, de 1°
de margo de 1977;

2. propor a especificacdo das contratacdes de servicos e
aquisicdes de veiculos;

3. controlar o custo e o uso da subfrota e de servigos
motorizados;

Il - por meio de seus Nucleos de Financas:

a) as previstas no artigo 10 do Decreto-Lei n° 233, de 28
de abril de 1970;

b) dar baixa de responsabilidade nos sistemas competentes,
emitindo documentos de reserva de recursos, liquidacao, guias
de recolhimento e anulacdo dos saldos de adiantamentos;

) providenciar atendimento as solicitacdes e aos requeri-
mentos dos 6rgdos de controle interno e externo;

d) manter registros para demonstracdo da execugdo finan-
ceira de contratos e convénios;

e) zelar pela regularidade dos procedimentos relacionados
ao regime de adiantamento, regulamentado pelo Decreto n°
53.980, de 29 de janeiro de 2009, e do uso dos recursos finan-
ceiros concedidos para esse fim as escolas;

IV - por meio de seus Nucleos de Compras e Servicos:

a) elaborar termos de referéncias e especificar materiais,
servicos, equipamentos e demais suprimentos das escolas e
da Diretoria de Ensino, para sua aquisicdo de acordo com as
orientagdes das unidades centrais da Secretaria;

b) propor e acompanhar a prestacdo de servicos ao aluno,
referentes, em especial, a alimentagdo, transporte e seguranca;

) processar as licitagdes até a homologacao do vencedor
do certame;

d) elaborar minutas de contratos;

€) gerir contratos ou convénios de fornecimento de bens,
materiais e servicos;

f) coordenar a logistica de distribuicdo de equipamentos
e materiais na Diretoria de Ensino, desde o fornecedor até as
unidades de destino final;

g) analisar a composicdo dos estoques com o objetivo de
verificar sua correspondéncia as necessidades efetivas;

h) fixar niveis de estoque minimo, maximo e ponto de
reposicao;

i) preparar pedidos de compras para composicdo ou repo-
sicao de estoques;

j) controlar o atendimento, pelos fornecedores, das enco-
mendas efetuadas, comunicando, ao Diretor do Centro, os
atrasos e outras irregularidades cometidas;

k) receber, conferir, guardar e distribuir os materiais adqui-
ridos;

I) controlar o estoque e a distribuicdo do material arma-
zenado;

m) manter atualizados os registros de entrada e saida e de
valores dos materiais em estoque;

n) realizar balancetes mensais e inventarios fisicos e de
valor do material estocado;

0) elaborar levantamentos estatisticos de consumo para
subsidiar a elaboragéo anual do orcamento;

p) efetuar e analisar a curva de utilizacdo de materiais e
verificar a existéncia de materiais em desuso ou excedentes;

V - por meio de seus Nucleos de Obras e Manutencao
Escolar:

a) consolidar o plano de obras e de manutencéo das escolas
e acompanhar sua execugao;

b) assistir as escolas na definicdo das necessidades de
adequacao, manutencdo e reforma de instalacoes;

¢) fiscalizar a execugdo de servigos terceirizados;

d) inspecionar as obras e os servicos de construgao, reforma
e manutengao nas escolas;

e) acompanhar a evolugdo do consumo de utilidades publi-
cas nas escolas e as acoes para sua otimizacao, de acordo com
as orientagdes da Coordenadoria de Infraestrutura e Servicos
Escolares.

Artigo 79 - As Escolas Estaduais terdo sua organizagdo
disciplinada por decreto, que definira os respectivos regimentos
escolar.

SECAO XI

Das Assisténcias Técnicas e das Assisténcias Técnicas
dos Coordenadores

Artigo 80 - As Assisténcias Técnicas e as Assisténcias Téc-
nicas dos Coordenadores tém as seguintes atribuicdes comuns:

| - assistir o dirigente da unidade no desempenho de suas
atribuicdes;

Il - garantir a articulagdo das a¢des das unidades que inte-
gram a estrutura da area assistida;

Il - colaborar na implementacao do modelo de gestdo por
resultados, de forma integrada com a Escritério de Planejamento
e de Projetos;

IV - em articulagdo com o Escritério de Planejamento e de
Projetos:

a) preparar documentos técnicos e informages para sub-
sidiar a elaboragdo do plano de trabalho anual da Secretaria;

b) apoiar as unidades, que integram a estrutura da area
assistida, na implementacdo de acdes prioritarias e de outras
demandas da Administracdo Superior;

V - gerar informacdes consolidadas da unidade para subsi-
diar o Escritério de Planejamento e de Projetos na elaboragdo
do cronograma anual de trabalho e no atendimento a demais
necessidades da Secretaria;

VI - coordenar, consolidar a proposta e acompanhar a exe-
cugdo orcamentaria da unidade;

VII - instruir e informar processos e expedientes que lhes
forem encaminhados;

VIII - participar da elaboracdo de relatérios de atividades
da unidade;

IX - acompanhar e participar da avaliacdo das atividades
referentes a area de atuacdo da unidade;

X - produzir informacdes gerenciais para subsidiar as deci-
sdes do dirigente da unidade;

XI - propor a elaboragdo de normas e manuais de proce-
dimentos;

XII - realizar estudos, elaborar relatérios e emitir pareceres
sobre assuntos relativos a sua area de atuacao.

SECAO Xl

Dos Nucleos de Apoio Administrativo

Artigo 81 - Os Nucleos de Apoio Administrativo tém as
seguintes atribuicdes junto as unidades a que pertencem:

| - receber, registrar, distribuir e expedir papéis e processos;

Il - preparar o expediente;

Il - exercer atividades relacionadas a frequéncia, férias,
licencas e afastamentos dos servidores;

IV - prever, requisitar, guardar e distribuir o material de
consumo;

V - manter registro do material permanente e comunicar a
unidade competente a sua movimentacao;

VI - desenvolver outras atividades caracteristicas de apoio
administrativo.

CAPITULO X

Das Competéncias

SECAO |

Do Secretario da Educacao

Artigo 82 - O Secretdrio da Educacdo, além de outras
que lhe forem conferidas por lei ou decreto, tem as seguintes
competéncias:

| - em relacdo ao Governador e ao préprio cargo:

a) propor:

1. a politica e as diretrizes a serem adotadas pela Secretaria;

2. a divulgagéo de atos e atividades da Secretaria;

b) assistir o Governador no desempenho de suas fungoes
relacionadas com as atividades da Secretaria;

c) submeter a apreciacdo do Governador, observadas as
disposicdes do Decreto n° 51.704, de 26 de marco de 2007:

1. projetos de leis ou de decretos que versem sobre matéria
pertinente a area de atuacdo da Secretaria;

2. assuntos de interesse de unidades subordinadas ou do
6rgdo e da entidade vinculados a Secretaria;

d) manifestar-se sobre assuntos que devam ser submetidos
ao Governador;

e) referendar os atos do Governador relativos a area de
atuacdo da Secretaria;

f) comparecer perante a Assembleia Legislativa do Estado
ou suas comissdes especiais para prestar esclarecimentos,
espontaneamente ou quando regularmente convocado;

g) providenciar, observada a legislacdo em vigor, a instrucao
dos expedientes relativos a requerimentos e indicacdes sobre
matéria pertinente a Secretaria, dirigidos ao Governador pela
Assembleia Legislativa do Estado;

h) cumprir e fazer cumprir as leis, os regulamentos e as
decisdes das autoridades superiores;

Il - em relacdo as atividades gerais da Secretaria:

a) administrar e responder pela execucdo dos programas,
projetos e acdes da Secretaria, de acordo com a politica e as
diretrizes fixadas pelo Governador;

b) fixar a area territorial de cada Diretoria de Ensino;

¢) expedir:

1. atos e instrugdes para a boa execucdo dos preceitos da
Constituicdo do Estado, das leis e dos regulamentos, no ambito
da Secretaria;

2. as determinagbes necessarias a manutencdo da regula-
ridade dos servicos;

d) decidir sobre:

1. as proposicdes encaminhadas pelos dirigentes das
unidades subordinadas e do ¢6rgdo e da entidade vinculados
a Secretaria;

2. os pedidos formulados em grau de recurso;

e) avocar ou delegar atribuicoes e competéncias, por ato
expresso, observada a legislacao vigente;

f) praticar todo e qualquer ato ou exercer quaisquer das
atribui¢des ou competéncias das unidades, das autoridades ou
dos servidores subordinados;

g) designar:

1. servidor para responder pelo expediente da Chefia de
Gabinete, nos impedimentos legais e temporarios, bem como
ocasionais, do Chefe de Gabinete da Secretaria;

2. os responsaveis pelas Subsecretarias e pela Unidade de
Atendimento aos Orgéos de Controle Externo;

3. o responsavel pela coordenacdo da Escola Virtual de Pro-
gramas Educacionais do Estado de Sao Paulo - EVESP;

4. os membros do Grupo Setorial de Planejamento, Orca-
mento e Finangas Plblicas e os integrantes de sua Equipe
Técnica;

5. 0s membros do Grupo Setorial de Tecnologia da Informa-
¢ao e Comunicagdo - GSTIC;
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h) criar comissdes ndo permanentes e grupos de trabalho;

i) estimular o desenvolvimento profissional dos servidores
da Secretaria;

j) autorizar:

1. entrevistas de servidores da Secretaria a imprensa em
geral, sobre assuntos da Pasta;

2. a divulgacdo de assuntos da Secretaria, quando nao
tornados publicos em congressos, palestras, debates ou painéis;

3. a instalagdo e o funcionamento de estabelecimentos
privados de ensino médio e fundamental;

k) especificar os 6rgéos de que trata o inciso | do artigo 35
deste decreto;

1) apresentar relatorio anual das atividades da Secretaria;

m) aprovar os planos, programas e projetos da entidade
vinculada a Secretaria, face as politicas bésicas tragadas pelo
Estado no setor;

n) definir as unidades junto as quais atuardo os Ncleos
de Expediente, os Nucleos de Armazenamento e os Nucleos de
Adiantamento;

I1l- em relagdo ao Sistema de Administracdo de Pessoal, as
previstas nos artigos 23, 24, inciso |, e 39 do Decreto n° 52.833,
de 24 de margo de 2008;

IV - em relacdo aos Sistemas de Administragdo Financeira e
Orcamentaria, as previstas no artigo 12 do Decreto-Lei n® 233,
de 28 de abril de 1970;

V - em relacdo ao Sistema de Administracao dos Transportes
Internos Motorizados, as previstas no artigo 14 do Decreto n°
9.543, de 1° de margo de 1977;

VI - em relagdo a administragdo de material e patriménio:

a) as previstas:

1. nos artigos 1°, 2°, 3° e 5° do Decreto n° 31.138, de 9
de janeiro de 1990, alterado pelos Decretos n° 33.701, de 22
de agosto de 1991, n° 34.544, de 14 de janeiro de 1992, e n°
37.410, de 9 de setembro de 1993;

2. no artigo 3° do Decreto n° 47.297, de 6 de novembro
de 2002;

b) autorizar:

1. a transferéncia de bens, exceto imdveis, inclusive para
outras Secretarias de Estado;

2. o recebimento de doagdes de bens moveis e servicos,
sem encargos;

3. a locacdo de imoveis;

¢) decidir sobre a utilizacdo de proprios do Estado;

d) representar a Fazenda do Estado de S&o Paulo nas escri-
turas publicas e demais atos que tenham por objeto aquisicao,
alienacdo, cessdo, aforamento, arrendamento, instituicdo de
onus ou gravame, bem como outorgas de uso, inclusive do
espaco aéreo, além dos respectivos desfazimentos, relativos a
imdveis sob sua administracao, observado o disposto no artigo
99, inciso |, da Constituicdo Estadual, e artigo 3°, inciso |, da Lei
Complementar 1.270, de 25 de agosto de 2015.

SECAO Il

Do Secretario Executivo

Artigo 83 - O Secretario Executivo, além de outras que lhe
forem conferidas por lei ou decreto, tem, em sua area de atua-
¢do, as seguintes competéncias:

| - responder pelo expediente da Secretaria, nos impedi-
mentos legais e temporarios, bem como ocasionais, do Titular
da Pasta;

Il - representar o Secretério, quando for o caso, junto a
autoridades e 6rgaos;

Il - assessorar o Secretario no desempenho de suas fungoes.

SECAO Il

Do Chefe de Gabinete

Artigo 84 - O Chefe de Gabinete, além de outras que lhe
forem conferidas por lei ou decreto, tem, em sua area de atua-
¢do, as seguintes competéncias:

| - em relacdo as atividades gerais:

a) assessorar o Secretario no desempenho de suas funcdes;

b) propor ao Secretario o programa de trabalho e as altera-
goes que se fizerem necessarias;

) coordenar, orientar e acompanhar as atividades das
unidades subordinadas;

d) baixar normas de funcionamento das unidades subor-
dinadas;

e) responder as consultas e notificacdes formuladas por
orgaos da administracdo publica sobre assuntos de sua com-
peténcia;

f) solicitar informagbes a outros 6rgdos e entidades da
administragdo publica;

g) encaminhar papéis, processos e expedientes diretamente
aos Orgaos competentes para manifestagao sobre os assuntos
neles tratados;

h) decidir sobre pedidos de certiddes e vista de processos;

i) criar comissoes nao permanentes e grupos de trabalho;

j) autorizar estagios em unidades subordinadas;

I - em relacdo ao Sistema de Administracdo de Pessoal, as
previstas nos artigos 29 e 30 do Decreto n° 52.833, de 24 de
marco de 2008;

Il - em relagdo a administracdo de material e patriménio:

a) as previstas:

1. nos artigos 1° e 2° do Decreto n° 31.138, de 9 de janeiro
de 1990, alterados pelo Decreto n° 33.701, de 22 de agosto de
1991, quanto a qualquer modalidade de licitagao;

2. no artigo 3° do Decreto n° 47.297, de 6 de novembro
de 2002;

b) assinar editais de concorréncia;

¢) autorizar:

1. a transferéncia de bens méveis entre as unidades da
estrutura basica da Secretaria;

2. mediante ato especifico, autoridades subordinadas a
requisitarem transporte de material por conta do Estado;

3. a locacdo de imoveis;

d) decidir sobre a utilizacao de préprios do Estado;

IV - em relacdo a tecnologia da informacao, indicar o gestor
de banco de dados dos sistemas sob sua responsabilidade.

Paragrafo tnico - Ao Chefe de Gabinete compete, ainda:

1. responder pelo expediente da Secretaria nos impedimen-
tos simultaneos, legais e temporarios, bem como ocasionais, do
Titular da Pasta e do Secretario Executivo;

2. substituir o Secretario Executivo em seus impedimentos
legais e temporarios, bem como ocasionais.

SECAO IV

Dos Responsaveis pelas Subsecretarias

Artigo 85 - Os responsaveis pelas Subsecretarias, além de
outras que lhe forem conferidas por lei ou decreto, tém, em sua
area de atuacdo, as seguintes competéncias:

| - as previstas nas alineas “a”, “b", “e" e “f" do inciso | do
artigo 84 deste decreto;

Il - coordenar, orientar, acompanhar e avaliar periodica-
mente as atividades da unidade, respondendo pelos resultados
alcancados;

Il - manter as autoridades superiores permanentemente
informadas sobre o andamento das atividades da unidade;

IV - fazer observar a regularidade dos servicos, expedindo
as necessarias determinacdes ou representando as autoridades
superiores, conforme o caso.

SECAOV

Do Coordenador da Escola de Formacdo e Aperfeico-
amento dos Profissionais da Educacdo do Estado de Sao
Paulo “Paulo Renato Costa Souza” e dos Coordenadores
das Coordenadorias

Artigo 86 - O Coordenador da Escola de Formacdo e
Aperfeicoamento dos Profissionais da Educagdo do Estado de
S&o Paulo “Paulo Renato Costa Souza” e os Coordenadores das
Coordenadorias, além de outras que lhes forem conferidas por
lei ou decreto, tém, em suas respectivas areas de atuacdo, as

| - em relacdo as atividades gerais, as previstas no inciso |
do artigo 84 deste decreto;

Il - em relagéo ao Sistema de Administracdo de Pessoal, as
previstas no artigo 29 do Decreto n° 52.833, de 24 de marco
de 2008;

Il - em relagdo a administracdo de material:

a) as previstas:

1. nos artigos 1° e 2° do Decreto n® 31.138, de 9 de janeiro
de 1990, alterados pelo Decreto n° 33.701, de 22 de agosto de
1991, quanto a qualquer modalidade de licitagao;

2. no artigo 3° do Decreto n° 47.297, de 6 de novembro
de 2002;

b) assinar editais de concorréncia;

) autorizar, mediante ato especifico, autoridades subor-
dinadas a requisitarem transporte de material por conta do
Estado;

IV - em relacéo a tecnologia da informagao, indicar o gestor
de banco de dados dos sistemas sob a responsabilidade de
cada um.

Artigo 87 - Ao Coordenador da Escola de Formagdo e
Aperfeicoamento dos Profissionais da Educagdo do Estado de
Sé&o Paulo “Paulo Renato Costa Souza” compete, ainda, propor:

| - normas procedimentais para orientar as atividades admi-
nistrativas, didaticas e disciplinares da Escola;

Il - o planejamento, a execucdo e o monitoramento dos
programas educacionais de responsabilidade da Escola;

Il - as alteracdes que se fizerem necessarias no Regimento
Interno da Escola, aprovado mediante decreto especifico, com
vista ao aprimoramento e atualizacdo permanentes de suas
disposicoes.

Artigo 88 - Ao Coordenador de Orcamento e Financas com-
pete, ainda, em relacdo ao Sistema Integrado de Administracdo
Financeira para Estados e Municipios - SIAFEM-SP, no ambito
da Secretaria, normatizar e definir os niveis de acesso para
consultas e registros.

SECAO VI

Do Responsavel pela Unidade de Atendimento aos
Orgéos de Controle Externo

Artigo 89 - O responsavel pela Unidade de Atendimento
aos Orgdos de Controle Externo, além de outras que |he forem
conferidas por lei ou decreto, tem, em sua area de atuagao, as
seguintes competéncias:

| - coordenar, orientar, acompanhar e avaliar periodica-
mente as atividades da unidade, respondendo pelos resultados
alcancados;

Il - manter as autoridades superiores permanentemente
informadas sobre o0 andamento das atividades da unidade;

lIl- fazer observar a regularidade dos servigos, expedindo
as necessarias determinagdes ou representando as autoridades
superiores, conforme o caso;

IV - propor o programa de trabalho e as alteragdes que se
fizerem necessarias.

SECAO VII

Dos Diretores dos Departamentos e dos Dirigentes de
Unidades de Nivel Equivalente

Artigo 90 - Os Diretores dos Departamentos, o Diretor do
Escritério de Normativos e o Diretor do Escritorio de Planeja-
mento e de Projetos, além de outras que lhes forem conferidas
por lei ou decreto, tém, em suas respectivas areas de atuagdo, as
seguintes competéncias:

| - em relagdo as atividades gerais:

a) as previstas nas alineas “f" e "h" a
artigo 84 deste decreto;

b) assistir a autoridade superior no desempenho de suas
funcoes;

I - em relacdo ao Sistema de Administracdo de Pessoal, as
previstas no artigo 31 do Decreto n° 52.833, de 24 de marco
de 2008.

Artigo 91 - Ao Diretor do Departamento de Administracdo,
ao Diretor do Departamento de Suprimentos e Licitagdes e ao
Diretor do Departamento de Controle de Contratos e Convénios
compete, ainda:

| - em relacdo ao Sistema de Administracdo de Pessoal,
exercer o previsto no artigo 33 do Decreto n° 52.833, de 24 de
margo de 2008;

I - em relagdo a administracdo de material:

a) exercer o previsto:

1. nos artigos 1° e 2° do Decreto n° 31.138, de 9 de janeiro
de 1990, alterados pelo Decreto n° 33.701, de 22 de agosto de
1991, exceto quanto a licitacdo na modalidade de concorréncia;

2. no artigo 3° do Decreto n° 47.297, de 6 de novembro de
2002, observado o disposto em seu paragrafo tnico;

b) assinar editais de concorréncia;

) autorizar, mediante ato especifico, autoridades subor-
dinadas a requisitarem transporte de material por conta do
Estado.

SECAO VIII

Dos Dirigentes Regionais de Ensino

Artigo 92 - Os Dirigentes Regionais de Ensino, além de
outras que lhes forem conferidas por lei ou decreto, tém, em
suas respectivas areas de atuacao, as seguintes competéncias:

| - em relacdo as atividades gerais:

a) as previstas nas alineas “f" e "h" a “j"
artigo 84 deste decreto;

b) assistir o Secretario e o responsavel pela respectiva Sub-
secretaria, no desempenho de suas fungdes;

©) apresentar propostas:

1. relativas aos recursos humanos, materiais e financeiros
necessarios & manutencao e a expansao do ensino;

2. de criagdo ou extincdo de unidades de ensino;

3. de integracdo de escolas;

4. de distribuicao da rede fisica;

5. de instalagdes de cursos autorizados;

d) apresentar ao Secretario, por meio do responsavel pela
respectiva Subsecretaria de Acompanhamento, relatério conso-
lidado das condicdes do ensino das escolas, com informacoes
apresentadas pelos Supervisores de Ensino, de acordo com o
modelo e a periodicidade definidos;

e) concluir os processos de verificagdo de vida escolar
irregular;

Il - em relagdo ao Sistema de Administracdo de Pessoal:

a) as previstas nos artigos 31 e 33 do Decreto n° 52.833, de
24 de marco de 2008;

b) submeter ao Secretario a designacdo e a dispensa de
servidor para funcdes de:

1. Assistente do Dirigente;

2. direcdo dos Centros e dos Nucleos da Diretoria de Ensino;

¢) convocar servidores de unidades subordinadas para
prestacdo de servicos na sede da Diretoria de Ensino, mediante
autorizagdo do Secretario;

d) designar Supervisores de Ensino para, diante de necessi-
dades especificas, exercer ou gerenciar atividades em unidades
que integram a Diretoria de Ensino;

€) propor a autorizacao, cessagao ou prorrogagao de afasta-
mento de servidores, quando se tratar de:

1. missdo ou estudo de interesse do servico publico;

2. participagdo em congressos ou outros certames culturais,
técnicos ou cientificos;

3. participagdo em provas de competicdes desportivas,
desde que haja requisicdo da autoridade competente;

f) encaminhar solicitagdo de passagens aéreas para servi-
dor, de acordo com a legislagdo pertinente;

g) solicitar providéncias para instauracdo de inquérito
policial;

h) aprovar o quadro anual de estagiarios das escolas, nos
termos da legislacdo pertinente;

i) zelar pelo cumprimento da legislacdo em vigor relativa a
estagiarios nas escolas;

do inciso | do

u]- "

do inciso | do

1. cursos e outras atividades que visem ao aperfeicoamento
do pessoal docente, técnico e administrativo;

2. convénios para melhor consecucéo dos objetivos fixados
para o sistema escolar;

Il - em relacdo a administracdo de material:

a) as previstas:

1. nos artigos 1° e 2° do Decreto n° 31.138, de 9 de janeiro
de 1990, alterados pelo Decreto n° 33.701, de 22 de agosto de
1991, exceto quanto a licitacdo na modalidade de concorréncia;

2. no artigo 3° do Decreto n° 47.297, de 6 de novembro de
2002, observado o disposto em seu paragrafo tnico;

b) assinar editais de concorréncia;

) autorizar, mediante ato especifico, autoridades subor-
dinadas a requisitarem transporte de material por conta do
Estado.

SECAO IX

Dos Diretores dos Centros de Niveis de Divisdo Técni-
ca e de Divisdo, do Diretor da Secretaria Geral do Depar-
tamento de Apoio Logistico e dos Diretores dos Niicleos

Artigo 93 - Aos Diretores dos Centros de niveis de Divisao
Técnica e de Divisdo, ao Diretor da Secretaria Geral do Departa-
mento de Apoio Logistico e aos Diretores dos Nucleos, em suas
respectivas areas de atuacdo, além de outras comp eténcias
que lhes forem conferidas por lei ou decreto, cabe orientar e
acompanhar o andamento das atividades das unidades e/ou dos
servidores subordinados.

Artigo 94 - Aos Diretores dos Centros de niveis de Divisao
Técnica e de Divisdo e ao Diretor da Secretaria Geral do Depar-
tamento de Apoio Logistico compete, ainda, em relagdo ao Sis-
tema de Administracdo de Pessoal, exercer o previsto no artigo
34 do Decreto n° 52.833, de 24 de marco de 2008.

Artigo 95 - Os Diretores adiante identificados, em suas
respectivas areas de atuacdo, tém, ainda, as seguintes com-
peténcias:

| - o Diretor do Centro de Comunicacdes Administrativas,
expedir certidoes de pegas de autos arquivados;

Il - o Diretor do Centro de Patrimdnio, autorizar a baixa de
bens patrimoniais, na forma da lei;

Il — o Diretor do Centro de Processamento de Licitagdes e
Contratos, assinar convites e editais de tomada de precos;

IV — o Diretor do Centro de Logistica de Distribuicdo, apro-
var a relagdo de materiais a serem mantidos em estoque e a de
materiais a serem adquiridos;

V - os Diretores dos Centros de Administracdo, Financas e
Infraestrutura, das Diretorias de Ensino, exercer o previsto nos
incisos | a IV deste artigo.

SECAO X

Dos Diretores de Escola

Artigo 96 - Aos Diretores de Escola, além de suas compe-
téncias definidas por lei ou decreto, cabe, nas respectivas areas
de atuacdo, o desempenho das atribuicdes que Ihes sao proprias
como gestor escolar.

SECAO XI

Dos Dirigentes das Unidades e dos Orgdos dos Siste-
mas de Administracdo Geral

SUBSECAO |

Do Sistema de Administracdo de Pessoal

Artigo 97 - O Coordenador de Gestdo de Recursos Huma-
nos, na qualidade de dirigente de drgao setorial do Sistema de
Administracdo de Pessoal, tem as competéncias previstas no
artigo 36 do Decreto n° 52.833, de 24 de marco de 2008.

Artigo 98 - O Diretor do Departamento de Administracao
de Pessoal e os Diretores dos Centros de Recursos Humanos,
das Diretorias de Ensino, tém, em suas respectivas areas de
atuacdo, as competéncias previstas no artigo 37 do Decreto
n° 52.833, de 24 de marco de 2008, observado o disposto nos
Decretos n° 53.221, de 8 de julho de 2008, e n° 54.623, de 31
de julho de 2009, alterado pelo Decreto n° 56.217, de 21 de
setembro de 2010.

SUBSECAO II

Dos Sistemas de Administracdo Financeira e Orca-
mentaria

Artigo 99 - O Secretario da Educagdo, o Coordenador da
Escola de Formacao e Aperfeicoamento dos Profissionais da Edu-
cacdo do Estado de Séo Paulo “Paulo Renato Costa Souza” e os
Coordenadores das Coordenadorias, na qualidade de dirigentes
de unidades or¢amentarias, tém as competéncias previstas no
artigo 13 do Decreto-Lei n° 233, de 28 de abril de 1970.

Artigo 100 - O Chefe de Gabinete, o Coordenador da Escola
de Formagdo e Aperfeicoamento dos Profissionais da Educagéo
do Estado de Sao Paulo “Paulo Renato Costa Souza”, os Coor-
denadores das Coordenadorias, o Diretor do Departamento de
Administracdo, o Diretor do Departamento de Suprimentos e
Licitacdes, o Diretor do Departamento de Controle de Contratos
e Convénios e os Dirigentes Regionais de Ensino, na qualidade
de dirigentes de unidades de despesa, tém as seguintes com-
peténcias:

| - as previstas no artigo 14 do Decreto-Lei n° 233, de 28
de abril de 1970;

Il - autorizar:

a) a alteragdo de contrato, inclusive a prorrogacao de prazo;

b) a resciséo administrativa ou amigavel de contrato;

Il - atestar:

a) a realizacdo dos servicos contratados;

b) a liquidacao da despesa.

Artigo 101 - O Diretor do Centro de Programacdo e
Execucdo Financeira das Unidades Centrais tem, em sua area
de atuagdo, as competéncias previstas nos artigos 15 e 17 do
Decreto-Lei n° 233, de 28 de abril de 1970.

Paragrafo tnico - As competéncias previstas no inciso Il do
artigo 15 e no inciso | do artigo 17 do Decreto-Lei n° 233, de 28
de abril de 1970, serdo exercidas em conjunto com o dirigente
da unidade de despesa correspondente ou com o Diretor do
Departamento de Finangas.

Artigo 102 - Os Diretores dos Centros de Administragdo,
Finangas e Infraestrutura tém, em suas respectivas areas de
atuacdo, as competéncias previstas no artigo 15 do Decreto-Lei
n° 233, de 28 de abril de 1970.

Paragrafo nico - As competéncias previstas no inciso Ill do
artigo 15 do Decreto-Lei n° 233, de 28 de abril de 1970, serdo
exercidas em conjunto com o respectivo Dirigente Regional de
Ensino ou com o Diretor do Nucleo de Financas correspondente.

Artigo 103 - Os Diretores dos Ntcleos de Finangas tém, em
suas respectivas areas de atuacao, as competéncias previstas no
artigo 17 do Decreto-Lei n° 233, de 28 de abril de 1970.

Paragrafo Unico - As competéncias previstas no inciso | do
artigo 17 do Decreto-Lei n° 233, de 28 de abril de 1970, serdo
exercidas em conjunto com o respectivo Diretor do Centro de
Administragdo, Finangas e Infraestrutura ou com o Dirigente
Regional de Ensino correspondente.

SUBSECAO Ill

Do Sistema de Administracdo dos Transportes Internos
Motorizados

Artigo 104 - O Chefe de Gabinete é o dirigente da frota da
Secretaria da Educacdo e, nessa qualidade, tem as competéncias
previstas no artigo 16 do Decreto n° 9.543, de 1° de marco de
1977.

Artigo 105 - O Diretor do Departamento de Administracao
e os Dirigentes Regionais de Ensino, na qualidade de dirigentes
de subfrota, tém, em suas respectivas areas de atuacdo, as
competéncias previstas no artigo 18 do Decreto n° 9.543, de 1°
de margo de 1977.

Artigo 106 - Os dirigentes dos drgaos detentores definidos
no artigo 24 deste decreto e os dirigentes de outras unidades
que vierem a ser designadas como depositarias de veiculos
oficiais tém, em suas respectivas areas de atuacdo, as compe-
téncias previstas no artigo 20 do Decreto n° 9.543, de 1° de
marco de 1977.

Das Competéncias Comuns

Artigo 107 - Sdo competéncias comuns ao Chefe de Gabine-
te e aos demais dirigentes de unidades até o nivel hierarquico de
Divisao, bem como aos Dirigentes Regionais de Ensino, em suas
respectivas areas de atuacao:

| - em relacdo as atividades gerais:

a) corresponder-se diretamente com autoridades adminis-
trativas do mesmo nivel;

b) determinar o arquivamento de processos e papéis em
que inexistam providéncias a tomar ou cujos pedidos carecam
de fundamento legal;

¢) decidir sobre recursos interpostos contra ato de autorida-
de imediatamente subordinada, desde que néo esteja esgotada
a instancia administrativa;

I - em relacdo ao Sistema de Administracdo de Pessoal, as
previstas no artigo 39 do Decreto n° 52.833, de 24 de marco
de 2008;

Il - em relagdo a administracdo de patrimdnio, autorizar a
transferéncia de bens méveis entre as unidades subordinadas.

Artigo 108 - Sdo competéncias comuns ao Chefe de Gabi-
nete e aos demais dirigentes de unidades até o nivel hierarquico
de Servico, aos Dirigentes Regionais de Ensino, aos Diretores de
Escola e aos responsaveis por unidades de nivel equivalente, em
suas respectivas areas de atuacao:

| - em relacdo as atividades gerais:

a) cumprir e fazer cumprir as leis, os decretos, os regulamen-
tos, as decisdes, os prazos para desenvolvimento dos trabalhos e
as ordens das autoridades superiores;

b) encaminhar a autoridade superior o programa de traba-
Iho e as alteracdes que se fizerem necessarias;

¢) submeter a autoridade superior assuntos de interesse
das unidades;

d) prestar orientacdo e transmitir a seus subordinados as
diretrizes a serem adotadas no desenvolvimento dos trabalhos;

€) dirimir ou providenciar a solugéo de duvidas ou divergén-
cias que surgirem em matéria de servico;

f) dar ciéncia imediata ao superior hierarquico das irregu-
laridades administrativas de maior gravidade, mencionando as
providéncias adotadas e propondo as que nao lhes séo afetas;

g) manter seus superiores imediatos permanentemente
informados sobre o andamento das atividades das unidades
ou dos servidores subordinados e prestar informagdes, quando
requeridas;

h) avaliar o desempenho das unidades ou dos servidores
subordinados e responder pelos resultados alcancados, bem
como pela adequacdo dos custos dos trabalhos executados;

i) estimular o desenvolvimento profissional dos servidores
subordinados;

j) adotar ou sugerir, conforme o caso, medidas objetivando:

1. 0 aprimoramento de suas areas;

2. a simplificacdo de procedimentos e a agilizacdo do
processo decisorio, relativamente a assuntos que tramitem
pelas unidades;

k) zelar:

1. pela regularidade dos servicos, expedindo as necessarias
determinacdes ou representando as autoridades superiores;

2. pelo ambiente propicio ao desenvolvimento dos tra-
balhos;

1) providenciar a instrugdo de processos e expedientes que
devam ser submetidos a consideragao superior, manifestando-se,
conclusivamente, a respeito da matéria;

m) indicar seus substitutos, obedecidos os requisitos de
qualificagdo inerentes ao cargo, funcdo-atividade ou fungéo de
servico publico;

n) encaminhar papéis a unidade competente, para autuar
e protocolar;

o) apresentar relatorios sobre os servigos executados pelos
servidores subordinados;

p) praticar todo e qualquer ato ou exercer quaisquer das
atribuicbes ou competéncias das unidades, das autoridades ou
dos servidores subordinados;

q) avocar, de modo geral ou em casos especiais, atribuicoes
ou competéncias das unidades, das autoridades ou dos servido-
res subordinados;

r) fiscalizar e avaliar os servicos executados por terceiros;

s) visar extratos para publicagéo no Diario Oficial do Estado;

t) contribuir para o desenvolvimento integrado das ativida-
des da Secretaria;

I - em relagdo ao Sistema de Administracao de Pessoal:

a) as previstas no artigo 38 do Decreto n° 52.833, de 24 de
marco de 2008;

b) determinar a instauracdo de apuracdes preliminares,
inclusive para casos de acidentes com veiculos oficiais;

Il - em relagdo a administracdo de material e patriménio:

a) requisitar material permanente ou de consumo;

b) zelar pelo uso adequado e conservacdo dos equipamen-
tos e materiais e pela economia do material de consumo.

Artigo 109 - As competéncias previstas neste capitulo,
quando coincidentes, serdo exercidas, de preferéncia, pelas
autoridades de menor nivel hierarquico.

CAPITULO XI

Dos Orgéos Colegiados

SECAO |

Do Conselho Estadual de Educacdo — CEE

Artigo 110 - O Conselho Estadual de Educacdo - CEE,
criado pelo artigo 1° da Lei n° 7.940, de 7 de junho de 1963,
tem sua organizacao regida pelas seguintes disposicoes legais
e regulamentares:

| - Lei n° 10.403, de 6 de julho de 1971, alterada pela Lei n®
10.238, de 12 de margo de 1999;

I - Regimento Interno do Conselho, aprovado pelo Decreto
n°52.811, de 6 de outubro de 1971;

1l - Decreto n° 9.887, de 14 de junho de 1977;

IV - Decreto n° 17.329, de 14 de julho de 1981;

V - Decreto n° 37.127, de 28 de julho de 1993.

SECAQ Il

Do Conselho Estadual de Alimentacao Escolar de Sao
Paulo - CEAE

Artigo 111 - O Conselho Estadual de Alimentagéo Escolar de
S&o Paulo - CEAE tem sua organizagdo regida pelo Decreto n°
60.397, de 25 de abril de 2014.

SECAO Il

Do Comité de Politicas Educacionais

Artigo 112 - O Comité de Politicas Educacionais, respon-
savel pela defini¢do da politica educacional e das estratégias a
serem implementadas pelas unidades centrais, regionais e locais
da Secretaria da Educacao, tem como atribuigdes:

| - acompanhar e opinar sobre:

a) as diretrizes e agbes para a Secretaria;

b) as propostas do plano plurianual;

) o plano de trabalho anual a ser encaminhado ao Conse-
Iho Estadual de Educacdo - CEE;

d) as prioridades da Secretaria na alocagdo de recursos para
elaboracdo da proposta or¢amentaria anual;

Il - promover a integracao das unidades da Secretaria em
consonancia com as diretrizes educacionais;

Il - estabelecer metas e acompanhar, de forma integrada, as
politicas educacionais e de gestdo da Secretaria;

IV - estabelecer as prioridades na implementacdo de metas
e atividades na Secretaria, explicitando a responsabilidade das
unidades envolvidas;

V - promover a articulacdo entre as unidades da Secretaria
na implementacdo de politicas, programas e projetos educa-
cionais;

VI - acompanhar a definicdo das estratégias e a execucao
das politicas educacionais, bem como avaliar seus resultados;

seguintes competéncias: j) propor: SECAO XII VIl — elaborar seu regimento interno.
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Paragrafo nico - O Comité de Politicas Educacionais tera
sua composicdo definida mediante resolucdo do Secretario da
Educagéo.

SECAO IV

Do Grupo Setorial de Tecnologia da Informacéo e
Comunicagdo — GSTIC

Artigo 113 - O Grupo Setorial de Tecnologia da Informagao
e Comunicacdo - GSTIC é regido pelo Decreto n° 47.836, de 27
de maio de 2003 e alteracdes posteriores, cabendo-lhe, ainda,
exercer a governanca corporativa de tecnologia da informagéo
e comunicacdo, por meio do planejamento, da definicdo de
politicas e diretrizes e do controle do orcamento da Secretaria
da Educagdo em relagdo a essa area.

SECAOV

Do Grupo Setorial de Planejamento, Orcamento e
Financas Publicas

Artigo 114 - O Grupo Setorial de Planejamento, Orcamento
e Finangas Publicas é regido pelo Decreto n° 56.149, de 31 de
agosto de 2010.

Artigo 115 - Ao responsavel pela coordenagdo do Grupo
Setorial de Planejamento, Orgamento e Finangas Publicas com-
pete:

| - gerir os trabalhos do Grupo, bem como convocar e dirigir
suas sessoes;

Il - proferir, além do seu, o voto de desempate, quando
for o caso;

Il - submeter as decisdes do Grupo a apreciagao superior;

IV - apresentar periodicamente, as autoridades superiores,
os relatorios sobre a execugdo orcamentaria da Secretaria da
Educacdo.

SECAO VI

Do Comité Setorial de Inventario de Bens Méveis e de
Estoques e Da Comissao Subsetorial de Inventario de Bens
Moveis e de Estoques

Artigo 116 - O Comité Setorial de Inventério de Bens Moveis
e de Estoques e a Comissdo Subsetorial de Inventario de Bens
Moveis e de Estoques séo regidos pelo Decreto n° 63.616, de 31
de julho de 2018.

CAPITULO XII

Das Unidades Regidas por Legislacao Prépria

SECAO |

Das Unidades de Protecao e Defesa do Usuario do
Servigo Publico

SUBSECAO |

Da Ouvidoria

Artigo 117 - A Ouvidoria, observado o disposto nos §§ 1° e
2° deste artigo é regida:

| - pela Lei n° 10.294, de 20 de abril de 1999, alterada pela
Lei n° 12.806, de 1° de fevereiro de 2008; e

Il - pelo Decreto n° 60.399, de 29 de abril de 2014, obser-
vadas as disposicoes do Decreto n° 50.656, de 30 de margo de
2006, ambos alterados pelo Decreto n® 61.175, de 18 de marco
de 2015.

§ 1° - O Ouvidor sera designado pelo Secretario.

§ 2° - A Ouvidoria mantera sigilo da fonte, sempre que
esta solicitar.

SUBSECAO II

Da Comissdo de Etica

Artigo 118 - A Comissdo de Etica é regida pela Lei n°
10.294, de 20 de abril de 1999, e pelo Decreto n° 45.040, de 4
de julho de 2000, alterado pelos Decretos n° 46.101, de 14 de
setembro de 2001, observado o disposto no paragrafo Gnico
deste artigo.

Paragrafo Unico - Os membros da Comisséo de Etica serdo
designados pelo Secretario.

SECAO Il

Da Comissdo de Avaliacdo de Documentos e Acesso
- CADA

Artigo 119 - A Comissdo de Avaliacdo de Documentos e
Acesso — CADA é regida pelo Decreto n° 58.052, de 16 de maio
de 2012, e, no que couber, pelos Decretos n® 29.838, de 18 de
abril de 1989, e n° 48.897, de 27 de agosto de 2004.

SECAO IIl

Do Servico de Informacées ao Cidadao — SIC

Artigo 120 - O Servico de Informacdes ao Cidad&o - SIC é
regido pelo Decreto n° 58.052, de 16 de maio de 2012.

CAPITULO XIIl

Dos Fundos de Desenvolvimento da Educacdo

SECAO |

Do Fundo de Desenvolvimento da Educacdo em Sao
Paulo — FUNDESP

Artigo 121 - O Fundo de Desenvolvimento da Educacao em
S&o Paulo - FUNDESP é regido:

| - pela Lei n° 906, de 18 de dezembro de 1975, com as alte-
ragoes previstas nas Leis n° 1.388, de 8 de setembro de 1977, e
n° 4.021, de 22 de maio de 1984;

Il - pelo Decreto n° 7.714, de 22 de marco de 1976, alterado
pelo Decreto n° 9.592, de 18 de marco de 1977, pelo Decreto n°
10.848, de 1° de dezembro de 1977, pelo artigo 124 do Decreto
n° 57.141, de 18 de julho de 2011, e pelo Decreto n° 58.008, de
25 de abril de 2012.

SECAO Il

Do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educacdo — FUNDEB

Artigo 122 - O Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da
Educacéo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo
- FUNDEB, a que se refere o inciso IX do artigo 2° deste decreto,
& previsto no artigo 60 do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitorias da Constituicdo Federal, consoante modificacdo
introduzida pela Emenda Constitucional n° 53, de 19 de dezem-
bro de 2006, e instituido pela Lei federal n° 11.494, de 20 de
junho de 2007, regulamentada pelo Decreto federal n® 6.253, de
13 de novembro de 2007, e alteragdes posteriores.

Paragrafo Unico - A gestdo dos recursos originarios do
Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educacao Basica
e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB é
regulamentada, no ambito do Estado de Sao Paulo, pelo Decreto
n°51.672, de 19 de marco de 2007, e alteracdes posteriores.

CAPITULO XIV

Disposicdes Finais

Artigo 123 - O Secretario da Educacdo podera, mediante
resolucdo:

| - detalhar as atribuicdes e competéncias de que trata
este decreto;

Il - agrupar as Diretorias de Ensino em polos destinados a
servirem como canais de comunicagdo em rede para veiculagdo
de informagdes e orientacdes entre as unidades centrais e as
unidades descentralizadas da Secretaria.

Paragrafo Unico - Os polos de que trata o inciso Il deste
artigo ndo se caracterizam como unidades administrativas e
terdo seu funcionamento disciplinado mediante resolugdo do
Secretario da Educacdo.

Artigo 124 - As escolas estaduais sao regidas pela legisla-
¢do que lhes é propria, observadas as disposicoes deste decreto.

Artigo 125 - A Escola de Formagdo e Aperfeicoamento dos
Professores do Estado de S&o Paulo - EFAP, criada pelo Decreto
n° 54.297, de 5 de maio de 2009, passa a denominar-se Escola
de Formacao e Aperfeicoamento dos Profissionais da Educagéo
do Estado de Sao Paulo “Paulo Renato Costa Souza”.

Artigo 126 - Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacao, ficando revogadas as disposi¢des em contrario, em
especial:

| - do Decreto n° 57.141, de 18 de julho de 2011, os artigos
1°a123e131;

Il - o Decreto n° 57.571, de 2 de dezembro de 2011.

Palacio dos Bandeirantes, 17 de abril de 2019

JOAO DORIA

Rossieli Soares da Silva

imprensaoficial

GONERMO DO ESTADO DE SA0 PO

autoridade certificadoea oficial EJ.,E

GOVERNO DO ESTADO

Secretario da Educacao

Antonio Carlos Rizeque Malufe

Secretario Executivo, Respondendo pelo Expediente da
Casa Civil

Rodrigo Garcia

Secretario de Governo

Publicado na Secretaria de Governo, aos 17 de abril de
2019.

ANEXO |

a que se refere o inciso XIlIl do artigo 4°

Decreto n° 64.187, de 17 de abril de 2019

Diretorias de Ensino da Grande Sao Paulo

1. Caieiras

2. Carapicuiba

3. Centro

4. Centro Oeste

5. Centro Sul

6. Diadema

7. Guarulhos Norte

8. Guarulhos Sul

9. Itapecerica da Serra

10. Itapevi

11. ltaquaquecetuba

12. Leste 1

13. Leste 2

14. Leste 3

15. Leste 4

16. Leste 5

17. Maud

18. Mogi das Cruzes

19. Norte 1

20. Norte 2

21. Osasco

22. Santo André

23. Sao Bernardo do Campo

24.Sul1

25.Sul 2

26.Sul 3

27. Suzano

28.Tabodo da Serra

ANEXO Il

a que se refere o inciso XIlIl do artigo 4°

Decreto n° 64.187, de 17 de abril de 2019

Diretorias de Ensino do Interior

29. Adamantina

30. Americana

31. Andradina

32. Apiai

33. Aragatuba

34. Araraquara

35. Assis

36. Avaré

37. Barretos

38. Bauru

39. Birigui

40. Botucatu

41. Braganca Paulista

42. Campinas Leste

43. Campinas Oeste

44. Capivari

45. Caraguatatuba

46. Catanduva

47. Fernanddpolis

48. Franca

49. Guaratinguetd

50. ltapetininga

51. ltapeva

52. ltararé

53. Itu

54. Jaboticabal

55. Jacarei

56. Jales

57.Jau

58. Jose Bonifacio

59. Jundiai

60. Limeira

61. Lins

62. Marilia

63. Miracatu

64. Mirante do Paranapanema

65. Mogi Mirim

66. Ourinhos

67. Penapolis

68. Pindamonhangaba

69. Piracicaba

70. Piraju

71. Pirassununga

72. Presidente Prudente

73. Registro

74. Ribeirdo Preto

75. Santo Anastacio

76. Santos

77. Séo Carlos

78. Séo Jodo da Boa Vista

79. Séo Joaquim da Barra

80. Sdo José do Rio Preto 81. Sdo José dos Campos

82. Séo Roque

83. Sao Vicente

84. Sertaozinho

85. Sorocaba

86. Sumaré

87. Taquaritinga

88. Taubaté

89. Tupa

90. Votorantim

91. Votuporanga

DECRETO N° 64.188,
DE 17 DE ABRIL DE 2019

Reorganiza a Politica e o Sistema Estadual de
Defesa dos Animais Domésticos instituidos pelo
Decreto n° 63.504, de 18 de junho de 2018,
transfere a Subsecretaria de Defesa dos Animais
da Casa Militar do Gabinete do Governador; e da
providéncias correlatas

JOAO DORIA, Governador do Estado de S&o Paulo, no uso
de suas atribuicdes legais,

Decreta:

Artigo 1° - A Politica e o Sistema Estadual de Defesa dos
Animais Domésticos das familias dos Canideos e Felideos séo
reorganizados nos termos deste decreto.

Artigo 2° - Para os fins deste decreto, consideram-se animais
domésticos, exclusivamente, cdes e gatos de convivio do ser
humano, dele dependentes, e que nao repelem a tutela humana.

Artigo 3° - A Politica Estadual de Defesa dos Animais
Domésticos, voltada a defesa de cées e gatos, tem as seguintes
diretrizes:

| - atuacdo articulada entre Estado e Municipios paulistas
para a defesa dos animais domésticos;

Il - abordagem sistémica das acoes de defesa dos animais
domeésticos;

Il - prioridade as agdes preventivas e educativas rela-
cionadas a defesa dos animais domésticos, que promovam a
educacdo para a guarda responsavel;

IV — incentivo:

a) a realizacdo de estudos e projetos para a defesa dos
animais domésticos no ambito estadual;

documento
assinado
digitalmente

b) a participacdo da sociedade civil e da iniciativa privada.

Artigo 4° - Sao objetivos da Politica Estadual de Defesa dos
Animais Domésticos:

| - desenvolver a cultura estadual de defesa dos animais
domeésticos;

Il - estimular comportamentos de prevencdo capazes de
potencializar a defesa dos animais domésticos;

Il - estabelecer medidas preventivas de defesa dos animais
domésticos;

IV — estimular a capacitacdo de recursos humanos para as
acoes de defesa dos animais domésticos;

V - coletar dados e informacdes para o Sistema Estadual de
Defesa dos Animais Domésticos;

VI - gerir o sistema de cadastramento por meio do desenvol-
vimento de registro geral animal - RGA.

Artigo 5° - O Sistema Estadual de Defesa dos Animais
Domésticos — SIEDAD, coordenado pela Secretaria da Salde,
é constituido por 6rgaos e entidades da Administracdo Publica
estadual e dos Municipios paulistas, por entidades publicas e
privadas de atuagdo significativa na area de defesa dos animais
domésticos, pela comunidade veterinaria e pela sociedade.

Paragrafo tnico - O SIEDAD tem por finalidade contribuir
nos processos de planejamento, articulagdo, coordenagdo e
execucdo dos programas, projetos e acoes de defesa dos animais
domésticos.

Artigo 6° - Sao objetivos do SIEDAD:

| - planejar e promover a defesa dos animais domésticos;

Il - auxiliar os Municipios participantes na identificacdo e
cadastramento dos animais domésticos;

Il - desenvolver e realizar a gestao do banco de dados para
o cadastramento de animais domésticos, por meio da emisséo
do registro geral animal - RGA;

IV - realizar:

a) campanhas de prevencéo e defesa dos animais domés-
ticos;

b) agbes necessarias a execugdo da Lei n° 12.916, de 16 de
abril de 2008, em especial as relativas ao Programa Estadual de
Identificacdo e Controle da Populagdo de Cées e Gatos;

V - oferecer treinamento aos integrantes do SIEDAD
para o aperfeicoamento das medidas de defesa dos animais
domésticos;

VI - estimular os Municipios a designarem ou instituirem
orgaos locais de defesa dos animais domésticos.

Artigo 7° - O SIEDAD tem a seguinte estrutura:

| - 6rgdo central: Secretaria da Saude;

Il - 6rgdos regionais: Assessorias Regionais de Defesa dos
Animais Domésticos;

Il - 6rgaos municipais: unidades municipais de Defesa dos
Animais Domésticos;

IV - drgaos setoriais: 6rgdos e entidades da Administracdo
Publica estadual;

V - orgdos de apoio consultivo: entidades publicas e
privadas, comunidade veterinaria, departamentos veterinarios
de instituices de ensino superior, organizacdes da sociedade
civil, clubes de servicos e associacdes diversas, com atuacdo
significativa nas acdes locais de defesa dos animais domésticos.

Artigo 8° - A Secretaria da Salde, como 6rgdo central
do SIEDAD responsavel pela articulagdo permanente entre os
demais 6rgéos do sistema, cabe:

| - promover a execucdo da Politica Estadual de Defesa dos
Animais Domésticos no ambito estadual;

Il - coordenar e supervisionar as acoes de defesa dos ani-
mais domésticos no Estado, em articulagdo com os Municipios
paulistas participantes do SIEDAD;

Il - realizar estudos para defesa dos animais domésticos;

IV - elaborar e implementar planos, programas e projetos de
defesa dos animais domésticos;

V - capacitar recursos humanos para as acoes de defesa dos
animais domésticos;

VI - providenciar, de forma suplementar, quando solicitada,
a distribuicao e o controle dos suprimentos necessarios as acdes
municipais, mediante a celebracao de convénio especifico;

VIl - promover politicas de apoio, observando a legislacao
pertinente, junto aos orgdos responsaveis pela defesa dos
animais domésticos das demais unidades federativas e organi-
zagdes internacionais;

VIII - representar o Estado na celebracdo dos instrumentos
juridicos necessarios a consecugdo de programas ligados a ativi-
dade de defesa dos animais domésticos, observadas as normas
legais e regulamentares aplicaveis.

Pargrafo Unico — As atribuicdes previstas neste artigo
serdo exercidas, no que couber, por meio do Comité de Suporte
Operacional do SIEDAD e do Centro de Defesa dos Animais.

Artigo 9° - O Comité de Suporte Operacional do SIEDAD
sera constituido por membros designados por resolucdo do
Secretario da Saude, na seguinte conformidade:

I — 1 (um) representante da Secretaria da Saude;

Il — por representantes indicados pelos Titulares das Pastas
respectivas:

a) 1 (um) da Casa Civil, do Gabinete do Governador;

b) 1 (um) da Secretaria de Governo;

¢) 3 (trés) da Secretaria da Seguranca Publica, sendo:

1.1 (um) do Comando de Policiamento Ambiental;

2.1 (um) da Delegacia Eletronica de Protecdo Animal da
Policia Civil;

3.1 (um) da Superintendéncia da Policia Técnico-Cientifica;

d) 1 (um) da Secretaria da Administracdo Penitenciaria;

e) 1 (um) da Secretaria de Infraestrutura e Meio Ambiente,
por meio do Departamento de Fauna, da Coordenadoria de
Fiscalizacdo e Biodiversidade;

f) 1 (um) da Secretaria da Educagéo;

g) 1 (um) da Secretaria de Agricultura e Abastecimento;

Il — pelo responsavel pelo Centro de Defesa dos Animais,
que coordenara os trabalhos.

§ 1° - 0 Coordenador do Comité podera convidar repre-
sentantes de outros 6rgdos e entidades da Administracdo
Publica estadual, do Poder Judiciario, do Ministério Publico, dos
Municipios paulistas, das entidades de classe, da comunidade
veterinaria e da sociedade civil para participarem de reunides,
sem direito a voto.

§ 2° - A participacdo no Comité a que se refere o “caput”
deste artigo ndo sera remunerada, mas considerada servico
publico relevante.

Artigo 10 - Ao Secretario da Satde, em relacdo ao SIEDAD,
compete:

| - aprovar:

a) o Plano Estadual de Defesa dos Animais Domésticos, que
contera, no minimo, as diretrizes de agdo governamental de
defesa dos animais domésticos no ambito estadual, em especial
no que se refere a implantagdo do banco de dados do RGA;

b) normas técnicas necessarias a especificacdo das ativida-
des inerentes ao SIEDAD;

Il - estabelecer a area de atuacdo de cada Assessoria Regio-
nal de Defesa dos Animais Domésticos;

Il - articular e coordenar a acdo dos 6rgdos integrantes
do SIEDAD;

IV - em conjunto com as Secretarias de Estado, viabilizar
cursos e palestras de capacitacdo operacional para integrantes
do SIEDAD e voluntérios, em apoio aos Municipios envolvidos
em operagdes de defesa dos animais domésticos;

V - assegurar o adequado funcionamento das Assessorias
Regionais de Defesa dos Animais;

VI — celebrar, observadas as normas legais e regulamentares
aplicaveis, os termos de adesdo necessarios a participagdo dos
6rgdos municipais e de apoio consultivo, referidos nos incisos Il
eV do artigo 7° deste decreto, no SIEDAD.

Artigo 11 - As Assessorias Regionais de Defesa dos Animais
Domésticos, como Orgaos regionais do SIEDAD, cabe atuar
dentro da respectiva regido em apoio as unidades municipais

de Defesa dos Animais Domésticos, sempre em regime de
cooperacao.

§ 1° - Além dos representantes de érgaos e entidades da
Administracdo Publica estadual, poderdo integrar as Assessorias
Regionais de Defesa dos Animais Domésticos representantes
do Poder Executivo dos Municipios que possuam unidades de
Defesa dos Animais Domésticos.

§ 2° - Poderdo participar das Assessorias Regionais de
Defesa dos Animais Domésticos, como colaboradores, a titulo
voluntario e gratuito, representantes da sociedade civil.

Artigo 12 - As unidades municipais de Defesa dos Animais
Domésticos, responsaveis pela execugdo de acoes de defesa dos
animais domésticos do SIEDAD, serdo instituidas mediante ato
normativo municipal, apds celebracao do termo de adesao a que
se refere o inciso VI do artigo 10 deste decreto.

Artigo 13 - A atuacdo dos 6rgdos estaduais, para os fins
deste decreto, sera sempre de carater suplementar a atuagéo
municipal, em regime de cooperacdo, cabendo a coordenacdo
das atividades as unidades municipais de Defesa dos Animais
Domeésticos.

Artigo 14 - Em articulacdo com a Secretaria da Salde, no
ambito de seus campos funcionais e observadas as normas
legais e regulamentares em vigor, cabe:

| - a Secretaria da Seguranca Publica:

a) coordenar as acdes do Sistema de Seguranca Publica e a
atuacdo da Policia Civil, da Policia Militar, da Superintendéncia
da Policia Técnico-Cientifica e do Corpo de Bombeiros Militar,
visando a defesa dos animais domésticos;

b) apoiar os 6rgéos de defesa dos animais domésticos, no
que concerne a seguranca operacional dos agentes do SIEDAD;

¢) disponibilizar acesso do Centro de Defesa dos Animais
aos registros de ocorréncias e operagdes relacionadas com
defesa dos animais domésticos, atendidas ou executadas pelas
unidades operacionais da Policia Militar e da Policia Civil,
através dos seus respectivos Centros de Operagdes ou outros
6rgaos responsaveis;

d) manter canal para o recebimento de denlncias de
maus-tratos e outros delitos relacionados a defesa dos animais
domeésticos;

Il - & Secretaria da Fazenda e Planejamento: adotar provi-
déncias necessarias ao atendimento das politicas de defesa dos
animais domésticos;

Il - & Secretaria da Educagdo: avaliar a inclusdo dos princi-
pios de defesa dos animais domésticos nas atividades do ensino
fundamental e médio.

Paragrafo unico - Independentemente das atividades enu-
meradas neste artigo, os 6rgdos e entidades da Administracdo
Publica estadual apoiardo as acbes de defesa dos animais
domésticos no que lhes couber, quando solicitado pela Secre-
taria da Satde.

Artigo 15 - A Subsecretaria de Defesa dos Animais da Casa
Militar, do Gabinete do Governador, fica transferida para a
Secretaria da Saude, com a denominacdo alterada para Centro
de Defesa dos Animais.

Artigo 16 - A dotacdo orcamentaria destinada as atividades
de defesa dos animais domésticos sera consignada a Unidade
Orcamentaria da Secretaria da Salde, vedado o emprego de
recursos do Sistema Unico de Satide para fins deste decreto.

Artigo 17 — A Secretaria da Fazenda e Planejamento pro-
videnciara os atos necessarios ao cumprimento deste decreto.

Artigo 18 - O Secretario da Salde podera, mediante reso-
lugdo, expedir normas complementares necessérias a execugao
deste decreto.

Artigo 19 - Os dispositivos adiante indicados do Decreto
n° 63.505, de 18 de junho de 2018, que reorganiza o Programa
Estadual de Identificacdo e Controle da Populagdo de Caes e
Gatos instituido pelo Decreto n° 55.373, de 28 de janeiro de
2010, passam a vigorar com a seguinte redacao:

| - o artigo 3°:

"Artigo 3° - Fica o Secretario da Salde autorizado a repre-
sentar o Estado de Sao Paulo na celebracdo de convénios com
Municipios paulistas, demais entes federados e pessoas juridicas
a eles vinculadas e parcerias com organizacdes da sociedade
civil, sem fins lucrativos, atuantes na identificagdo, incentivo a
adocdo e controle da populacdo de cées e gatos, selecionadas
por chamamento publico, com vistas & execucdo das acdes
inseridas no Programa Estadual de Identificacdo e Controle da
Populacdo de Caes e Gatos, observados os instrumentos padrao
anexos a este decreto.”; (NR)

Il - o artigo 4°:

"Artigo 4° - A instrucdo dos processos referentes a cada
Termo devera compreender manifestagdo da Consultoria Juridica
que serve a Secretaria da Sadde e observar, conforme o caso, o
disposto na Lei federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e no
Decreto n° 59.215, de 21 de maio de 2013, e na Lei federal n°
13.019, de 31 de julho de 2014, e no Decreto n° 61.981, de 20
de maio de 2016."; (NR)

Il - o artigo 5°:

"Artigo 5° - Os convénios e parcerias a que se refere o
artigo 3° deverdo obedecer as minutas-padrao constantes dos
Anexos | e I deste decreto, conforme o caso, podendo o Titular
da Secretaria da Saude promover as adaptagdes que venham
a se tornar necessarias em razdo das peculiaridades de cada
participe, vedada a alteragdo de objeto.”; (NR)

IV — o artigo 6°

"Artigo 6° - As despesas decorrentes da execucdo deste
decreto correrdo a conta de dotacdo orcamentaria propria da
Secretaria da Saude, vedada a utilizacao, para esse especifico
fim, de recursos do Sistema Unico de Salde, inclusive para
custeio de recursos humanos aplicados no Programa Estadual de
Identificacdo e Controle da Populagéo de Cées e Gatos.”; (NR)

Artigo 20 - Os Anexos | e Il do Decreto n° 63.505, de 18
de junho de 2018, ficam substituidos, respectivamente, pelos
Anexos | e Il deste decreto.

Artigo 21 - Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacao, ficando revogadas as disposi¢des em contrario, em
especial o Decreto n° 63.504, de 18 de junho de 2018.

Palcio dos Bandeirantes, 17 de abril de 2019

JOAO DORIA

José Henrique Germann Ferreira

Secretario da Satde

Jodo Camilo Pires de Campos

Secretario da Seguranca Publica

Nivaldo Cesar Restivo

Secretario da Administracdo Penitenciaria

Luiz Ricardo Santoro

Secretario Executivo, Respondendo pelo Expediente da
Secretaria de Infraestrutura e Meio Ambiente

Rossieli Soares da Silva

Secretério da Educagdo

Gustavo Diniz Junqueira

Secretario de Agricultura e Abastecimento

Henrique de Campos Meirelles

Secretario da Fazenda e Planejamento

Antonio Carlos Rizeque Malufe

Secretario Executivo, Respondendo pelo Expediente da
Casa Civil

Rodrigo Garcia

Secretario de Governo

Publicado na Secretaria de Governo, aos 17 de abril de
2019.
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DECRETO N° 64.200,
DE 25 DE ABRIL DE 2019

Introduz alteracdo no Regulamento do Imposto
sobre Operacdes Relativas a Circulacdo de
Mercadorias e sobre Prestacbes de Servicos de
Transporte Interestadual e Intermunicipal e de
Comunicagdo — RICMS

JOAO DORIA, Governador do Estado de Sao Paulo, no uso de
suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto no inciso IV da
clausula primeira do Convénio ICMS 28/19, de 5 de abril de 2019,

Decreta:

Artigo 1° - Passa a vigorar, com redagdo que segue, o §13
do artigo 88 do Anexo | do Regulamento do Imposto sobre Ope-
ragdes Relativas a Circulacdo de Mercadorias e sobre Prestacdes
de Servicos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de
Comunicagdo - RICMS, aprovado pelo Decreto 45.490, de 30 de
novembro de 2000:

"§ 13 - O disposto neste artigo aplica-se as saidas promovi-
das até 30 de abril de 2020.” (NR).

Artigo 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publi-
cagao, produzindo efeitos a partir da data da publicacao da rati-
ficacdo nacional do Convénio ICMS 28/19, de 5 de abril de 2019.

Palcio dos Bandeirantes, 25 de abril de 2019

JOAO DORIA

Milton Luiz de Melo Santos

Secretario Executivo, Respondendo pelo Expediente da
Secretaria da Fazenda e Planejamento

Antonio Carlos Rizeque Malufe

Secretario Executivo, Respondendo pelo Expediente da
Casa Civil

Rodrigo Garcia

Secretario de Governo

Publicado na Secretaria de Governo, aos 25 de abril de
2019.

OFICIO GS-CAT N° /2019

Senhor Governador,

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia a inclusa
minuta de decreto que introduz alteracgdo no Regulamento
do ICMS - RICMS, aprovado pelo Decreto 45.490, de 30 de
novembro de 2000.

A minuta prorroga a isencdo de ICMS aplicavel as saidas
internas ou interestaduais, do estabelecimento fabricante ou
dos seus revendedores, de automoveis de passageiros, para
utilizagdo como taxi.

A medida foi autorizada pelo Conselho Nacional de Politica
Fazendaria - CONFAZ, por meio do Convénio ICMS 28/19, de
5 de abril de 2019, e vigora a partir da data da publicacdo da
ratificagdo nacional do referido convénio.

Com essas justificativas e propondo a edicdo de decreto
conforme a minuta, aproveito o ensejo para reiterar-lhe meus
protestos de estima e alta consideracao.

Milton Luiz de Melo Santos

Secretario Executivo, Respondendo pelo Expediente da
Secretaria da Fazenda e Planejamento

Sua Exceléncia o Senhor

JOAO DORIA

Governador do Estado de S&o Paulo
Palacio dos Bandeirantes

DECRETO N° 64.187,
DE 17 DE ABRIL DE 2019

Retificacdo do D.O. de 18-4-2019

No "caput” do inciso Ill do artigo 9°, no "caput" do artigo
49, e no inciso XIl do artigo 75, onde-se |é: Departamento de
Atendimento Especializado, leia-se: Departamento de Modalida-
des Educacionais e Atendimento Especializado;

no artigo 13, leia-se como segue e ndo como constou:

Artigo 13 - Integram a Coordenadoria de Orcamento e Finangas:

| - Assisténcia Técnica do Coordenador;

Il - Departamento de Orcamento, com:

a) Centro de Programagdo Orcamentaria;

b) Centro de Execugdo Orcamentaria;

¢) Centro de Custos;

Il - Departamento de Financas, com:

a) Centro de Programacao e Execugdo Financeira das Unida-
des Centrais, com 4 (quatro) Nucleos de Adiantamento (I a IV);

b) Centro de Programacdo Financeira das Diretorias de Ensino;

IV - Departamento de Controle de Contratos e Convénios, com:

a) Centro de Acompanhamento e Controle de Contratos;

b) Centro de Convénios, com:

1. Nuicleo de Administracéo de Convénios;

2. Nucleo de Prestacao de Contas de Convénios;

V - Centro de Gestdo do FUNDEB;

VI - Nucleo de Apoio Administrativo.

Atos do Governador

DECRETO(S)

DECRETO DE 25-4-2019

Designando, com fundamento no art. 7° do Dec. 48.867-
2004, Gabriela Miniussi Engler Pinto, RG 44.858.704-X, para
exercer as fungdes de Secretario Executivo do Conselho Gestor
do Programa de Parcerias Publico-Privadas — PPP, a partir de
13-3-2019.

autoridade certificadoea oficial EJ.,E

GOVERNO DO ESTADO

imprensaoficial

GONERMO DO ESTADO DE SA0 PO

Sao Paulo, sexta-feira, 26 de abril de 2019

DESPACHOS DO GOVERNADOR

Retificacbes do D.O. de 25-4-2019

Nos despachos do Governador, de 24-4-2019, leia-se como
segue e ndo como constou:

No processo CC-18.893-2012 — vols. | a I, ¢/ aps.
CC-128.741-2013...

No processo SG-128.742-2013 vols. | a IV, ¢/ aps.
CC-128.743-13...

Governo

AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS
PUBLICOS DELEGADOS DE TRANSPORTE
DO ESTADO DE SAQ PAULO

DIRETORIA DE OPERACOES

Despacho do Diretor, de 25-4-2019

Concedendo a Autorizagdo, a titulo precario, para a ocupa-
¢ao longitudinal e transversal subterranea da faixa de dominio
na Rodovia Anhanguera, SP-330, transversal no km 103+872 e
longitudinal entre o km 103+872 e o km 104+032, por métodos
nao destrutivel (MND) e destrutivel (MD), a SAMM - SOCIEDADE
DE ATIVIDADES EM MULTIMIDIA LTDA, trecho sob responsabili-
dade da CONCESSIONARIA DO SISTEMA ANHANGUERA - BAN-
DEIRANTES S/A, nas condigdes constantes do termo. (Processo
030.696/2018- Protocolo 417.581/18).

DIRETORIA DE PROCEDIMENTOS E LOGISTICA

Despachos do Diretor, de 25-4-2019

Autos 8426/DER/78 - 2° Vol. - RAPIDO D OESTE LTDA.
DEFIRO o requerido pela empresa a(s) fl(s). 55 e assim
AUTORIZO, EM CARATER PRECARIO, a operacdo da presente
permissao, conforme tabela de horarios e extensdes de fl(s).
57, devendo a empresa iniciar a operagdo em até 15 dias apds
esta publicacao.

Autos 9010/DER/80 - 2° Vol. - EXPRESSO ITAMARATI S/A.
DEFIRO o requerido pela empresa a(s) fl(s). 151/153 e assim
AUTORIZO, EM CARATER PRECARIO, a operacio da presente
permisséo, conforme tabela de horarios e extensdes de fl(s).
154, devendo a empresa iniciar a operacao em até 15 dias apds
esta publicagdo.

Autos 4535/DER/63 - 5° Vol. - VIA(;AO LIRA LTDA. DEFIRO
o requerido pela empresa a(s) fl(s). 366/368 e assim AUTORIZO,
EM CARATER PRECARIO, a operacdo da presente permisséo,
conforme tabela de horarios e extensdes de fl(s). 374, deven-
do a empresa iniciar a operacdo em até 15 dias apds esta
publicagéo.

Autos 9289/DER/82 - 3° Vol. - EXPRESSO ITAMARATI S/A.
DEFIRO o requerido pela empresa a(s) fl(s). 335/337 e assim
AUTORIZO, EM CARATER PRECARIO, a operacdo da presente
permissdo, conforme tabela de horarios e extensdes de fl(s).
338, devendo a empresa iniciar a operagdo em até 15 dias apos
esta publicacdo.

Autos 6315/DER/70 - 4° Vol. - RAPIDO D OESTE LTDA.
DEFIRO o requerido pela empresa a(s) fl(s). 52 e assim
AUTORIZO, EM CARATER PRECARIO, a operacdo da presente
permissao, conforme tabela de horarios e extensdes de fl(s).
54, devendo a empresa iniciar a operagdo em até 15 dias apds
esta publicacao.

Autos 4669/DER/63 - 9° Vol. - VALLESUL TRANSPORTES E
TURISMO LTDA. DEFIRO o requerido pela empresa a(s) fl(s).
121 e assim AUTORIZO, EM CARATER PRECARIO, a operacdo da
presente permisséo, conforme tabela de horarios e extensdes de
fl(s). 122, devendo a empresa iniciar a operagdo em até 15 dias
apos esta publicacao.

Autos 0060/ARTESP/10 - 1° Vol. - BREDA TRANSPORTES E
SERVICOS S/A. DEFIRO o requerido pela empresa a(s) fl(s). 66/67
e assim AUTORIZO, EM CARATER PRECARIO, a operacdo da
presente permissdo, conforme tabela de horarios e extensdes de
fi(s). 84, devendo a empresa iniciar a operacdo em até 15 dias
apos esta publicacao.

Autos 8992/DER/80 - 4° Vol. - VALLESUL TRANSPORTES E
TURISMO LTDA. DEFIRO o requerido pela empresa a(s) fl(s).
295/296 e assim AUTORIZO, EM CARATER PRECARIO, a ope-
racao da presente permissao, conforme tabela de horarios e
extensoes de fl(s). 297, devendo a empresa iniciar a operagéo
em até 15 dias apos esta publicagdo.

Autos 0084/ARTESP/11 - 1° Vol. - RAPIDO D OESTE LTDA.
DEFIRO o requerido pela empresa a(s) fl(s). 58/59 e assim
AUTORIZO, EM CARATER PRECARIO, a operacio da presente
permisséo, conforme tabela de horarios e extensdes de fl(s).
61, devendo a empresa iniciar a operacdo em até 15 dias apos
esta publicacdo.

Autos 2749/DER/57 - 5° Vol. - VIAC/:\O DANUBIO AZUL
LTDA. DEFIRO o requerido pela empresa a(s) fl(s). 226 e assim
AUTORIZO, EM CARATER PRECARIO, a operacdo da presente
permissdo, conforme tabela de horarios e extensdes de fl(s).
231, devendo a empresa iniciar a operacdo em até 15 dias apos
esta publicacao.

Protocolo 355.203/19 - Processo 023.381/17 — HENRIQUE
ALVES DIAS. Autorizo a renovacao de seu credenciamento nesta
Agéncia para realizacdo de vistoria técnica nos veiculos das
empresas que operam no servico intermunicipal de transporte
coletivo de passageiros, emitindo-se o competente Termo de
Credenciamento pelo prazo de 02 anos a contar da data de
15-05-2019.

Protocolo 435.645/19 - Processo 033.362/19 — LUIZ FER-
NANDO SARTO. AUTORIZO seu credenciamento nesta Agéncia
para realizacdo de vistoria técnica nos veiculos das empresas
que operam no servico intermunicipal de transporte coletivo de
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passageiros, emitindo-se o competente Termo de Credenciamen-
to pelo prazo de 02 anos a contar desta publicacao.

Processo 006.098/06 — ELUX S. S. EXPRESSO LUXO
SAO PAULO LTDA. DEFIRO o pedido a fls. 1182/1183, pro-
tocolado sob 92.359 em 23-04-2019, e assim AUTORIZO a
renovacao do Registro Cadastral da empresa, expedindo-se
o competente Certificado pelo prazo de 01 ano a contar
desta publicacao.

AGENCIA REGULADORA DE
SANEAMENTO E ENERGIA DO ESTADO
DE SAQO PAULO

Deliberacdo ARSESP 863, de 25-4-2019

Dispde sobre a homologacdo de contratos de
fornecimento de gas canalizado celebrados entre
a Companhia de Gas de Séo Paulo - COMGAS
e Usudrios

A Diretoria da Agéncia Reguladora de Saneamento e Ener-
gia do Estado de Sao Paulo - ARSESP, na forma da Lei Comple-
mentar Estadual 1.025, de 7 de dezembro de 2007 e no Decreto
52.455, de 7 de dezembro de 2007;

Considerando que, nos termos do paragrafo 3°, do
artigo 9°, da Portaria CSPE-1, de 10/03/99, e do inciso I,
da Subclausula vigésima primeira, da Clausula segunda, do
Contrato de Concessao CSPE 01/1999, celebrado, entre a
CSPE e a Companhia de Gas de Sdo Paulo - COMGAS, esta
fica obrigada a submeter para homologacdo da Agéncia
todos os contratos de fornecimento, firmados a partir de
31/05/99, com volumes negociados superiores a 500.000
m3 (quinhentos mil metros ctibicos) por més, bem como
seus respectivos aditivos;

Delibera:

Art. 1° - Homologar os instrumentos de contratos de
fornecimento de gas canalizado e aditivos contratuais entre a
Companhia de Gas de Sdo Paulo - COMGAS e seus usuarios,
conforme segue:

1. Aditivo 129-2001/2018-A9, de 07-07-2018, firmado com
a Air Liquide Brasil Ltda.;

2. Primeiro Aditivo ao Contrato de Fornecimento de Gas
Canalizado 012-2004, de 10-07-2018, firmado com a Ingredion
Brasil Ingredientes Industrias Ltda.;

3. Aditivo 142-2010/2018-A4, de 20-06-2018, firmado com
a Clariant SA,;

4. Aditivo 036-2010/2018-A5, de 22-06-2018, firmado com
a Diatom Mineracdo Ltda.;

5. Distrato 122-2012/2018-D, de 22-06-2018, firmado com a
Unido Brasileira de Vidros S.A.;

6. Distrato 182-2014/2018-D, de 06-07-2018, firmado com a
Delta Industria Cerdmica S.A.;

7. Aditivo 152-2013/2018-A4, de 27-07-2018, firmado com
a Rhodia Poliamida e Especialidades S.A.;

8. Aditivo 199-2010/2018-A3, de 28-08-2018, firmado com
a Unipar Indupa do Brasil S.A,;

9. Aditivo 084-2012/2018-A3, de 28-08-2018, firmado com
aViva Pisos e Revestimentos Ltda.;

10. Aditivo 007-2010/2018-A3, de 28-08-2018, firmado com
a PQ Silicas Brazil Ltda.;

11. Aditivo 001-2008/2018-A17, de 28-08-2018, firmado
com a Viscofan do Brasil Sociedade Comercial e Industrial
Ltda.;

12. Aditivo 065-2015/2018-A3, de 31-08-2018, firmado com
a Industrias Brasileiras de Artigos Refratarios — IBAR — Ltda.;

13. Aditivo 47-2006/2018-A7, de 14-09-2018, firmado com
a Owens Corning Fiberglass a S LT;

14. Aditivo 014-2010/2018-A12, de 21-09-2017, firmado
com a Santaconstancia Tecelagem Ltda.;

15. Aditivo 032-2000/2018-A17, de 21-09-2018, firmado
com a Cedasa Industria e Comércio de Pisos Ltda.;

16. Aditivo 167-2012/2018-A3, de 03-08-2018, firmado com
a Suzano Papel e Celulose S.A.;

17. Aditivo 123-2012/2018-A3, de 21-09-2018, firmado com
a CPIC Brasil Fibras de Vidro Ltda.;

18. Aditivo 124-2013/2018-A2, de 28-09-2018, firmado com
a Unilever Brasil Industrial Ltda.;

19. Aditivo 065-2009/2018-A11, de 28-09-2018, firmado
com a Malteria Souflet Brasil Ltda.;

20. Aditivo 111-2008/2018-A15, de 05-10-2018, firmado
com a Industria Agro-quimica Braido Ltda.;

21. Aditivo 143-2015/2018-A1, de 21-06-2018, firmado com
a Monsanto do Brasil Ltda.;

22. Aditivo 095-2011/2018-A6, de 10-08-2018, firmado com
a Wheaton Brasil Vidros Ltda.;

23. Aditivo 074-2012/2018-A3, de 17-08-2018, firmado com
a General Motors do Brasil Ltda.;

24. Aditivo 076-2012/2018-A2, de 17-08-2018, firmado com
a General Motors do Brasil Ltda.;

25. Aditivo 296/2014, de 05-10-2018, firmado com a Nova
Porcelanato Industria e Comércio de Porcelanato Ltda.;

26. Aditivo 081-2011/2018-A2, de 04-10-2018, firmado com
a AGC Vidros do Brasil Ltda.;

27. Aditivo 122-2013/2018-A2, de 15-10-2018, firmado com
a Unilever Brasil Industrial Ltda.;

28. Aditivo 164-2012/2018-A8, de 26-10-2018, firmado com
a Braskem S.A.;

29. Aditivo 056-2010/2018-A3, de 01-11-2018, firmado com
a Braskem S.A.;

30. Termo de Cessao do Contrato 005/2006 ISP, de 26-09-
2018, firmado com a MD Papeis Ltda e Caieras IndUstria e
Comércio de Papéis Especiais Ltda.;

31. Aditivo 053-2016/2018-A1, de 07-11-2018, firmado com
a Neogas do Brasil Gas Natural Comprimido S.A.;

32. Aditivo 045-2004/2018-A8, de 23-11-2018, firmado com
a Lef Pisos e Revetimentos Ltda.;

33. Aditivo 053-2010/2018-A2, de 07-12-2018, firmado com
a Prometeon Tyre Group Industria Brasil Ltda.;
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34. Aditivo 002-2009/2018-A6, de 11-10-2018, firmado com
a Maxion Wheels do Brasil Ltda.;

Paragrafo Unico - A homologac&o restringe-se aos aspectos
regulatorios dos instrumentos citados neste artigo.

Art. 2° - Esta Deliberagdo entra em vigor na data de sua
publicagéo.

DEPARTAMENTO ESTADUAL DE
TRANSITO

Despacho do Diretor Presidente, de 23-04-2019

Diante dos fatos apurados nos autos do Protocolo SPDOC
171894/2018, com base no Relatério da Comissao de Apuracao
Preliminar, fls. 97/105 e com fundamento no artigo 270 da Lei
Estadual 10.261/68, Determino a instauragdo do Procedimento
Administrativo Disciplinar em face do servidor M. A. d J.V, Oficial
Administrativo, RG 23.XXX.XXX-X SSP/SP, por infracdo ao artigo
241, inciso I, da Lei 10.261/1968, bem como, por infringir
em tese, o previsto no artigo 299 do Codigo Penal Brasileiro,
estando sujeito a pena de demissdo a bem do servico publico,
em consonancia com o artigo 256, inciso I, e artigo 257, inciso
Il, da Lei 10.261/68, sem prejuizo de eventuais outras infracdes
que 0 caso possa demonstrar.

Encaminha-se a Geréncia de Recursos Humanos para
juntada de ficha funcional e anotagbes no prontuario
funcional.

Apds, com transito direto, a Procuradoria de Procedimentos
Disciplinares da Procuradoria Geral do Estado, em comprimento
ao disposto do artigo 42, da Lei Complementar 1.270/15.

DIRETORIA DE VEICULOS

Comunicado 11/2019

Para fins de conhecimento e aplicacdo pelos Diretores de
Ciretrans, Unidades e Se¢es de Transito, comunico a inclusao na
Tabela de Financeiras deste departamento a empresa:

Cooperativa de Economia e Crédito Mtuo dos Empregados
da Coop, Cooperativa de Consumo e dos Empregados do Super-
mercado Zona Sul S/A - CNPJ 47.074.323/0001-93, Codigo de
Acesso 4223 (Protocolo 752715/2019).

SUPERINTENDENCIAS REGIONAIS DE TRANSITO

SU[’ERINTENDENCII-} REGIONAL DE
TRANSITO DA REGIAO METROPOLITANA
DE SAO PAULO

307 Ciretran - Mogi das Cruzes

Portarias do Diretor Técnico Il

De 16-4-2019

Renovando:

o credenciamento de INSTITUTO PSICOLOGICO PSICO-
TRAN LTDA, clinica de Psicologia, registrado no CNPJ sob o
29.057.306/0001-66, situada na RUA RICARDO VILELA, 348,
Bairro CENTRO, nesta cidade. A autorizacdo de funcionamento é
conferida até o Ultimo dia do més de margo de 2021, pendente,
ao final desse periodo, da renovacao do pedido de funciona-
mento, nos termos do artigo 24 da Portaria Detran 70/2017. O
prazo acima estd vinculado as vistorias periodicas, podendo a
qualquer tempo ser revogado, em caso de ndo atendimento a
Portaria Detran 70/2017, e demais legislacdes em vigor sobre a
matéria. (Port.03/2019)

o credenciamento da Psicéloga TATIANA BONATTO TYSKA
CONCEICAO, CRP 60138, credenciada para a realizacdo dos
exames de avaliacdo psicélogica exigidos na legislacao vigente,
para condutores e candidatos a obtencdo da Carteira Nacional
de Habilitacdo situada na RUA RICARDO VILELA, 348, Bairro
CENTRO, nesta cidade. A autorizacdo de funcionamento é con-
ferida até o Gltimo dia do més de margo de 2021, pendente, ao
final desse periodo, da renovacao do pedido de funcionamento,
nos termos do artigo 24 da Portaria Detran 70/2017. O prazo
acima esta vinculado as vistorias periddicas, podendo a qualquer
tempo ser revogado, em caso de ndo atendimento a Portaria
Detran 70/2017, e demais legislacdes em vigor sobre a matéria.
(Port.04/2019)

o credenciamento da Psicdloga ROSANGELA OZAKI MIYA-
GUCHI, CRP 58641, credenciada para a realizacdo dos exames
de avaliagdo psicdlogica exigidos na legislacdo vigente, para
condutores e candidatos a obtencdo da Carteira Nacional de
Habilitagdo situada na RUA RICARDO VILELA, 348, Bairro CEN-
TRO, nesta cidade. A autorizagdo de funcionamento é conferida
até o ultimo dia do més de marco de 2021, pendente, ao final
desse periodo, da renovagdo do pedido de funcionamento, nos
termos do artigo 24 da Portaria Detran 70/2017. O prazo acima
esta vinculado as vistorias periddicas, podendo a qualquer
tempo ser revogado, em caso de ndo atendimento a Portaria
Detran 70/2017, e demais legislacdes em vigor sobre a matéria.
(Port.05/2019)

o credenciamento da Psicdloga LESLIE ELAINE DOS SANTOS
XAVIER, CRP 101725, credenciada para a realizagdo dos exames
de avaliagdo psicdlogica exigidos na legislacdo vigente, para
condutores e candidatos a obtencao da Carteira Nacional de
Habilitacdo situada na RUA OTONI MARTINS, 158, Bairro PQ
MONTE LIBANO, nesta cidade. A autorizacéo de funcionamento
é conferida até o ultimo dia do més de marco de 2021, pendente,
ao final desse periodo, da renovacao do pedido de funciona-
mento, nos termos do artigo 24 da Portaria Detran 70/2017. O
prazo acima esta vinculado as vistorias periddicas, podendo a
qualquer tempo ser revogado, em caso de ndo atendimento a
Portaria Detran 70/2017, e demais legislages em vigor sobre a
matéria. (Port.06/2019)

o credenciamento da Psicéloga STEPHANIA CARVALHO
DE OLIVEIRA, CRP 75123, credenciada para a realizacao
dos exames de avaliacdo psicdlogica exigidos na legislagdo
vigente, para condutores e candidatos a obtencdo da Car-
teira Nacional de Habilitacdo situada na RUA BARAO DE
JACEGUAI, 509, SALA 75, Bairro CENTRO, nesta cidade. A
autorizacao de funcionamento é conferida até o ultimo dia
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