MINUTA - 05/12/2013 DO GLED

ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE
SAO PAULO
LEI COMPLEMENTARN? __,DE _ DE DE 2013

Dispée sobre o Estatuto e Plano de Carreira do Magistério
Piiblico do Estado de Sdo Paulo e dd providéncias correlatas

0 GOVERNADOR DO ESTADO DE SA0 PAULO
Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu
promulgo a seguinte lei complementar:

CAPITULO I
Das Disposicdes Preliminares
SECAO
Do Estatuto do Magistério Publico e do Plano de
Carreira

Artigo 12 - Esta lei complementar estrutura e organiza o
Magistério Publico de Ensino Fundamental e Médio, com
observiancia as diretrizes e bases da educagdo nacional, e o
Plano de Carreira dos integrantes do Quadro do Magistério
da Secretaria da Educagdo, denominando-se Estatuto do
Magistério Publico do Estado de Sao Paulo.

Artigo 22 - As disposi¢cdes deste Estatuto abrangem os
profissionais do Quadro do Magistério que exercem
atividades docentes e os que desenvolvem atividades de
gestdo educacional, no ensino fundamental e médio da
Educagio Basica.

SECAO II
Dos Conceitos Fundamentais

Artigo 32 - Para efeitos desta lei
consideram-se os seguintes conceitos:

I - Cargo do Magistério: o conjunto de atribuicdes e
responsabilidades assumidas por profissional de educacio,
com provimento efetivo, por nomeagdo mediante concurso
publico de provas e titulos;

II - Classe do Magistério: o conjunto de cargos de mesma
denominagdo e de idénticas  atribuices e
responsabilidades;

III - Quadro do Magistério: o conjunto de classes de cargos
do Magistério, privativos da Secretaria da Educagdo do
Estado de Sao Paulo;

IV - Carreira do Magistério: a trajetéria evolutiva dos
integrantes das classes de cargos do Quadro do Magistério,
mediante provimento em escala ascendente, de uma classe
de menor para outra de maior remuneragio, ou através de
enquadramento, dentro de uma mesma classe, mediante
deslocamento em escala crescente de niveis retribuitdrios.
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Do Estatuto do Magistério Publico e do Plano de
Carreira

Artigo 12 - Esta lei complementar estrutura e organiza o
Magistério Publico de Ensino Fundamental e Médio, com
observancia as diretrizes e bases da educagio nacional, e o
Plano de Carreira dos integrantes do Quadro do Magistério
da Secretaria da Educagdo, denominando-se Estatuto do
Magistério Publico do Estado de Sao Paulo.

Artigo 22 - As disposi¢cdes deste Estatuto abrangem os
profissionais do Quadro do Magistério que exercem
atividades docentes e os que desenvolvem atividades de
gestdo educacional, no ensino fundamental e médio da
Educacdo Basica.

SECAO II
Dos Conceitos Fundamentais

Artigo 32 - Para efeitos desta lei
consideram-se os seguintes conceitos:

I - Cargo do Magistério: o conjunto de atribuicdes e
responsabilidades assumidas por profissional de educacio,
com provimento efetivo, por nomeagdo mediante concurso
publico de provas e titulos;

II - Classe do Magistério: o conjunto de cargos de mesma
denominagdo e de  idénticas  atribuicdes e
responsabilidades;

III - Quadro do Magistério: o conjunto de classes de cargos
do Magistério, privativos da Secretaria da Educagdo do
Estado de Sao Paulo;

IV - Carreira do Magistério: a trajetéria evolutiva dos
integrantes das classes de cargos do Quadro do Magistério,
mediante escala ascendente, de uma classe de menor para
outra de maior remuneracdo, mediante deslocamento em
escala crescente de niveis retribuitérios.
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CAPITULO II
Do Quadro do Magistério
SECAO I
Da Estrutura e da Composic¢ido

Artigo 4° - O Quadro do Magistério consiste de dois
subquadros de uma mesma tabela de cargos publicos que
integram as diferentes classes do Magistério, na seguinte
conformidade:

I - o Subquadro de Cargos I - SQC-I, constituido de cargos
de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e
exoneracao;

II - o Subquadro de Cargos II - SQC-II, constituido de
cargos de provimento efetivo, mediante concurso publico
de provas e titulos.

Artigo 52 - O Quadro do Magistério compde-se das
seguintes classes:

I - classe de docentes: Professor de Educac¢do Basica - SQC-
1I;

II - classes de gestores de educagio:

a) Diretor de Escola - SQC-II;

b) Supervisor de Ensino - SQC-II;

c) Dirigente Regional de Ensino - SQC-I.

Artigo 62 - Além das classes previstas no artigo 52 desta
lei complementar, poderd haver, nas unidades escolares da
rede estadual de ensino, postos de trabalho destinados ao
exercicio das atribui¢des de Professor Coordenador e de
Vice-Diretor de Escola, a serem ocupados por docentes,
mediante ato de designacdo, na forma estabelecida em
regulamento especifico.

Paragrafo unico - Os docentes, observado o regulamento
especifico, também poderdo ser designados como
Professor Coordenador para exercer suas atribui¢des nos
Ntcleos Pedagégicos das Diretorias de Ensino.

SECAO II
Dos Campos de Atuagio
SUBSECAO I
Dos Campos de Atuagao de Docentes

Artigo 7° - Para o exercicio das atividades docentes e para

CAPITULO II
Do Quadro do Magistério
SECAO I
Da Estrutura e da Composic¢ao

Artigo 4° - O Quadro do Magistério consiste de dois
subquadros de uma mesma tabela de cargos publicos que
integram as diferentes classes do Magistério, na seguinte
conformidade:

I - o Subquadro de Cargos [ - SQC-I, constituido de cargos
de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e
exoneracao;

Il - o Subquadro de Cargos II - SQC-II, constituido de
cargos de provimento efetivo, mediante concurso publico
de provas e titulos.

Artigo 52 - O Quadro do Magistério compde-se das
seguintes classes:

I - classe de docentes: Professor de Educagdo Basica - SQC-
II;

II - classes de gestores de educagio:

a) Diretor de Escola - SQC-II;

b) Supervisor de Ensino - SQC-II;

c) Dirigente Regional de Ensino - SQC-1.

Artigo 62 - Além das classes previstas no artigo 52 desta
lei complementar, poderd haver, nas unidades escolares da
rede estadual de ensino, postos de trabalho destinados ao
exercicio das atribuicdes de Professor Coordenador e de
Vice-Diretor de Escola, a serem ocupados por docentes,
mediante ato de designa¢do, na forma estabelecida em
regulamento especifico.

§ 12 - Os docentes, observado o regulamento especifico,
também poderdo ser designados como Professor
Coordenador para exercer suas atribuicdes nos Nucleos
Pedagégicos das Diretorias de Ensino.

§ 22 - Para ocupar os postos de trabalho de Professor
Coordenador, Professor Coordenador do Nucleo
Pedagégico ou de Vice-Diretor de Escola, o docente sera
designado por ato de competéncia do Dirigente Regional
de Ensino, mediante indicacdo do Diretor de Escola, com
observancia, em ambos o0s casos, aos respectivos
regulamentos especificos.

§ 32 - O docente que atuar em regime de acumulagdo
remunerada, com ambos os vinculos no ambito da
Secretaria da Educagdo, ndo podera ser designado, por um
dos vinculos, para posto de trabalho da unidade escolar
que seja 6rgdo de classificagdo, sede de controle de
frequéncia ou sede de exercicio do outro.

SECAO II
Dos Ambitos da Educacio Basica
SUBSECAO I
Dos Ambitos da Educacio Basica

Artigo 7° - Para o exercicio das atividades docentes e para
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todos os fins previstos nesta lei complementar,
consideram-se campos de atuacdo, referentes as classes de
alunos ou as aulas das disciplinas que integram as
matrizes curriculares, os seguintes ambitos da Educagao
Bésica:

I - classes dos anos iniciais do Ensino Fundamental (12 ao
52 ano);

II - aulas dos componentes curriculares do Ensino
Fundamental e Médio;

III - aulas em classes ou em salas de recurso da Educacio
Especial, no Ensino Fundamental e Médio.

Artigo 82 - Os integrantes da classe de docentes, desde que
devidamente habilitados, exercerdo suas atribui¢des na
seguinte conformidade:

I - no campo de atuagdo referente as classes de alunos dos
anos iniciais do Ensino Fundamental;

I - no campo de atuacdo referente a aulas dos
componentes curriculares do Ensino Fundamental e
Médio;

III - no campo de atuagio referente as aulas das classes de
alunos ou das salas de recurso da Educagdo Especial, no
Ensino Fundamental e Médio.

§ 12 - Consideram-se devidamente habilitados os
portadores de diploma de licenciatura de graduacdo plena,
devidamente registrado por 6rgdo de competéncia, com
habilitagdo para a docéncia nos anos iniciais do Ensino
Fundamental, ou para as aulas de determinado
componente curricular do Ensino Fundamental e/ou
Médio, ou ainda para determinada area da Educagio
Especial, conforme o caso, de acordo com o que estabelece
a Lei Federal n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - LDB.

§ 22 - Na ocasional inexisténcia de professor devidamente
habilitado para determinado campo de atuagdo,
componente curricular ou area da Educacdo Especial, as
aulas correspondentes poderdo ser ministradas por
docentes ndo habilitados, que apresentem consideravel
qualificacdo para a docéncia do componente curricular ou
para a area de necessidade especial, mesmo que
decorrente de formagdo profissional diversa, conforme
estabele¢a o regulamento especifico.

§ 32 - O disposto no pardgrafo anterior aplica-se também a
integrante da classe de docentes que possua outra
habilitagdo ou que atenda os requisitos de qualificagdo,
previstos em regulamento, sempre que necessite compor
ou aumentar sua carga hordria de trabalho, no mesmo ou
em outro campo de atua¢do, na auséncia de classe ou de
aulas relativas a disciplina especifica ou a area de

necessidade especial do respectivo cargo.

§ 42 - Sempre que houver necessidade de se promover
estudos para refor¢co ou para obten¢do de competéncias
ndo adquiridas oportunamente por alunos de qualquer ano

todos os fins previstos nesta lei complementar, observada
a habilitacdo, referentes as classes de alunos ou as aulas
das disciplinas que integram as matrizes curriculares, os
seguintes ambitos da Educagdo Basica:

I - classes dos anos iniciais do Ensino Fundamental (12 ao
52 ano);

II - aulas dos componentes curriculares do Ensino
Fundamental e Médio;

III - classes exclusivas ou aulas em salas de recurso da
Educagéo Especial, no Ensino Fundamental e Médio.

§ 12 - O Professor Educagdo Basica podera atuar em
qualquer dos ambitos da Educagdo Basica, de acordo com
regulamentacdo da Secretaria da Educagdo.

§ 22 - Consideram-se devidamente habilitados os
portadores de diploma de licenciatura de graduacio plena,
devidamente registrado por 6rgdo de competéncia, com
habilitagdo para a docéncia nos anos iniciais do Ensino
Fundamental, ou para as aulas de determinado
componente curricular do Ensino Fundamental e/ou
Médio, ou ainda para determinada area da Educagio
Especial, conforme o caso, de acordo com o que estabelece
a Lei Federal n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - LDB.

§ 32 - Na ocasional inexisténcia de professor devidamente
habilitado para determinado componente curricular ou
area da Educagdo Especial, as aulas correspondentes
poderao ser ministradas por docentes ndo habilitados, que
apresentem consideravel qualificagdo para a docéncia do
componente curricular ou para a area de necessidade
especial, mesmo que decorrente de formagdo profissional
diversa, conforme estabelega o regulamento especifico.

§ 42 - O disposto no paragrafo anterior aplica-se também a
integrante da classe de docentes que possua outra
habilitagdo ou que atenda os requisitos de qualificagdo,
previstos em regulamento, sempre que necessite compor
ou aumentar sua carga hordéria de trabalho, na auséncia de
classe ou de aulas relativas a disciplina especifica ou a area
de necessidade especial do respectivo cargo.

§ 52 - Sempre que houver necessidade de se promover
estudos para refor¢o ou para obtencdo de competéncias
ndo adquiridas oportunamente por alunos de qualquer ano




ou série do ensino fundamental ou médio, o docente de
determinado campo de atuagdo poderd, em articulagio
com os docentes de campo de atuagdo diverso, atuar
efetivamente junto a esses alunos, em horas de estudos
especificos, a fim de sanar as dificuldades de
aprendizagem apresentadas.

SUBSECAO II
Dos Campos de Atuacio de Gestores de Educacio

Artigo 92 - Os integrantes das classes de gestores de
educacgio, de Diretor de Escola e de Supervisor de Ensino,
exercerdo as atribui¢cdes inerentes a gestdo escolar, que
envolve as areas pedagdgica, educacional e administrativa
da escola, e a supervisdo do ensino e da gestdo escolar, que
caracterizam, respectivamente, seus campos de atuagio,
nos diferentes niveis e modalidades de ensino da Educacio
Basica.

Paragrafo tinico - O campo de atuagio referente ao cargo
de Dirigente Regional de Ensino, integrante das classes de
gestores de educagdo, caracteriza-se pelo gerenciamento
da implementag¢do do processo de ensino-aprendizagem,
no cumprimento das politicas publicas e das diretrizes e
metas da educagdo, bem como na coordenagao de agdes e
atividades administrativas, financeiras, técnicas,
pedagégicas e de recursos humanos, desenvolvidas no
ambito da Diretoria de Ensino, visando ao pleno e eficaz

funcionamento das unidades escolares de sua
circunscrigao.
CAPITULO I1I
Do Provimento de Cargos e da Contratacdo de
Docentes
SECAO I
Do Provimento de Cargos das Classes do Quadro do
Magistério
SUBSECAO I

Dos Requisitos de Habilitacdo e da Nomeacgao

Artigo 10 - Os requisitos de habilitagdo para o provimento
dos cargos que compdem a classe de docentes, nos
distintos campos de atuagdo, e as classes de gestores de
educacdo do Quadro do Magistério sao os estabelecidos no
Anexo I, que integra esta lei complementar.

Artigo 11 - O provimento de cargos publicos do Quadro
do Magistério dar-se-4 com os seguintes tipos de
nomeagao:

I - em comissdo, quando se tratar de cargos de Dirigente
Regional de Ensino, integrantes das classes de gestores de
educagao;

II - em carater efetivo, quando se tratar de cargos da
classe de docentes e das classes de gestores de educagio,
exceto os de Dirigente Regional de Ensino.

ou série do ensino fundamental ou médio, o docente de
podera, em articulagdo com es outros atuar efetivamente
junto a esses alunos, em horas de estudos especificos, a fim
de sanar as dificuldades de aprendizagem apresentadas.

SUBSECAO II
Dos Campos de Atuagio de Gestores de Educagio

Artigo 8° - Os integrantes das classes de gestores de
educacgio, de Diretor de Escola e de Supervisor de Ensino,
exercerdo as atribuigcdes inerentes a gestdo escolar, que
envolve as areas pedagdgica, educacional e administrativa
da escola, e a supervisdo do ensino e da gestdo escolar, que
caracterizam, respectivamente, seus campos de atuagdo,
nos diferentes niveis e modalidades de ensino da Educacio
Basica.

Paragrafo tinico - O campo de atuagio referente ao cargo
de Dirigente Regional de Ensino, integrante das classes de
gestores de educacdo, além das atribuicdes previstas no
caput, cabe o gerenciamento da implementacio do
processo de ensino-aprendizagem, no cumprimento das
politicas publicas e das diretrizes e metas da educagdo,
bem como na coordenacdo de acdes e atividades
administrativas, financeiras, técnicas, pedagogicas e de
recursos humanos, desenvolvidas no dmbito da Diretoria
de Ensino, visando ao pleno e eficaz funcionamento das
unidades escolares de sua circunscrigio.

CAPITULO I1I
Do Provimento de Cargos e da Contratacio de
Docentes
SECAO 1
Do Provimento de Cargos das Classes do Quadro do
Magistério
SUBSECAO I
Dos Requisitos de Habilita¢cdo e da Nomeacio

Artigo 92 - Os requisitos de habilitacdo para o provimento
dos cargos que compdem a classe de docentes, e as classes
de gestores de educagdo do Quadro do Magistério sdo os
estabelecidos no Anexo I, que integra esta lei
complementar.

Artigo 10— O provimento de cargos publicos do Quadro
do Magistério dar-se-4 com os seguintes tipos de
nomeagao:

I - em comissdo, quando se tratar de cargos de Dirigente
Regional de Ensino, integrantes das classes de gestores de
educagao;

Il - em carater efetivo, quando se tratar de cargos da
classe de docentes e das classes de gestores de educagio,
exceto os de Dirigente Regional de Ensino.




SUBSECAO II
Dos Concursos Publicos

Artigo 12 - O provimento de cargos por nomeagdo em
carater efetivo, na classe de docentes e nas classes de
gestores de educagdo do Quadro do Magistério, a que se
refere o inciso II do artigo 11 desta lei complementar, far-
se-4 mediante aprovagdo em concurso publico de provas e
titulos.

Artigo 13 - Os concursos publicos serdo realizados pela
Secretaria da Educagio, regidos por instrugdes especiais
que estabelecerao:

I - a modalidade do concurso;

II - as condig¢des e requisitos de habilitacdo especifica para
o provimento dos cargos;

III - o perfil e as competéncias exigidos;

IV - o tipo e a abordagem das provas, bem como a
bibliografia de referéncia e a natureza dos titulos;

V - os critérios de aprovacio e classificagio;

VI - a programacdo e as normas de desenvolvimento de
curso especifico de formagio;

VII - o prazo de validade do concurso; e

VIII - a quantidade de cargos a serem oferecidos para
provimento.

§ 12 - O prazo de validade de um concurso publico sera de
2 (dois) anos, contados a partir da data de sua
homologagdo, prorrogavel uma unica vez por igual
periodo.

§ 22 - No interesse do ensino e observada a conveniéncia
administrativa, o concurso publico para provimento de
cargos das classes do Quadro do Magistério poderda, por
decisdo da Secretaria da Educacdo, a cada realizacdo, ser
implementado regionalmente, em nivel de regides que
contemplem uma ou mais Diretorias de Ensino, ou,
excepcionalmente, de forma centralizada, abrangente a
todo o Estado, em qualquer dos casos, observando-se o
que dispuser o regulamento especifico.

SUBSECAO II
Dos Concursos Publicos

Artigo 11 - O provimento de cargos por nomeagdo em
carater efetivo, na classe de docentes e nas classes de
gestores de educagdo do Quadro do Magistério, a que se
refere o inciso II do artigo 10 desta lei complementar, far-
se-4 mediante aprovagdo em concurso publico de provas e
titulos.

Artigo 12 - Os concursos publicos serdo realizados pela
Secretaria da Educagdo, regidos por instrugdes especiais
que estabelecerao:

I - amodalidade do concurso;

II - as condigdes e requisitos de habilitacdo especifica para
o provimento dos cargos;

III - o perfil e as competéncias exigidos;

IV - o tipo e a abordagem das provas, bem como a
bibliografia de referéncia e a natureza dos titulos;

V - os critérios de aprovacdo e classificagdo;

VI - o prazo de validade do concurso; e

VII - a quantidade de cargos a serem oferecidos para
provimento.

§ 12 - O prazo de validade de um concurso publico sera de
2 (dois) anos, contados a partir da data de sua
homologacdo, prorrogdvel uma unica vez por igual
periodo.

Artigo 13 - Os concursos publicos para ingresso em cargos
do Quadro do Magistério serdo realizados:

I - regionalmente, observando-se os requisitos para
provimento estabelecidos no Anexo I, que integra esta lei
complementar;

I - em 2 (duas) etapas sucessivas, de acordo com os
critérios fixados na instrugdo especial que reger o
concurso, na seguinte conformidade:

a) 12 etapa: provas de carater eliminatério;

b) 22 etapa: avaliagdo de titulos para fins de classificagdo.

§ 12 - No interesse do ensino e observada a conveniéncia
administrativa, o concurso publico para provimento de
cargos das classes do Quadro do Magistério poderd, por
decisdo da Secretaria da Educacgdo, a cada realizagdo, ser
implementado regionalmente, em nivel de regides que
contemplem uma ou mais Diretorias de Ensino, ou,
excepcionalmente, de forma centralizada, abrangente a
todo o Estado, em qualquer dos casos, observando-se o
que dispuser o regulamento especifico, conforme vier a ser
definido no respectivo edital.

§ 22 - As provas, quando realizadas em mais de uma
regido, poderdo ser unicas e aplicadas concomitantemente.




§ 42 - Tratando-se de concurso regionalizado, se o nimero
de candidatos aprovados em uma determinada regido for
inferior ao nimero de vagas apresentadas, as vagas
remanescentes poderdo, a critério da administragio, ser
oferecidas para escolha de candidatos aprovados nas
demais regides, na conformidade do que estabelecer o
edital do concurso.

§ 32 - A caracteristica de cada concurso, se centralizado ou
regionalizado, deverd ser especificada nas respectivas
instrugdes especiais, que serdo divulgadas por meio de
edital publicado no Diario Oficial do Estado.

§ 52 - Os concursos publicos consistirdo de duas etapas,
sendo a primeira, de realizagio de provas, com carater
eliminatério, e a segunda, de apresentagdo de titulos,
caracterizada apenas para fins de classificagio do
candidato no processo.

§ 62 - O curso especifico de formacdo, a que se refere o
inciso VI deste artigo, sera desenvolvido apds a aprovacao,
nomeacdo e ingresso do candidato e terd duracgio de, no
minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas, sendo que o
resultado da avaliacdo, que se realizara ao término do
curso, integrara a avaliacdo especial de desempenho do
ingressante, de que trata o artigo 14 desta lei
complementar.

SUBSECAO III
Do Estagio Probatdrio e da Estabilidade

Artigo 14 - O integrante do Quadro do Magistério,
nomeado para prover cargo efetivo, mediante aprovacio
em concurso publico, somente serd considerado estavel,
nos termos do artigo 41 da Constituicdo Federal de 1988,
apo6s 3 (trés) anos de efetivo exercicio, contados a partir da
data do ingresso, no decorrer dos quais estard
condicionado a avaliagdo especial de desempenho, com
relacdo as atribui¢des inerentes ao cargo, por comissdes
legalmente constituidas para essa finalidade.

§ 12 - Ao inicio do periodo de 3 (trés) anos, a que se refere
o caput deste artigo, paralelamente a implementa¢do do
processo da avaliagdo especial de desempenho, o
ingressante em cargo do Quadro do Magistério frequentara

§ 32 - Tratando-se de concurso regionalizado, se o nimero
de candidatos aprovados em uma determinada regido for
inferior ao numero de vagas apresentadas, as vagas
remanescentes poderdo, a critério da administragio, ser
oferecidas para escolha de candidatos aprovados nas
demais regides, na conformidade do que estabelecer o
edital do concurso.

§ 62 - O ingresso de professor que atuara nos anos finais
do Ensino Fundamental, nas aulas de Educa¢do Especial
e/ou Ensino Médio dar-se-a sempre pela Jornada Inicial de
Trabalho, caracterizando-se a vaga, quando existirem
aulas disponiveis da disciplina do cargo de ingresso, em
quantidade correspondente a da carga horaria dessa
jornada.

§ 72 - O ingresso de professor que atuara nos anos iniciais
do Ensino Fundamental e/ou nas classes exclusivas de
Educagdo Especial dar-se-4 sempre pela Jornada Bésica de
Trabalho, caracterizando-se a vaga, quando existirem
classes disponiveis.

SUBSECAO III
Do Estagio Probatério e da Estabilidade

Artigo 14 - O integrante do Quadro do Magistério,
nomeado para prover cargo efetivo, mediante aprovacdo
em concurso publico, somente sera considerado estavel,
nos termos do artigo 41 da Constitui¢do Federal de 1988,
apos 3 (trés) anos de efetivo exercicio, contados a partir da
data do ingresso, no decorrer dos quais estara
condicionado a avaliagdo especial de desempenho, com
relacdo as atribui¢des inerentes ao cargo, por comissdes
legalmente constituidas para essa finalidade.

§ 12 - Ao longo do periodo de 3 (trés) anos, a que se refere
o caput deste artigo, o ingressante em cargo do Quadro do
Magistério frequentara o curso especifico de formagio,
com carga hordria de, no minimo, 360 (trezentos e




o curso especifico de formacgao, de que trata o paragrafo 62
do artigo 13 desta lei complementar, submetendo-se, ao
término do curso, a avaliagio que podera indicar,
conjuntamente com o processo da avaliacdo especial, a
confirmacdo no cargo ou a exoneracao do ingressante.

§ 22 - A aprovagdo do ingressante no curso de formagdo
especifica, ndo garantira, isoladamente, a situacdo de
estabilidade  constitucional, cujo  reconhecimento
permanecera condicionado aos resultados da sua avaliagdo
especial de desempenho, que podera confirma-lo no cargo
ou promover sua exoneragao.

§ 32 - A critério da administracdo, os cronogramas do
curso especifico de formagdo e da avaliagdo especial de
desempenho poderdo ser sequenciais ou concomitantes,
conforme estabelecer o regulamento especifico, mantendo-
se a frequente articulagdo entre as respectivas comissées
de avaliagdo.

Artigo 15 - Durante o periodo de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio, a que se refere o artigo 14 desta lei
complementar, o ingressante em cargo do Quadro do
Magistério estard em estagio probatério, sendo avaliado
relativamente ao atendimento dos seguintes requisitos:

I - assiduidade, competéncia e adequagdo de atuagdo no
desempenho das atribuicdes;

sessenta) horas, na forma a ser disciplinada em resolugdo
do Secretario da Educagio.

§ 32 - Os cronogramas do curso especifico de formagdo e
da avaliagdo especial de desempenho poderdo ser
sequenciais ou concomitantes, conforme estabelecer o
regulamento especifico.

§ 4° - O Curso Especifico de Formagdo para os cargos de
Diretor de Escola e Supervisor de Ensino tera a finalidade
de desenvolver um conjunto de atributos relacionados a
requisitos de lideranca e por outro conjunto de
competéncias associadas as dimensdes da pratica
profissional a fim de compor o perfil que construa a
educac¢do com a qualidade almejada.

§ 52 - No Curso Especifico de Formagdo, o Diretor de
Escola tera seu desempenho individual avaliado quanto a
elaboracdo e a implementagio do Plano de Gestdo da
Escola.

§ 62 - O Diretor de Escola e o Supervisor de Ensino,
durante o periodo de Estagio Probatério, serdo avaliados
por um Comité de Avaliacdo composto por representantes
da Diretoria de Ensino de nivel hierdrquico nao inferior ao
do avaliado, a ser regulamentado por Resolugdo do
Secretario da Educacéo.

Artigo 15 - Durante o periodo de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio, a que se refere o artigo 14 desta lei
complementar, o ingressante em cargo do Quadro do
Magistério estard em estagio probatodrio, sendo avaliado
em todas as etapas de seu desenvolvimento profissional,
baseando-se em um conjunto de atitudes, competéncias e
habilidades identificado como necessario ao desempenho
de seu papel e das suas atribui¢des especificas.

§ 12 - No decorrer do periodo de Estagio Probatério serd
feita a verificagdo dos seguintes requisitos:

I - assiduidade;

11 - disciplina;




II - compatibilidade de conduta profissional para com o
exercicio do cargo.

§ 12 - No periodo de estagio probatodrio, o ingressante sera
acompanhado pelas comissdes de avaliagdo que deverio:

1 - propiciar condi¢des para sua adaptacdo ao tipo de
trabalho;

2 - orientar o correto e adequado desempenho das
atribui¢des, avaliando seu grau de eficiéncia e ajustamento
a este exercicio, bem como a possivel necessidade de ser
submetido a programas de capacitagao.

§ 22 - O ingressante, enquanto se encontrar em periodo de
estagio probatdrio, ndo podera se afastar do exercicio de
seu cargo para assumir quaisquer outras atividades, a
titulo de designagdo, afastamento ou de nomeacio em
comissdo, exceto quando se tratar de designagio/
afastamento para exercicio das atribuicdes de cargo de
mesma denominagdo ou quando houver interesse do
ensino e da administragdo, situacdo em que, conforme o
caso, a contagem de tempo do estagio probatério poder3,
ou ndo, ser interrompida, ficando suspensa por todo o
periodo do afastamento/designacdo/nomeacio em
comissdo, de acordo com o que dispuser o regulamento
especifico.

Artigo 16 - Ao término do estdgio probatdrio, em que o
ingressante em cargo do Quadro do Magistério podera ser
confirmado no cargo, com reconhecimento da estabilidade
constitucional, ou ser exonerado, se comprovada sua
inadaptacgdo, deverdo ser observados previamente, em
ambas as situagdes, os critérios e procedimentos
estabelecidos em regulamento especifico, entre os quais se
inclui, em caso de exoneragdo, a garantia da oportunidade
de ampla defesa do ingressante.

§ 12 - No caso de concurso para provimento de cargos de
Diretor de Escola e de Supervisor de Ensino, o ingressante
que, ap6s a conclusdo do processo de avaliacdo especial de
desempenho, obtiver resultado insatisfatério e vier a ser
exonerado, terd assegurada a possibilidade de retorno a
seu cargo de origem, que exercia anteriormente ao
ingresso e do qual estard regularmente afastado, com
prejuizo de vencimentos, nos termos desta lei

III - capacidade de iniciativa;

IV - responsabilidade;

V - comprometimento com a Administragao Publica;

VI - eficiéncia;

VII - produtividade;

VII - frequéncia e aprovacdo no Curso Especifico de
Formacao.

§ 22— No periodo de estagio probatoério, o ingressante sera
acompanhado pelas comissdes de avaliagdo que deverao:

1 - propiciar condigdes para sua adaptacdo ao tipo de
trabalho;

2 - orientar o planejamento e execucdo de suas agdes com
vistas a obteng¢do de resultados satisfatérios no processo
ensino-aprendizagem;

3 - avaliar seu grau de eficiéncia e ajustamento ao exercicio
do cargo, bem como a necessidade de ser submetido a
programas de capacitagao.

§ 32-- O ingressante, enquanto se encontrar em periodo de
estdgio probatdrio, poderd se afastar do exercicio de seu
cargo para assumir quaisquer outras atividades, a titulo de
designagdo, afastamento ou de nomeagdo em comissao.

§ 4° - O afastamento do ingressante durante o estagio
probatério para exercer outras atividades, de que trata o
paragrafo anterior sera regulamentado por Decreto.

Artigo 16 - Ao término do estagio probatério, o servidor
que apresentar desempenho satisfatério serd confirmado
no cargo, tornando-se estavel nos termos do disposto no
artigo 41 da Constituicdo Federal de 1988.

§ 12 - O desempenho insatisfatéorio durante o estagio
probatério acarretara ao Diretor de Escola e ao Supervisor
de Ensino ingressante a perda do cargo, sendo-lhes
assegurado o devido processo legal, com ampla defesa e
contraditério, bem como a possibilidade de retorno ao
cargo que exercia anteriormente ao ingresso, do qual
encontra-se afastado nos termos do artigo 24 desta lei
complementar

§ 22 - No caso de concurso para provimento de cargos de
Diretor de Escola e de Supervisor de Ensino, o ingressante
que, apos a conclusio do processo de avaliacdo especial de
desempenho, obtiver resultado insatisfatério e vier a ser
exonerado, terd assegurada a possibilidade de retorno a
seu cargo de origem, que exercia anteriormente ao
ingresso e do qual estard regularmente afastado, com
prejuizo de vencimentos, nos termos desta lei




complementar, sem caracterizar situagdo de acumulagdo
remunerada.

§ 22 - O retorno ao cargo de origem, previsto no paragrafo
anterior, fica assegurado desde que o ingressante ndo
tenha sofrido qualquer penalidade administrativa no
periodo trabalhado.

complementar, sem caracterizar situagdo de acumulagdo
remunerada.

§ 32 - O retorno ao cargo de origem, previsto no paragrafo
anterior, fica assegurado desde que o ingressante nio
tenha sofrido qualquer penalidade administrativa no
periodo trabalhado.

SUBSECAO IV
Da Avaliacio Peridédica de Desempenho

Artigo 16-A - Ficam instituidos, no ambito da Secretaria
da Educagdo, a Avaliagdo Periddica de Desempenho
Individual - APDI do Diretor de Escola e Supervisor de
Ensino, prevista no inciso III, do artigo 41 da Constituicdo
Federal de 1988, com a redagdo dada pela Emenda
Constitucional n® 19 de 1998 e o Programa de
Desenvolvimento do Diretor de Escola e Supervisor de
Ensino.

Paragrafo tnico - A Avaliagdo Periddica de Desempenho
Individual - APDI de que trata o caput desse artigo aplica-
se exclusivamente ao servidor que ingressar no cargo de
Diretor de Escola e Supervisor de Ensino a partir da data
da publicagdo desta lei complementar.

Artigo 16-B - A Avaliagdo Periédica de Desempenho
Individual - APD], realizada em ciclos determinados, é um
processo de formagdo continuada das a¢des do Diretor de
Escola e Supervisor de Ensino, com a finalidade de
acompanhamento e avaliagdo das a¢des de implementacgdo
do Plano de Gestao da Escola e o desempenho no exercicio
da lideranca e das demais competéncias gestoras, com
vistas a melhoria dos resultados da escola.

Paragrafo tnico - O disposto no paragrafo anterior serd
disciplinado em regulamento.

Artigo 16-C - A Avaliagdo Periédica de Desempenho
Individual - APD], de que trata o artigo anterior, organiza-
se em ciclos de avaliacdo de 3 (trés) anos, contados de 12
de janeiro a 31 de dezembro de cada ano e:

I - Inicia-se com a conclusdo do Estagio Probatoério;

II - Prioriza o desenvolvimento da lideranca e das demais
competéncias gestoras;

[1I- Utiliza o Plano de Gestdo da Escola como objeto de
formacao, para o Diretor de Escola; e

IV - Produz resultados que sdo sistematizados, ao final de
cada ciclo avaliativo, na “Consolidacdo de Avaliagdo”, que
integrara o prontudrio funcional do Diretor de Escola e do
Supervisor de Ensino.

Paragrafo unico - A Avaliacdo Peridédica de Desempenho
Individual - APDI serd conduzida pelo Comité de
Avaliacao.

Artigo 16-D - Ao longo de cada Ciclo da Avaliagao
Periédica de Desempenho Individual - APDI, o Diretor de
Escola e o Supervisor de Ensino serdo avaliados nas
diferentes dimensdes da gestdo e supervisdo escolar, de
acordo com critérios a serem estabelecidos em Resolucdo




SECAO II
Da Contratacao de Docentes
SUBSECAO I
Dos Requisitos de Habilitacdo e das Finalidades da
Contratac¢ao

Artigo 17 - Quando houver comprovada necessidade de
contratacdo de docentes, nos termos da Lei Complementar
n? 1.093, de 16 de julho de 2009, a fim de suprir caréncia
de professores regularmente vinculados para assumir
classes ou aulas excedentes, observar-se-do 0s mesmos
requisitos de habilitagcdo definidos para o provimento de
cargos de Professor de Educagdo Basica, nos diferentes
campos de atuagdo, conforme o estabelecido no Anexo I
desta lei complementar.

do Secretario da Educacao.

Paragrafo tnico - A permanéncia, na mesma unidade
escolar ou unidade administrativa, ao longo do ciclo de
avaliacdo, do Diretor de Escola e Supervisor de Ensino,
respectivamente, que tiver recebido avalia¢do satisfatdria,
serd considerada um diferencial para efeito da
“Consolidac¢io da Avaliagdo”.

Artigo 16-E - Ao final de cada Ciclo de Avaliagdo Periddica
de Desempenho Individual - APD], o Diretor de Escola e o
Supervisor de Ensino que obtiver resultado insatisfatorio
integrard, no Ciclo subsequente, o Programa de
Desenvolvimento a ser disciplinado por Resolugdo do
Secretario da Educacéo.

§12 - O Programa de Desenvolvimento implicard o
acompanhamento individual do desempenho do Diretor de
Escola e do Supervisor de Ensino, exercido pela Equipe de
Supervisdo, em articulagdo com os demais profissionais da
Diretoria de Ensino.

§2° - Constatado resultado insatisfatério das agdes de
gestao do ocupante do cargo de Diretor de Escola e do
Supervisor de Ensino, cabera a Diretoria de Ensino
providenciar ~a  realizagdo  do Programa  de

Desenvolvimento nas dimensdes que apresentaram
vulnerabilidade durante a avaliagdo peridédica de
desempenho.

Artigo 16-F - Ao final do Programa de Desenvolvimento a
que se refere o artigo anterior, o Diretor de Escola e o
Supervisor de Ensino que apresentar resultado
satisfatério, permanecerd no exercicio de seu cargo,
iniclando um novo ciclo de Avaliagdo Periédica de
Desempenho.

Paragrafo tnico - O Diretor de Escola e o Supervisor de
Ensino que apresentar resultado insatisfatério do
desempenho de suas atribui¢des, ao final do Programa de
Desenvolvimento, perdera o cargo, sendo-lhe previamente
assegurado o devido processo legal com ampla defesa e
contraditorio.

SECAO II
Da Contratagio de Docentes
SUBSECAO I
Dos Requisitos de Habilitacdo e das Finalidades da
Contratac¢ao

Artigo 17 - A contratacdo por tempo determinado de que
trata o inciso X do artigo 115 da Constituicdo Estadual,
para atender a necessidade tempordaria de excepcional
interesse publico, sera formalizada mediante contrato nos
termos da Lei Complementar n? 1.093, de 16 de julho de
2009, com base em carga horaria de trabalho composta
pela quantidade de aulas remanescentes das sessdes de
atribuicdo aos docentes vinculados, observados os limites
legais e observard os mesmos requisitos de habilitacdo
definidos para o provimento de cargos de Professor de
Educagdo Basica, , conforme o estabelecido no Anexo I
desta lei complementar.
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Paragrafo tnico - Aplica-se, no que couber, relativamente
a contratagdo de docentes, o disposto no artigo 8° desta lei
complementar.

Artigo 18 - A contratagdo de docentes, quando necessaria
e devidamente justificada, serd efetuada para as seguintes
finalidades:

I - reger classe ou ministrar aulas em substituicdo ao
professor da classe ou das aulas, em seus impedimentos
legais e temporarios;

II - reger classe ou ministrar aulas livres, remanescentes
de sessdes de atribuicdo anteriormente realizadas,
enquanto se aguarda a criagdo e o provimento dos cargos
correspondentes.

Paragrafo unico - A contratacdo dar-se-a a partir do
primeiro dia de efetivo exercicio do docente em atividades
com alunos e tera vigéncia somente enquanto perdurar a
finalidade que a motivou, observado o prazo maximo de 12
(doze) meses, sendo passivel de prorrogacdo até o final do
ano letivo que esteja em curso, apenas nos casos de
comprovada necessidade de servico.

SUBSECAO II
Do Processo Seletivo

Artigo 19 - A contratagdo de docentes sera precedida de
processo seletivo simplificado, constituido de prova
classificatéria e de apuragdo de tempo de servigo e titulos.
§ 12 - A prova do processo seletivo, de que trata este
artigo, consistird de avaliagdo de competéncias especificas
ao campo de atuagdo, a disciplina ou a area de necessidade
especial a que se destinam as contratagdes, conforme o
caso.

§ 22 - O processo seletivo realizar-se-a em nivel estadual
pela Secretaria da Educagdo, para aplicagdo em ambitos
regionais das Diretorias de Ensino, na forma estabelecida
em regulamento, integrando o processo anual de
atribuigdo de classes e aulas.

§ 32 - Diferentemente da apuragdo de tempo de servigo e
de titulos, obrigatéria para a classificagdo de docentes no
processo anual de atribuigdo, a prova classificatoria tera
carater opcional para a Secretaria da Educacgdo, que
podera deliberar sobre a necessidade e a conveniéncia de
sua realizac¢do, a cada processo seletivo.

SECAO III
Da Especificacdo dos Requisitos de Habilitacdo e de
Qualificacdo Docente

Artigo 20 - Os requisitos de habilitagdo para a docéncia,
que se encontram estabelecidos no Anexo I desta lei
complementar, serdo especificados, em regulamento
préprio, pela Secretaria da Educagdo, com base em
indicagbes e deliberagbes do Conselho Estadual de
Educagdo, para cada campo de atuagdo e/ou para cada
componente curricular do Ensino Fundamental e Médio e
para cada area de necessidade da Educacido Especial,

Paragrafo nico - Aplica-se, a contratacdo de docentes, o
disposto no artigo 7° desta lei complementar.

SUBSECAO II
Do Processo Seletivo

Artigo 18 - A contratacdo de docentes sera precedida de
processo seletivo simplificado, constituido de prova
classificatéria e de apuragdo de tempo de servigo e titulos.
§ 12 - A prova do processo seletivo, de que trata este
artigo, consistira de avaliacdo de competéncias especificas
ao campo de atuagdo, a disciplina ou a area de necessidade
especial a que se destinam as contratagdes, conforme o
caso.

§ 22 - O processo seletivo realizar-se-a em nivel estadual
pela Secretaria da Educacdo, para aplicagdo em ambitos
regionais das Diretorias de Ensino, na forma estabelecida
em regulamento, integrando o processo anual de
atribuicdo de classes e aulas.

§ 32 - Diferentemente do processo seletivo simplificado,
obrigatorio para a classificagdo de docentes contratados e
candidatos a contratagdo, a apuragdo do tempo de servico
e titulos tera carater opcional para a Secretaria da
Educagdo, que podera deliberar sobre a necessidade e a
conveniéncia dessa apuragdo, a cada processo anual de
atribuigao.

SECAO III
Da Especificacdo dos Requisitos de Habilitacdo e de
Qualificacdo Docente

Artigo 19 - Os requisitos de habilitacdo para a docéncia,
que se encontram estabelecidos no Anexo I desta lei
complementar, serdo especificados, em regulamento
proprio, pela Secretaria da Educagdo, com base em
indicagdes e deliberagdes do Conselho Estadual de
Educagdo, para cada componente curricular do Ensino
Fundamental e Médio e para cada drea de necessidade da
Educacdo Especial, visando ao provimento de cargos da

11




visando ao provimento de cargos da classe de docentes e
ao processo anual de atribuicio de classes e aulas a
professores e a candidatos a contratagao.

Paragrafo tunico - Para atendimento ao disposto nos
paragrafos 22 e 32 do artigo 82 desta lei complementar,
cabera a Secretaria da Educagdo especificar também, para
os componentes curriculares e para as areas da Educacido
Especial, critérios de qualificagdo docente, com base em
cargas horarias de estudos, nos curriculos dos diferentes
cursos de formagdo profissional de nivel superior, que se
equiparem aos requisitos minimos de habilitagdo, devendo
ser discriminadas as distintas qualificacdes em faixas
correspondentes aos respectivos graus de correlagdo e
pertinéncia, para aplicacdo por ordem de prioridade, na
dindmica do processo de atribuicdo de classes e aulas.

CAPITULO IV
Das Designacgdes de Integrantes do Quadro do
Magistério
SECAO I
Da Designacdo para Ocupacio de Posto de Trabalho

Artigo 21 - Para ocupar os postos de trabalho de
Professor Coordenador ou de Vice-Diretor de Escola nas
unidades escolares, conforme preveem os paragrafos 12 e
29 do artigo 5° desta lei complementar, o docente serd
designado por ato de competéncia do Dirigente Regional
de Ensino, mediante indicagdo do Diretor de Escola, com
observancia, em ambos o0s casos, aos respectivos
regulamentos especificos.

§ 12 - Nao havera substitui¢do nos impedimentos legais do
Professor Coordenador e do Vice-Diretor de Escola,
devendo, quando o impedimento for superior a 45
(quarenta e cinco) dias, ser designado outro docente para
ocupar o posto de trabalho.

§ 22 - Com relagdo ao moédulo da unidade escolar, podera
ser designado outro Vice-Diretor de Escola, quando o
primeiro estiver substituindo o Diretor de Escola, em
impedimentos ndo inferiores a 30 (trinta) dias, ou se
encontrar em periodo de licenca a gestante.

§ 32 - Nado poderdo ser designados para os postos de
trabalho, de que trata este artigo, docentes contratados e
docentes titulares de cargo que se encontrem em periodo
de estagio probatdrio, a menos que se verifique a situacdo
de exce¢do que contempla o interesse do ensino e da
administracdo, prevista no paragrafo 22 do artigo 15 desta
lei complementar.

§ 42 - O docente somente podera ser designado para posto
de trabalho de Vice-Diretor de Escola ou de Professor
Coordenador da proépria unidade escolar ou de outra
unidade da mesma Diretoria de Ensino.

§ 52 - O docente que atuar em regime de acumulagdo
remunerada, com ambos os vinculos no ambito da
Secretaria da Educagdo, ndo podera ser designado, por um
dos vinculos, para posto de trabalho da unidade escolar
que seja 6rgdo de classificagdo, sede de controle de
frequéncia ou sede de exercicio do outro.

§ 62 - O disposto no paragrafo anterior também se aplica
ao regime de acumulacio remunerada que envolva o

classe de docentes e ao processo anual de atribuicdo de
classes e aulas a professores e a candidatos a contratagdo.

CAPITULO IV
Das Designacgdes de Integrantes do Quadro do
Magistério
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exercicio de docéncia mediante contratagdo.

SECAO II
Da Designacao para Substituicdo de Titulares de Cargo

Artigo 22 - A substituicdo dos titulares de cargo
integrantes das classes do Quadro do Magistério, em seus
impedimentos legais e temporarios, podera se dar
mediante ato de designacgio, por competéncia do Dirigente
Regional de Ensino, observados os requisitos de
habilitagdo para cada classe, constantes do Anexo I desta
lei complementar, bem como o interesse do ensino e da
administragao.

§ 12 - A designacdo, de que trata este artigo, devera ser
precedida de processo seletivo, em nivel de Diretoria de
Ensino, com a atribuicdo das vagas existentes sujeita a
critérios estabelecidos em regulamento especifico, dentre
os quais devera constar o prazo minimo do impedimento
legal que viabilizara a designagdo, bem como a
obrigatoriedade de apresentac¢do, pelo candidato, a cada
sessdo de atribuigdo de vagas, do termo de anuéncia de seu
superior imediato.

§ 22 - Podera ser designado o integrante do Quadro do
Magistério que seja titular de cargo da mesma classe do
titular substituido, preferencialmente, ou de classe diversa,
conforme o caso, classificado em unidade/érgdo da
circunscricdo de qualquer Diretoria de Ensino.

§ 32 - O Diretor de Escola, em impedimentos legais por
periodo inferior ao prazo minimo estabelecido em
regulamento, a que se refere o paragrafo 12 deste artigo,
serd substituido mediante aplicagio de escala de
substituicdo integrada pelo Vice-Diretor de Escola, seu
substituto natural, ou por docente titular de cargo,
classificado, preferencialmente, na mesma unidade
escolar, desde que devidamente habilitado para o exercicio
da substituigéo.

§ 42 - O titular de cargo do Quadro do Magistério que
esteja designado em substituicdo a um gestor de educagdo
ndo podera se afastar em impedimento legal por periodo
igual ou superior ao prazo minimo estabelecido em
regulamento, devendo, se for o caso, ter sua designacgdo
cessada ao inicio do impedimento, para a vaga ser
oferecida em nova sessdo de atribui¢do nos termos deste
artigo.

§ 52 - Nio podera participar do processo seletivo de
atribuicdo de vagas, para designacdo nos termos deste
artigo, nem integrar escala de substituicdo de Diretor de
Escola, o titular de cargo do Quadro do Magistério que se

Da Designacdo para Substituicdo de Titulares de Cargo

Artigo 20 - A designagdo para cargo vago ou substituicdo
dos titulares de cargo integrantes das classes do Quadro
do Magistério, em seus impedimentos legais e
temporarios, podera se dar mediante ato de per
competéncia do Dirigente Regional de Ensino, observados
os requisitos de habilitagcdo para cada classe, constantes do
Anexo I desta lei complementar.

§ 12 - Podera ser designado o docente que seja titular de
cargo ou ocupante de funcdo atividade da mesma classe do
titular substituido, preferencialmente, ou de classe de
Diretor de Escola classificado em unidade/6rgio da
circunscricdo de qualquer Diretoria de Ensino.

§ 22 - Poderd ser designado o integrante do Quadro do
Magistério que seja titular de cargo da mesma classe do
titular substituido, preferencialmente, ou de classe diversa,
conforme o caso, classificado em unidade/érgio da
circunscricdo de qualquer Diretoria de Ensino.
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encontre em periodo de estigio probatoério, salvo quando
se verificar qualquer das situa¢des de excegdo previstas no
paragrafo 22 do artigo 15 desta lei complementar.

§ 62 - O integrante do Quadro do Magistério que se
encontre em regime de acumula¢do remunerada, com
ambos os vinculos no ambito da Secretaria da Educagéo,
nao podera ser designado, por um dos vinculos, para atuar
em unidade escolar ou em Diretoria de Ensino,
relativamente a abrangéncia do setor de trabalho, que seja
orgdo de classificagdo, sede de controle de frequéncia ou
sede de exercicio do outro.

§ 72 - O disposto no paragrafo anterior aplica-se
igualmente as situa¢des de acumulagdo remunerada que
envolva o exercicio de docéncia mediante contratagao.

§ 82 - As disposi¢des deste artigo, com exce¢do do seu
paragrafo 49, aplicam-se, igualmente e nas mesmas
condigdes, as situagdes de designagdo em cargo vago e em
funcdo retribuida mediante pro labore.

Artigo 23 - A substituicdo na classe de Dirigente Regional
de Ensino, nos impedimentos previstos no artigo 72 da Lei
Complementar n2 180, de 12 de maio de 1978, dar-se-a
mediante escala integrada por titulares de cargo de
Supervisor de Ensino ou de Diretor de Escola, indicados
pelo Dirigente Regional de Ensino, com observancia aos
requisitos de habilitacdo constantes do Anexo I desta lei
complementar, podendo ocorrer designagdo somente em
situagdo de vacancia do cargo, quando ndo houver
conveniéncia administrativa para nomeagdo em comissao.

CAPITULOV
Da Remocgao

Artigo 24 - A remoc¢do de cargos dos integrantes do
Quadro do Magistério serd processada mediante concurso
promovido pela Secretaria da Educagdo, em modalidade
Unica, que consistira de classificacdo por tempo de servico
e titulos, observados os critérios e requisitos estabelecidos
em regulamento especifico.

§ 12 - O concurso, de que trata este artigo, garantira, na
fase de procedimentos em nivel de um mesmo municipio
e/ou de uma mesma Diretoria de Ensino, conforme o caso
e na existéncia de pelo menos uma vaga, a remog¢do que
contemple prioritariamente a unido de cdnjuges, a ser
indicada na inscrigdo para o concurso, quando ambos os
cOnjuges forem servidores publicos.

§ 22 - Na classificacdo por tempo de servigo e titulos para o
concurso de remogdo, no caso de docentes, deverdo ser
utilizadas, com abrangéncia estadual, as mesmas normas e
critérios que regulamentam a classificacdo para o processo

§ 32 - O integrante do Quadro do Magistério que se
encontre em regime de acumulagdo remunerada, com
ambos os vinculos no dmbito da Secretaria da Educacéo,
ndo podera ser designado, por um dos vinculos, para atuar
em unidade escolar ou em Diretoria de Ensino,
relativamente a abrangéncia do setor de trabalho, que seja
orgdo de classificacdo, sede de controle de frequéncia ou
sede de exercicio do outro.

§ 4° - O exercicio de cargos nas condi¢cdes previstas nos
paragrafos anteriores sera disciplinado em regulamento
pela Secretaria da Educacao.

Artigo 21 - A substituicdo na classe de Dirigente Regional
de Ensino, nos impedimentos previstos no artigo 72 da Lei
Complementar n2 180, de 12 de maio de 1978, dar-se-a
mediante escala integrada por titulares de cargo de
Supervisor de Ensino ou de Diretor de Escola, indicados
pelo Dirigente Regional de Ensino, com observancia aos
requisitos de habilitacdo constantes do Anexo I desta lei
complementar.

CAPITULOV
Da Remocgdo

Artigo 22 - A remocdo de cargos dos integrantes do
Quadro do Magistério sera processada mediante concurso
de titulos ou por unido de conjuges promovido pela
Secretaria da Educagdo, observados os critérios e
requisitos estabelecidos em regulamento especifico.
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anual de atribuicdo de classes e aulas.

§ 32 - Com relagdo aos titulos, relativamente as classes de
gestores de educagdo, somente serdo considerados
diplomas de cursos de pds-graduacgdo stricto sensu, de
Mestrado ou de Doutorado, na 4rea de Gestdo Escolar, para
Diretores de Escola, e de Gestdo Escolar e/ou Supervisdo
Escolar, para Supervisores de Ensino, que deverdo receber
pontuacdo diferenciada e ndo cumulativa.

§ 62 - Podera se realizar concurso de remog¢do a cada ano
ou, em atendimento ao interesse do ensino, a intersticio
maior, que ndo ultrapasse o limite de 3 (trés) anos.

§ 42 - Demais normas, critérios e requisitos, para o
concurso de remocgdo, serdo objeto de regulamentagdo
especifica.

§ 52 - O concurso de remoc¢do sempre devera preceder o
concurso de ingresso para provimento de cargos das
classes do Quadro do Magistério, somente podendo ser
oferecidas para ingresso vagas remanescentes do concurso
de remocao.

CAPITULO VI
Dos Afastamentos dos Integrantes do Quadro do
Magistério

Artigo 25 - O integrante do Quadro do Magistério podera
ser afastado do exercicio de seu cargo, no interesse e a
critério da administragdo, para os seguintes fins:

I - prover cargo em comissao;

I - exercer atividades inerentes ou correlatas as de
magistério, em unidades ou o6rgdos da Secretaria da
Educagdo ou no Conselho Estadual de Educagdo, sem
prejuizo de vencimentos e das demais vantagens do cargo,
com regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais;

III - exercer a docéncia de outras modalidades de ensino
fundamental ou médio, em programas ou projetos da
Secretaria da Educagdo, por tempo determinado, fixado em
regulamento, sem prejuizo de vencimentos e das demais
vantagens do cargo;

IV - exercer, por tempo determinado, atividades em
6rgdos ou entidades da Unido, de outros Estados, de
Municipios, em outras Secretarias do Estado de Sdo Paulo,
em autarquias estaduais e em outros Poderes Publicos,
com prejuizo de vencimentos, mas sem prejuizo das
demais vantagens do cargo, ndo podendo ultrapassar o

§ 12 - A remocdo a que se refere este artigo, no caso de
docentes podera se efetivar pela jornada de trabalho em
que o professor esteja incluido ou por qualquer uma das
Jornadas de Trabalho Docente previstas para a classe,
exceto a Jornada Reduzida de Trabalho Docente.

§ 22 - Podera se realizar concurso de remog¢do a cada ano
ou, em atendimento ao interesse do ensino, a intersticio
maior, que nao ultrapasse o limite de 3 (trés) anos.

§ 32 - Demais normas, critérios e requisitos, para o
concurso de remocdo, serdo objeto de regulamentagdo
especifica.

CAPITULO VI
Dos Afastamentos dos Integrantes do Quadro do
Magistério

Artigo 23 - O integrante do Quadro do Magistério podera
ser afastado do exercicio de seu cargo ou de sua fungdo
atividade, na necessidade, no interesse e a critério da
administracdo, para os seguintes fins:

I - prover cargo em comissao;

II - exercer atividades, em unidades ou o6rgdos da
Secretaria da Educacdo ou no Conselho Estadual de
Educagdo, sem prejuizo de vencimentos e das demais
vantagens do cargo, com regime de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais;

III - exercer a docéncia de outras modalidades de ensino
fundamental ou médio, em programas ou projetos da
Secretaria da Educagdo, por tempo determinado, fixado em
regulamento, sem prejuizo de vencimentos e das demais
vantagens do cargo;

IV - exercer, por tempo determinado, atividades em
6rgdos ou entidades da Unido, de outros Estados, de
Municipios, em outras Secretarias do Estado de Sdo Paulo,
em autarquias estaduais e em outros Poderes Publicos,
com prejuizo de vencimentos, mas sem prejuizo das
demais vantagens do cargo, ndo podendo ultrapassar o
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limite de 1 (um) funcionario para cada Estado da Unido e
para cada Municipio do Estado de Sdo Paulo;

V - exercer atividades inerentes as do magistério em
entidades conveniadas com a Secretaria da Educagdo, sem
prejuizo de vencimentos e das demais vantagens do cargo;
VI - frequentar curso de poés-graduacdo, de
aperfeicoamento, especializa¢cdo ou de atualizagdo, no Pais
ou no exterior, com prejuizo de vencimentos, mas sem
prejuizo das demais vantagens do cargo;

VII - desenvolver atividades junto as entidades de classe
do Magistério Oficial de Ensino Fundamental e Médio do
Estado de Sao Paulo, até o limite maximo de 10 (dez)
dirigentes por entidade, na forma estabelecida em
regulamento especifico;

VIII - exercer, por tempo determinado, atividades
docentes ou correlatas as de magistério, no Sistema
Carcerério do Estado, subordinado a Secretaria de Estado
da Justica, sem prejuizo de vencimentos e das demais
vantagens do cargo;

IX - exercer cargo ou substituir titular de cargo, em seus
impedimentos legais e temporarios, da mesma ou de outra
classe, classificado em area de circunscri¢do de qualquer
Diretoria de Ensino, na forma prevista no artigo 22 desta
lei complementar;

X - exercer atividades docentes ou de gestdo escolar, em
municipios  conveniados com o Estado para
municipalizagdo do ensino, sem prejuizo de vencimentos e
das demais vantagens do cargo, devendo o municipio
ressarcir ao Estado os valores pecuniarios referentes a
cada afastamento autorizado, com recursos provenientes
de repasse do Fundo de Desenvolvimento e Manutengio
da Educacdo Basica;

XI - exercer atividades de cunho social em prefeitura de
municipio do Estado de Sao Paulo no qual o cdnjuge esteja
no exercicio de cargo de Prefeito Municipal, enquanto
perdurar o mandato eletivo, sem prejuizo de vencimentos
e das demais vantagens do cargo, pela carga horaria
constituida de jornada de trabalho e carga suplementar,
quando for o caso, correspondente a sua remuneragdo no
momento do afastamento;

XII - ingressar em cargo de Diretor de Escola ou de
Supervisor de Ensino, do Quadro do Magistério da
Secretaria da Educagdo, em cujo exercicio frequentara o
curso especifico de formacdo, de que trata o paragrafo 62
do artigo 13 desta lei complementar, enquanto perdurar
seu estagio probatdrio, com prejuizo de vencimentos, mas
sem prejuizo das demais vantagens do cargo de origem.

limite de 1 (um) funciondrio para cada Estado da Unido e
para cada Municipio do Estado de Sdo Paulo;

V - frequentar curso de pds-graduagdo, de
aperfeicoamento, especializagao ou de atualizacdo, no Pais
ou no exterior, com prejuizo de vencimentos, mas sem
prejuizo das demais vantagens do cargo;

VI - desenvolver atividades junto as entidades de classe do
Magistério Oficial de Ensino Fundamental e Médio do
Estado de Sdo Paulo, até o limite maximo de 10 (dez)
dirigentes por entidade, sem prejuizo de vencimento e das
demais vantagens do cargo;

VII - exercer atividades docentes ou de gestdo escolar, em
municipios  conveniados com o Estado para
municipaliza¢do do ensino, sem prejuizo de vencimentos e
das demais vantagens do cargo, devendo o municipio
ressarcir ao Estado os valores pecuniarios referentes a
cada afastamento autorizado, com recursos provenientes
de repasse do Fundo de Desenvolvimento e Manutengdo
da Educagédo Basica;

VIII - acompanhar o conjuge quando estiver no exercicio
de cargo eletivo de Prefeito de municipio do Estado de Sao
Paulo, Deputado do Estado de Sao Paulo, Deputado Federal
e Senador, com ou sem prejuizo de vencimentos, enquanto
durar o mandato eletivo;

IX - ingressar em cargo de Diretor de Escola ou de
Supervisor de Ensino, do Quadro do Magistério da
Secretaria da Educagdo, enquanto durar o estagio
probatério, em cujo exercicio frequentara o curso
especifico de formagdo, nos termos o § 12 do artigo 14
desta lei complementar.
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§ 62 - Para fins do que dispde esta lei complementar,
consideram-se demais vantagens do cargo aquelas que sdo
préprias a respectiva classe funcional, sendo de
abrangéncia geral, comuns a todos os cargos integrantes
de uma mesma classe, e ndo as de carater individual.

§ 12 - Podera ser autorizado, a critério da administragio, o
afastamento mediante convénio de municipalizagdo do
ensino, de que trata o inciso X deste artigo, ao integrante
do Quadro do Magistério que seja indicado pelo Prefeito
Municipal, para exercer as atribui¢des relativas ao cargo
de Secretario Municipal da Educagdo, condicionada esta
autorizagdo a restricdo de um funcionario por municipio,
prevista no inciso IV deste artigo.

§ 22 - Nao serd autorizado afastamento ao titular de cargo
que se encontre em periodo de estagio probatodrio, de que
trata o artigo 15 desta lei complementar, exceto nas
situagdes previstas nos incisos IX e X deste artigo e desde
que exclusivamente para exercicio das atribuicoes de
cargo de mesma denominagdo do cargo para o qual foi
nomeado, ou na situagdo de excegdo que contempla o
interesse do ensino e da administragdo, prevista no
paragrafo 22 do referido artigo 15.

§ 32 - O afastamento previsto no inciso XII deste artigo
serd concedido automaticamente a partir da data do
ingresso, exceto se o ingressante optar, em declaracdo
expressa, por exercer o novo cargo em regime de
acumulagio remunerada.

§ 42 - O ingressante em cargo de gestor de educagdo que se
encontre afastado de seu cargo de origem, nos termos do
inciso XII deste artigo, podera ter seu afastamento cessado
a pedido e a qualquer tempo, mediante requerimento
expresso, seja para reassumir exclusivamente o exercicio
do cargo de origem ou para exercé-lo em regime de
acumulacdo remunerada com o cargo do ingresso.

§ 52 - O disposto no paragrafo anterior somente se aplicara
no caso de o ingressante ndo haver sofrido qualquer
penalidade administrativa no periodo trabalhado no cargo
do ingresso e tampouco se encontrar com processo
disciplinar em andamento.

§ 72 - Consideram-se atribui¢cdes inerentes as do
magistério aquelas que sdo préprias de cada cargo das

§ 12 - Para fins do que dispde esta lei complementar,
consideram-se demais vantagens do cargo aquelas que sdo
proprias a respectiva classe funcional, sendo de
abrangéncia geral, comuns a todos os integrantes do
Quadro do Magistério, e ndo as de carater individual.

§ 22 - O periodo exercido em decorréncia de afastamentos
e nomeagdes em comissdo de que trata este artigo, serd
considerado como de efetivo exercicio para todos os
efeitos legais, no cargo ou funcdo atividade em que o
servidor se encontrar, exceto os ocorridos nos incisos IV, V
e VIII quando for com prejuizo de vencimentos.

§ 32 - O disposto no paragrafo anterior aplica-se aos
afastamentos e nomeagdes em comissdo de cargos em
unidades ou o6rgdos da Secretaria da Educagdo ou no
Conselho Estadual da Educacdo.
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classes funcionais do Quadro do Magistério.

§ 8° Consideram-se atividades correlatas as do
magistério aquelas relacionadas com a docéncia em outras
modalidades de ensino, com ag¢des de orientagdo de
aprendizagem e de implementagdo de praticas didatico-
pedagégicas, bem como as de natureza técnica, relativas ao
desenvolvimento de estudos, planejamento, pesquisas,
supervisdo e orientagdo em curriculos, em gestdo escolar,
em aplicagdo de legislagdo, capacitacdo de docentes e
profissionais de educagdo, dire¢do, assessoramento e
assisténcia técnica, exercidas em unidades ou 6rgdos da
Secretaria da Educagdo e no Conselho Estadual de
Educagio.

Artigo 26 - Aplicar-se-do, no que couber, aos integrantes
do Quadro do Magistério, as disposi¢des relativas a outros
afastamentos previstos em legislagdo especifica.

CAPITULO VII
Da Vacancia de Cargos

Artigo 27 - A vacancia de cargos das classes do Quadro do
Magistério ocorrerd nas situagdes previstas no artigo 58
da Lei Complementar n? 180, de 12 de maio de 1978.

CAPITULO VIII
Das Jornadas de Trabalho e das Cargas Horarias
SECAO I
Da Jornada de Trabalho nas Classes de Gestores de
Educacio

Artigo 28 - Os integrantes das classes de gestores de
educagio do Quadro do Magistério exercerdo as
atribuicdes inerentes aos respectivos cargos em Jornada
Completa de Trabalho, que se compde de 40 (quarenta)
horas semanais.

SECAO I
Das Jornadas de Trabalho e das Cargas Horarias nas
Classes de Docentes
SUBSEGAO I
Das Jornadas de Trabalho e da Carga Suplementar do
Docente Titular de Cargo

Artigo 29 - As jornadas semanais de trabalho dos docentes
titulares de cargo constituem-se de horas-aula exercidas
em atividades com alunos, de horas-aula de trabalho
pedagogico coletivo, na escola, e de horas-aula de trabalho
pedagégico individual, em local de livre escolha do
docente, a saber:

I - Jornada Completa de Trabalho Docente, de 48
(quarenta e oito) horas-aula semanais, sendo:

a) 32 (trinta e duas) horas-aula em atividades com alunos;
e

b) 16 (dezesseis) horas-aula de trabalho pedagégico, das
quais 3 (trés) horas-aula exercidas na escola, em

Artigo 24 - Aplicar-se-ao, no que couber, aos integrantes
do Quadro do Magistério, as disposi¢des relativas a outros
afastamentos previstos em legislagdo especifica.

CAPITULO VII
Da Vacancia de Cargos

Artigo 25 - A vacancia de cargos das classes do Quadro do
Magistério ocorrerd nas situagdes previstas no artigo 58
da Lei Complementar n2 180, de 12 de maio de 1978.

CAPITULO VIII
Das Jornadas de Trabalho e das Cargas Horarias
SECAO I
Da Jornada de Trabalho nas Classes de Gestores de
Educacio

Artigo 26 - Os integrantes das classes de gestores de
educagdo do Quadro do Magistério exercerdo as
atribuicdes inerentes aos respectivos cargos em Jornada
Completa de Trabalho, que se compde de 40 (quarenta)
horas semanais.

SECAO II
Das Jornadas de Trabalho e das Cargas Horarias nas
Classes de Docentes
SUBSECAO 1
Das Jornadas de Trabalho e da Carga Suplementar do
Docente Titular de Cargo

Artigo 27 - As jornadas semanais de trabalho dos docentes
titulares de cargo e ocupantes de funcdo atividade que
atuam nos anos finais do Ensino Fundamental, nas aulas de
Educacdo Especial e/ou Ensino Médio constituem-se de
aulas exercidas em atividades com alunos, aulas de
trabalho pedagdgico, na escola, e de aulas de trabalho
pedagégico individual, em local de livre escolha do
docente, a saber:

I - Jornada Completa de Trabalho Docente, de 48
(quarenta e oito) aulas semanais, sendo:

a) 32 (trinta e duas) aulas em atividades com alunos; e

b) 16 (dezesseis) aulas de trabalho pedagdgico na escola,
na seguinte conformidade:
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atividades coletivas, e 13 (treze) horas-aula em local de
livre escolha do docente.

Il - Jornada Bésica de Trabalho Docente, de 38 (trinta e
oito) horas-aula semanais, sendo:

a) 25 (vinte e cinco) horas-aula em atividades com alunos;
e

b) 13 (treze) horas-aula de trabalho pedagégico, das quais
2 (duas) horas-aula exercidas na escola, em atividades
coletivas, e 11 (onze) horas-aula em local de livre escolha
do docente.

III - Jornada Inicial de Trabalho Docente, de 30 (trinta)
horas-aula semanais, sendo:

a) 20 (vinte) horas-aula em atividades com alunos; e

b) 10 (dez) horas-aula de trabalho pedagdgico, das quais 2
(duas) horas-aula exercidas na escola, em atividades
coletivas, e 8 (0ito) horas-aula em local de livre escolha do
docente.

IV - Jornada Minima de Trabalho Docente, de 18 (dezoito)
horas-aula semanais, sendo:

a) 12 (doze) horas-aula em atividades com alunos; e

b) 6 (seis) horas-aula de trabalho pedagdgico, das quais 2
(duas) horas-aula exercidas na escola, em atividades
coletivas, e 4 (quatro) horas-aula em local de livre escolha
do docente.

§ 12 - A hora-aula de trabalho docente tera duragdo de 50
(cinquenta) minutos, para atividades com alunos
realizadas no periodo diurno, e de 45 (quarenta e cinco)
minutos no noturno.

§ 22 - A hora-aula de trabalho pedagégico coletivo sera
exercida sempre no periodo diurno, com duragdo de 50
(cinquenta) minutos.

b.1) 10 (dez) aulas exercidas na escola, das quais 3 (trés)
aulas em atividades coletivas e 7 (sete) aulas para
formacdo em servigo;

b.2) 6 (seis) aulas em local de livre escolha do docente.

II - Jornada Inicial de Trabalho Docente, de 30 (trinta)
aulas semanais, sendo:

a) 20 (vinte) aulas em atividades com alunos; e

b) 10 (dez) aulas de trabalho pedagégico na escola, na
seguinte conformidade:

b.1) 7 (sete) aulas exercidas na escola, das quais 2 (duas)
aulas em atividades coletivas e 5 (cinco) aulas para
formacdo em servico;

b.2) 3 (trés) aulas em local de livre escolha do docente.

Artigo 28 - A Jornada Basica de trabalho semanal de 38
(trinta e oito) aulas semanais dos docentes titulares de
cargo e ocupantes de funcdo atividade que atuam nos anos
iniciais do Ensino Fundamental e/ou classes exclusivas de
Educagdo Especial constitue-se de aulas exercidas em
atividades com alunos, de aulas de trabalho pedagdgico na
escola, e de aulas de trabalho pedagdgico individual, em
local de livre escolha do docente, a saber:

a) 25 (vinte e cinco) aulas em atividades com alunos; e

b) 13 (treze) aulas de trabalho pedagégico na escola, na
seguinte conformidade:

b.1) 9 (nove) aulas exercidas na escola, das quais 2 (duas)
aulas em atividades coletivas e 7 (sete) aulas para
formacgdo em servico;

b.2) 4 (quatro) aulas em local de livre escolha do docente.

Artigo 29 - As jornadas de que tratam os artigos 27 e 28
desta lei complementar serdo exercidas na seguinte
conformidade:

§ 12 - A aula de trabalho docente terd duragdo de 50
(cinquenta) minutos, para atividades com alunos
realizadas no periodo diurno, e de 45 (quarenta e cinco)
minutos no noturno.

§ 22 - As aulas de trabalho pedagdgico na unidade escolar
em atividades coletivas serdo exercidas com duragdo de 50
(cinquenta) minutos.

§ 32 - As aulas de trabalho pedagégico na unidade escolar
para formagdo em servico serdo exercidas com duracgio de
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§ 32 - Sdo assegurados ao professor, no minimo, 15
(quinze) minutos consecutivos de descanso por turno
letivo.

§ 42 - As cargas horarias semanais das jornadas de
trabalho docente, estabelecidas em horas-aula nos incisos
deste artigo, correspondem aos seguintes totais de horas
de 60 (sessenta) minutos:

1 - Jornada Completa de Trabalho Docente - 40 (quarenta)
horas semanais;

2 - Jornada Bésica de Trabalho Docente - 32 (trinta e
duas) horas semanais;

3 - Jornada Inicial de Trabalho Docente - 25 (vinte e
cinco) horas semanais;

4 - Jornada Minima de Trabalho Docente - 15 (quinze)
horas semanais.

§ 52 - As atividades a serem desenvolvidas pelo professor
durante as horas de trabalho pedagdgico coletivo e
individual, na escola e em local de livre escolha,
respectivamente, serdo definidas pelo 6rgdo competente
da Secretaria da Educacao.

§ 62 - O ingresso de professor dar-se-a sempre pela
Jornada Inicial de Trabalho Docente, caracterizando-se
cada vaga, na unidade escolar, pela existéncia de aulas
disponiveis da disciplina do cargo de ingresso, em
quantidade igual a da carga horaria dessa jornada.

§ 7° - Excepcionalmente, a critério da administragio,
podera haver ingresso de professor em vaga caracterizada
pela Jornada Minima de Trabalho Docente, nos casos em
que o numero de aulas disponiveis da disciplina do cargo,
na unidade escolar, seja insuficiente para constituicdo da
Jornada Inicial de Trabalho Docente.

§ 82 - Com excecdo da Jornada Minima de Trabalho
Docente, a remocdo, de que trata o artigo 24 desta lei
complementar, podera se efetivar para o professor por
qualquer das jornadas de trabalho, de acordo com a
quantidade de vagas e correspondentes cargas hordrias
existentes na unidade escolar que tenha indicado para
remocao.

Artigo 30 - O docente titular de cargo podera ter sua
jornada de trabalho mantida, ampliada ou reduzida ao
inicio de cada ano letivo, mediante op¢do que devera
efetuar em sua inscrigdo para o processo anual de
atribuigdo de classes e aulas.

§ 12 - No processo de atribuicdo de classes e aulas, o
docente titular de cargo somente sera mantido na jornada
em que se encontre ou incluido em jornada de maior
duragdo se for contemplado com carga hordria, de classe
ou de aulas da disciplina especifica do seu cargo, livres e

em quantidade igual ou superior a da carga hordaria
definida para a jornada pretendida, nos termos do artigo

50 (cinquenta) minutos, exceto aos docentes que exercem
a sua Jornada de Trabalho, com alunos, integralmente no
periodo noturno que tera a duragdo de 45 (quarenta e
cinco) minutos.

§ 4° - Ao docente sdo assegurados no minimo, 15 (quinze)
minutos consecutivos de descanso entre os periodos de
funcionamento da unidade escolar.

§ 52 - As atividades a serem desenvolvidas pelo professor
durante as aulas de trabalho pedagégico na escola e em
local de livre escolha, respectivamente, serdo definidas
pelo érgao competente da Secretaria da Educagao.

Artigo 30 - O docente titular de cargo e ocupante de
fungdo atividade que atuam nos anos finais do Ensino
Fundamental, nas aulas de Educagdo Especial e/ou Ensino
Médio poderdo ter sua jornada de trabalho mantida,
ampliada ou reduzida ao inicio de cada ano letivo,
mediante op¢do que devera efetuar em sua inscrigdo para
o processo anual de atribui¢do de classes e aulas.

§ 12 - No processo de atribuicio de aulas, o docente
somente serd mantido na jornada em que se encontre ou
incluido em jornada de maior duragdo se for contemplado
com carga hordria, definida para a jornada pretendida, nos
termos do artigo 27.
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anterior.

§ 22 - No momento da inscrigdo, a que se refere o caput
deste artigo, ndo podera haver opgao pela Jornada Minima
de Trabalho Docente, na qual o professor somente sera
incluido, mediante requerimento expresso, na comprovada
inexisténcia de classe ou de aulas livres da(s) disciplina(s)
de sua habilitacdo ou de sua area de necessidade especial,
a lhe serem atribuidas, em nivel de unidade escolar e
também de Diretoria de Ensino.

§ 32 - Ainclusdo em Jornada Minima, na forma prevista no
paragrafo anterior, podera se aplicar ao professor somente
quando ocorrer situacdo de atribui¢do de aulas livres em
quantidade igual ou inferior a 12 (doze) horas-aula em
atividades com alunos, apds serem esgotadas todas as
possibilidades de atribuicdo, para aumento dessa
quantidade, em nivel de unidade escolar e de Diretoria de
Ensino.

Artigo 31 - No decorrer do ano letivo, o docente titular de
cargo poderd, a seu pedido expresso, independentemente
de ter ou ndo optado no momento da inscri¢do, reduzir sua
jornada de trabalho, exceto para a Jornada Minima de
Trabalho Docente, com desisténcia de parte das aulas
anteriormente atribuidas, apenas e exclusivamente para
viabilizar ingresso em outro cargo publico estadual, em
regime de acumulagcdo remunerada.

Artigo 32 - Excetuada a situagdo do professor que ja se
encontre em Jornada Inicial de Trabalho Docente, a
jornada de trabalho do titular de cargo sera reduzida
obrigatoriamente:

I - ao inicio do ano letivo, quando ndo for contemplado, no
processo de atribuigdo em nivel de unidade escolar e de
Diretoria de Ensino, com a atribui¢do de classe ou de aulas
da disciplina especifica de seu cargo ou da sua area de
necessidade especial, conforme o caso, livres e em
quantidade correspondente a da jornada de trabalho em
que esteja incluido;

II - durante o ano letivo, na ocasional perda da classe ou
das aulas anteriormente atribuidas, conforme o caso, em
decorréncia de diminui¢do do moédulo da unidade escolar,
por qualquer motivo.

§ 12 - A reducdo de jornada, de que trata este artigo,
ocorrera a critério da administragdo, no maximo até a
Jornada Inicial de Trabalho Docente, ainda que a carga
horaria atribuida, ou remanescente a perda, seja infima ou
mesmo nula.

§ 22 - Na situagdo de perda de classe ou de aulas, prevista
no inciso II deste artigo, antes de qualquer outro
procedimento, devera ser providenciado, pela
administracdo, imediato atendimento ao titular de cargo,
visando a manutencdo da sua jornada de trabalho,
mediante a retirada de classe ou de aulas que se
encontrem atribuidas a docente contratado e/ou menos
bem classificado, na mesma ou, se necessario, em outra
unidade escolar da mesma Diretoria de Ensino, pela ordem
inversa a da classificagdo dos docentes, conforme dispuser
o regulamento especifico e observada, quando for o caso, a
compatibilidade de hordarios e distancia entre as escolas.
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§ 32 - No caso de a perda de aulas ndo ser total, o docente
podera declinar do atendimento em nivel de Diretoria de
Ensino, para outra unidade escolar, pleiteando
expressamente a reducdo de sua jornada, na unidade de
classificacdo de seu cargo, para a jornada de trabalho mais
compativel com a carga horaria remanescente a perda, que
devera ser mantida em sua totalidade, podendo a reducio
chegar até a Jornada Minima de Trabalho Docente, se a
referida carga horaria for igual ou inferior a 12 (doze)
horas-aula em atividades com alunos.

§ 42 - O titular de cargo, submetido a redu¢do de jornada,
nos termos deste artigo, deverd, em posterior surgimento
de classe ou de aulas livres, conforme o caso, voltar a
amplia-la no decorrer do mesmo ano letivo.

Artigo 33 - O titular de cargo que ndo lograr atribuicdo de
classe ou de aulas livres, da disciplina especifica ou da area
de necessidade especial de seu cargo, no processo anual de
atribui¢do, ou que venha a perdé-las integralmente no
decorrer do ano, serd declarado adido na unidade de
origem, assim permanecendo ou sendo removido ex officio
para outra unidade escolar da mesma Diretoria de Ensino,
mediante nova atribui¢do de classe ou de aulas, conforme
0 caso, ou por atendimento pela ordem inversa a da
classificagdo dos docentes, de que trata o paragrafo 22 do
artigo 32 desta lei complementar.

§ 12 - A permanecer na condi¢do de adido ou com carga
horaria inferior a 20 (vinte) horas-aula em atividades com
alunos, ja no processo de atribui¢do ou apés tentativas de
atendimento, na situacdo de perda de classe ou de aulas
durante o ano, o professor sera incluido, ou mantido, na
Jornada Inicial de Trabalho Docente, devendo cumprir a
correspondente carga horaria, ou sua complementagdo, na
escola de origem.

§ 22 - O cumprimento da carga horaria da Jornada Inicial,
ou o cumprimento de sua complementacio, apds serem
esgotadas todas as possibilidades de compor essa jornada
na forma prevista no pardgrafo 32 do artigo 82 desta lei
complementar, dar-se-a com o exercicio de atividades
correlatas as de magistério, estabelecidas em regulamento
especifico, devendo o professor, nessa situacdo, observado
seu turno de trabalho, fixado por competéncia do Diretor
de Escola, assumir toda e qualquer substitui¢cdo a outro
docente, que seja da mesma area de conhecimento, em
ocasionais auséncias e nos impedimentos legais de curta
duracio.

§ 32 - O cumprimento de carga horaria, previsto no
paragrafo anterior, devera ser observado pelo professor
também nas situa¢des de inclusdo em Jornada Minima de
Trabalho Docente.

Artigo 34 - Os docentes titulares de cargo, sujeitos as
jornadas previstas nos incisos II, III e IV do artigo 29 desta
lei complementar, poderdo exercer carga suplementar de
trabalho.

§ 12 - Entende-se por carga suplementar o nimero de

Artigo 31 - O titular de cargo e o ocupante de funcdo
atividade que ndo lograr atribuicdo de classe ou de aulas
livres, no processo anual de atribuicdo, ou que venha a
perdé-las integralmente no decorrer do ano, sera
declarado adido na unidade de origem, assim
permanecendo ou sendo removido ex officio ou, no caso do
ocupante de funcdo atividade transferido para outra
unidade escolar da mesma Diretoria de Ensino.

§ 12 - A permanecer na condi¢do de adido ou com carga
horaria inferior a 20 (vinte) aulas em atividades com
alunos o professor serda incluido, ou mantido, na Jornada
Inicial de Trabalho Docente, devendo cumprir a
correspondente carga hordaria, ou sua complementagao, na
escola de origem.

§ 22 - O cumprimento da carga horaria da Jornada Inicial,
ou o cumprimento de sua complementacgao, dar-se-a com o
exercicio de atividades de atuagdo no desenvolvimento de
experiéncias educativas diversificadas estabelecidas em
regulamento da Secretaria da Educagdo devendo o
professor, ainda assumir toda e qualquer substituicdo a
outro docente, que seja da mesma area de conhecimento,
em ocasionais auséncias e nos impedimentos legais de
curta duracdo.

Artigo 32 - Os docentes titulares de cargo e os ocupantes
de funcdo atividade, sujeitos as jornadas previstas no
inciso 11, do artigo 27 e artigo 28 desta lei complementar,
poderdo exercer carga suplementar de trabalho.

§ 12 - Entende-se por carga suplementar o nimero de
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horas-aula prestadas em atividades com alunos, além
daquelas, de mesma caracteristica, fixadas para a jornada
de trabalho em que o titular de cargo esteja incluido.

§ 22 - O professor incluido em Jornada Minima de Trabalho
Docente, que venha a ter atribuidas aulas livres, da
disciplina especifica ou area de necessidade especial de
seu cargo, ndo terd caracterizada a composi¢do de carga
suplementar relativamente a Jornada Minima, devendo ser
incluido, de imediato, em Jornada Inicial de Trabalho
Docente ou em jornada de maior duracgdo, de acordo com a
quantidade de aulas atribuidas e com a opg¢do que tenha
efetuado no momento da inscri¢do para o processo anual
de atribuigio.

Artigo 35 - As horas-aula em atividades com alunos
atribuidas a titulo de carga suplementar, quando somadas
as horas-aula em atividades com alunos da jornada de
trabalho, poderdo produzir acréscimo na quantidade de
horas-aula de trabalho pedagégico, coletivo e individual,
na conformidade da distribui¢do proporcional estabelecida
na tabela de cargas hordrias, constante do Anexo II, que
integra a presente lei complementar.

SUBSECAO II
Da Carga Horaria de Trabalho do Docente Contratado

Artigo 36 - A contratacdo de docentes, nos termos da Lei
Complementar n? 1.093, de 16 de julho de 2009, far-se-a
sempre na comprovada necessidade de servico e com base
em carga hordéria de trabalho composta pela quantidade de
aulas remanescentes das sessdes de atribuicdo aos
docentes vinculados, observados os limites legais.

Artigo 37 - A carga hordria de trabalho a ser cumprida
pelo docente contratado é o conjunto composto por horas-
aula em atividades com alunos, que lhe sejam atribuidas,
horas-aula de trabalho pedagégico coletivo, na escola, e
horas-aula de trabalho pedagégico individual, a ser
realizado em local de livre escolha do docente, na
conformidade e nas mesmas condigdes dos conjuntos
estabelecidos para as jornadas de trabalho dos titulares de
cargo, no artigo 29 desta lei complementar.

Paragrafo tnico - Quando o niimero de horas-aula em
atividades com alunos, atribuidas ao docente contratado,
diferir das quantidades fixadas, a mesmo titulo, para as
jornadas de trabalho dos titulares de cargo, a esse nimero
corresponderdo horas-aula de trabalho pedagdgico
coletivo e de trabalho pedagégico individual na forma
estabelecida no Anexo II desta lei complementar.

Artigo 38 - Ao docente contratado ndo se aplica a inclusdo
em jornada de trabalho que se processa aos titulares de
cargo, mas lhe é obrigatdria, desde que na existéncia de
aulas disponiveis de sua habilitagdo/qualificacdo, a
atribuicdo minima da carga horaria correspondente a da
Jornada Inicial de Trabalho Docente, inclusive, se for o caso
e no que couber, para o cumprimento previsto no

aulas prestadas em atividades com alunos, além daquelas,
fixadas para a jornada de trabalho em que o docente esteja
incluido.

§ 22 - As aulas em atividades com alunos atribuidas a titulo
de carga suplementar, quando somadas as aulas em
atividades com alunos da jornada de trabalho, deverdo
produzir acréscimo na quantidade de aulas de trabalho
pedagdgico, na unidade escolar e em local de livre escolha,
na conformidade da distribui¢do proporcional estabelecida
na tabela de cargas hordrias, constante do Anexo II, que
integra a presente lei complementar.

SUBSECAO II
Da Carga Horaria de Trabalho do Docente Contratado

Artigo 33- A carga hordria de trabalho a ser cumprida pelo
docente contratado é o conjunto composto por aulas em
atividades com alunos, que lhe sejam atribuidas, - aulas de
trabalho pedagdgico coletivo, na escola, e aulas de trabalho
pedagégico individual, a ser realizado em local de livre
escolha do docente, na conformidade e nas mesmas
condig¢des dos conjuntos estabelecidos para as jornadas de
trabalho dos titulares de cargo e ocupantes de funcdo
atividade, nos artigos 27 e 28 desta lei complementar.

Artigo 34 - Ao docente contratado ndo se aplica a inclusao
em jornada de trabalho que se processa aos titulares de
cargo e ocupantes de funcdo atividade, mas lhe ¢é
obrigatéria, desde que na existéncia de aulas disponiveis
de sua habilitagdo/qualificacdo, a atribuicdo minima da
carga horaria correspondente a 14 (catorze) aulas
semanais sendo 9 (nove) aulas em atividades com alunos e
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paragrafo 22 do artigo 33 desta lei complementar.

SUBSECAO III
Dos Limites de Carga Horaria de Trabalho Docente

Artigo 39 - O somatério do nimero de horas-aula em
atividades com alunos, da jornada de trabalho e da carga
suplementar do docente titular de cargo, serd de, no
maximo, 32 (trinta e duas) horas-aula que, com o
acréscimo das horas-aula de trabalho pedagégico coletivo
e individual, ndo podera ultrapassar o total de 48
(quarenta e oito) horas-aula semanais, de 50 (cinquenta)
minutos cada, correspondentes a 40 (quarenta) horas
semanais, de 60 (sessenta) minutos cada.

Paragrafo dnico - Os limites estabelecidos neste artigo
aplicam-se igualmente a carga horaria de trabalho do
docente contratado.

Artigo 40 - Nas situagdes de acumulagdo remunerada, de
dois vinculos docentes ou de um vinculo docente com
outro de gestor de educagdo, quando ambos forem
exercidos no dmbito da Secretaria da Educagdo, a carga
horaria total do acimulo, que inclui, para o docente, as
horas-aula de trabalho pedagégico coletivo e individual,
ndo podera ultrapassar o limite de 65 (sessenta e cinco)
horas semanais, de 60 (sessenta) minutos cada,
correspondentes ao limite de 78 (setenta e oito) horas-
aula semanais, de 50 (cinquenta) minutos cada, que se
aplica a situagdes de dois vinculos docentes.

Paragrafo unico - O disposto neste artigo aplica-se
igualmente as situacdes de acumulagdo remunerada que
envolva o exercicio da docéncia mediante contratagdo.

Artigo 41 - O total de horas de trabalho pedagdgico
semanal, que se discrimina na tabela constante do Anexo
II desta lei complementar, é calculado a base de 50%
(cinquenta por cento) do total de horas-aula em atividades
com alunos, equivalente a 1/3 (um terg¢o) da carga horaria
total do professor, sendo que qualquer arredondamento
dos célculos para o inteiro maior somente é processado
para fragdes acima de 5 (cinco) décimos.

CAPITULO IX
Do Processo Anual de Atribuicao de Classes e Aulas
SECAO I
Dos Conceitos Basicos e da Estrutura do Processo

Artigo 42 - Em toda a rede estadual de ensino, realizar-se-
4 anualmente o processo de atribuicdo de classes e aulas,
que se inicia em periodo antecedente ao primeiro dia
letivo, contemplando docentes e candidatos a contratagio
com classes e aulas livres, e, quando desenvolvido durante
0 ano, com novas classes e aulas, liberadas mediante
vacancia ou com classes e aulas em substituicdo, surgidas
em decorréncia de impedimentos legais e temporarios de

3 (trés) aulas de trabalho pedagégico na escola, das quais 2
(duas) aulas em atividades coletivas e 1 (uma) aula para
formacgdo em servico e, ainda, 2 (duas) aulas em local de
livre escolha do docente.

SUBSECAO III
Dos Limites de Carga Horaria de Trabalho Docente

Artigo 35 - O somatério do nimero de aulas em atividades
com alunos, da jornada de trabalho e da carga suplementar
do docente titular de cargo e ocupante de funcdo atividade,
serd de, no maximo, 32 (trinta e duas) aulas que, com o
acréscimo das aulas de trabalho pedagégico na escola e em
local de livre escolha ndo poderd ultrapassar o total de 48
(quarenta e oito) aulas semanais.

Paragrafo unico - Os limites estabelecidos neste artigo

aplicam-se igualmente a carga horéria de trabalho do
docente contratado.

Artigo 36 - Nas situagdes de acumulagdo remunerada, de
dois vinculos docentes ou de um vinculo docente com
outro de gestor de educacdo, quando ambos forem
exercidos no ambito da Secretaria da Educagdo, a carga
horaria total do acimulo, que inclui, para o docente, as
aulas de trabalho pedagégico, na escola e em local de livre
escolha, ndo podera ultrapassar o limite de 78 (setenta e
oito) aulas semanais,

Paragrafo vnico - O disposto neste artigo aplica-se
igualmente as situa¢des de acumulagdo remunerada que
envolva o exercicio da docéncia mediante contratagdo.

CAPITULO IX
Do Processo Anual de Atribui¢do de Classes e Aulas

Artigo 42 - Em toda a rede estadual de ensino, realizar-se-
4 anualmente o processo de atribuicdo de classes e aulas,
que se inicia em periodo antecedente ao primeiro dia
letivo, contemplando docentes e candidatos a contratacdo
com classes e aulas livres, e, quando desenvolvido durante
0 ano, com novas classes e aulas, liberadas mediante
vacancia ou com classes e aulas em substituicdo, surgidas
em decorréncia de impedimentos legais e temporarios de
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outros docentes.

Artigo 43 - O processo anual de atribuicdo de classes e
aulas, de que trata este capitulo, subdivide-se em dois
processos distintos, a saber:

I - o processo inicial, que é precedido pela inscricdo de
docentes e candidatos a contratagdo, Unica por campo de
atuacdo e por Diretoria de Ensino, e que se realiza,
preliminarmente, em nivel de unidade escolar, e
posteriormente, se necessario, em nivel de Diretoria de
Ensino, para docentes ndo contemplados, total ou
parcialmente, nas escolas de origem e para candidatos a
contratacao;

II - o processo durante o ano, que é precedido pelo
cadastramento de docentes e candidatos a contratagio,
Unico por campo de atuagdo, mas sem restricio da
quantidade de Diretorias de Ensino.

Artigo 44 - As datas e os prazos referentes as fases de
inscricdo, divulgagdo da classificagdo dos inscritos e da
atribuicdo de classes e aulas do processo inicial, bem como
os referentes ao cadastramento, a divulgacdo da
classificagdo dos cadastrados e a primeira atribui¢do geral
do decorrer do ano, serdo estabelecidos anualmente pela

Secretaria da Educacao.

SECAOII
Da Classificacdo para o Processo Anual de Atribuicao
de Classes e Aulas

Artigo 45 - Para fins de atribuicdo de classes e/ou de
aulas, os docentes e candidatos a contratagdo devidamente
habilitados, inscritos e/ou cadastrados para o processo,
serdo classificados por campo de atuagdo, com referéncia
as classes ou as aulas a serem atribuidas, observada a
seguinte ordem de prioridade:

I - quanto a situagdo funcional:

a) os docentes titulares de cargo;

b) os demais docentes e os candidatos a contratagio,
observadas as normas estabelecidas em regulamento
especifico;

II - quanto a habilita¢do:

a) para os docentes titulares de cargo:

a.1 - a especifica da licenciatura do cargo;

a.2 - a(s) ndo especifica(s) da licenciatura do cargo;

b) para os demais docentes e candidatos a contratagdo,
classificagdo indiscriminada, sem distingdo aos tipos de
habilitagdo, especifica ou ndo especifica, decorrentes das
respectivas licenciaturas;

III - quanto ao tempo de servigo:

a) os que contarem maior tempo de servico na unidade
escolar, como docente, no campo de atuagdo objeto da
respectiva inscricdo/cadastramento;

b) os que contarem maior tempo de servico na atual
situagdo funcional, observado o campo de atuacido objeto

outros docentes.

Artigo 43 - Para fins de atribuicdo de classes e/ou de
aulas, os docentes e candidatos a contratacdo devidamente
habilitados, inscritos e/ou cadastrados para o processo,
serdo classificados por ambitos da Educacio Basica, com
referéncia as classes ou as aulas a serem atribuidas,
observada a seguinte ordem de prioridade:

I - quanto a situagdo funcional:

a) os docentes titulares de cargo;

b) os demais docentes ocupantes de fungdo atividade;
c) os candidatos a contratacdo, observadas as normas
estabelecidas em regulamento especifico;

II - quanto a habilitagdo:

a) a especifica da licenciatura do cargo, funcdo-atividade
ou contrato;

b) a ndo especifica;

III - quanto ao tempo de servicgo:

a) os que contarem maior tempo de servico na unidade
escolar, como docente, no ambito da educagdo basica
objeto da respectiva inscri¢do/cadastramento;

b) os que contarem maior tempo de servico na atual
situacdo funcional, observado o ambito da educagdo bésica
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da respectiva inscrigdo/cadastramento;

c) os que contarem maior tempo de servico no magistério
publico da Secretaria da Educagdo do Estado de Sdo Paulo,
como docente, no campo de atuagdo objeto da respectiva
inscrigdo/cadastramento;

IV - quanto aos titulos:

a) certificado de aprovagdo em concurso publico de provas
e titulos, promovido pela Secretaria da Educagdo do Estado
de Sao Paulo, observado o campo de atuagdo objeto da
respectiva inscri¢do/cadastramento, referente as classes
ou as aulas a serem atribuidas;

b) diploma de Mestrado e/ou de Doutorado, acompanhado
do correspondente histdrico que comprove estudos
especificos e com tema intrinseco e correlato aos
conteddos programaticos dos anos iniciais do Ensino
Fundamental, ou ao componente curricular do Ensino
Fundamental e/ou Médio, ou a area de necessidade da
Educagao Especial, observado o campo de atuagdo objeto
da respectiva inscricio/cadastramento, referente as
classes ou as aulas a serem atribuidas;

c) certificado de participagdo em prova classificatdria,
promovida pela Secretaria da Educacdo, no processo
seletivo, a que se refere o artigo 19 desta lei
complementar, aplicavel apenas a docentes contratados e a
candidatos a contratagao.

§ 12 - Para fins de classificagdo, podera também ser
considerado, com relacdo a qualquer campo de atuagio,
qualquer componente curricular ou area de necessidade
especial, o diploma de Mestrado ou de Doutorado na area
de Educagdo, relativa exclusivamente as disciplinas
pedagégicas, componentes obrigatérios dos curriculos de
cursos de licenciatura, na formacdo académica de
professor.

§ 22 - Os docentes e candidatos a contratagdo, inscritos
e/ou cadastrados para o processo anual de atribui¢cdo de
classes e aulas, serdo classificados em nivel de unidade
escolar e de Diretoria de Ensino.

§ 32 - Na classificagdo para fins de atribuigcdo de classes e
aulas em nivel de Diretoria de Ensino ndo sera
considerado o tempo de servigo prestado em unidade
escolar.

objeto da respectiva inscri¢do/cadastramento;

c) os que contarem maior tempo de servico no magistério
publico da Secretaria da Educagdo do Estado de Sao Paulo,
como docente, no ambito da educagdo basica objeto da
respectiva inscricdo/cadastramento;

IV - quanto aos titulos:

b) diploma de Mestrado e/ou de Doutorado, correlato e
intrinseco a area da Educagdo ou em qualquer area de
atuacdo do ambito da educagdo basica

c) certificado de participacdo em prova classificatdria,
promovida pela Secretaria da Educa¢do, no processo
seletivo, a que se refere o artigo 19 18 desta lei
complementar, aplicavel apenas a docentes contratados e a
candidatos a contratagao

Paragrafo tnico - Na classificagdo para fins de atribuicdo
de classes e aulas em nivel de Diretoria de Ensino nio sera
considerado o tempo de servigo prestado em unidade
escolar.

Artigo 44 - As datas e os prazos referentes ao processo
anual de atribuigdo de classes e aulas serdo estabelecidos
anualmente pela Secretaria da Educacio.

§ 12 - A primeira fase de atribui¢do dar-se-4 na unidade
escolar em que estdo classificados os cargos ou as fung¢des-
atividades.

§ 22 - Na Segunda fase de atribui¢do a ser realizada em
nivel de Diretoria de Ensino, concorrerdo os docentes que
jad participaram da primeira fase e os candidatos a
contratacgao.
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Artigo 46 - Além da classificacdo de docentes e candidatos
a contratagdo devidamente habilitados, havera
classificagdo para os que ndo sejam habilitados, que se
dara por faixas de qualificagdo, em ordem de prioridade,
correspondentes aos diferentes graus de correlacdo a
docéncia, nos componentes curriculares e nas areas de
necessidade da Educagdo Especial, de conformidade com o
previsto no pardgrafo unico do artigo 20 desta lei
complementar, observado o campo de atuagio referente as
classes ou as aulas a serem atribuidas.

Paragrafo unico - Em cada faixa de qualificagdo, a que se
refere o caput deste artigo, havera também classificacido
por tempo de servigo e titulos, com aplicacdo da ordem de
prioridade e dos mesmos critérios estabelecidos no artigo
45 desta lei complementar.

Artigo 47 - A Secretaria da Educacdo expedird em
regulamento especifico para a implementagdo do processo
anual de atribuicdo de classes e aulas, em especial com
relagdo a classificacdo dos inscritos e cadastrados, a
definicdo das faixas de prioridade das habilitacdes e
qualificagbes docentes, as ponderagdes para tempo de
servico e titulos, bem como os critérios para as notas
obtidas na prova classificatéria, quando integrante do

processo.

CAPITULO X
Do Sistema Remuneratorio
SECAO I
Dos Vencimentos e das Vantagens Pecuniarias

Artigo 48 - A remuneracdo mensal dos integrantes do
Quadro do Magistério constitui-se de vencimento ou
salario e de vantagens pecuniarias.

§ 12 - Entende-se por vencimento a retribuicio mensal
devida aos titulares de cargo efetivo, correspondente a
respectiva jornada de trabalho, e por salario, a retribuicdo

mensal relativa a carga hordria de trabalho que for
atribuida a docentes que ndo sejam titulares de cargo.

SECAOII
Das Escalas de Vencimentos e dos Niveis
Retribuitoérios

Artigo 52 - Os valores dos vencimentos dos titulares de
cargo integrantes do Quadro do Magistério sdo os fixados
nas Escalas de Vencimentos - Classes do Magistério (EV-
CM), constantes do Anexo III, que integra esta lei
complementar, em seus Subanexos 1 e 2, aplicaveis a
classe de docentes e as classes de gestores de educacio,
respectivamente, discriminadas por faixas funcionais, na
seguinte conformidade:

I - 0 Subanexo 1, para a classe de docentes, sendo a Faixa 1

Artigo 45 - Além da classificacdo de docentes e candidatos
a contratagdo  devidamente habilitados, havera
classificagdo para os que ndo sejam habilitados, que se
dard por faixas de qualificagdo, em ordem de prioridade,
correspondentes aos diferentes graus de correlacdo a
docéncia, nos componentes curriculares e nas areas de
necessidade da Educagdo Especial, observado ambito da
educacdo basica referente as classes ou as aulas a serem
atribuidas.

Paragrafo unico - Em cada faixa de qualificagdo, a que se
refere o caput deste artigo, haverd também classificacdo
por tempo de servico e titulos, com aplicagdo da ordem de
prioridade e dos mesmos critérios estabelecidos no artigo
44 desta lei complementar.

Artigo 46 - A Secretaria da Educagdo expedird em
regulamento especifico para a implementagdo do processo
anual de atribuicdo de classes e aulas, em especial com
relacdo a classificagdo dos inscritos e cadastrados, a
definicdo das faixas de prioridade das habilitacdes e
qualificacbes docentes, as ponderagdes para tempo de
servico e titulos, bem como os critérios para as notas
obtidas na prova classificatéria, quando integrante do
processo.

CAPITULO X
Do Sistema Remuneratdrio
SECAO I
Dos Vencimentos e das Vantagens Pecuniarias

Artigo 47 - A remuneracdo mensal dos integrantes do
Quadro do Magistério constitui-se de vencimento ou
salario e de vantagens pecuniarias.

Paragrafo tnico - Entende-se por vencimento a retribui¢cdo
mensal devida aos titulares de cargo efetivo e aos
ocupantes de fun¢do atividade, correspondente a
respectiva jornada de trabalho, e por salario, a retribuicido
mensal relativa a carga horédria de trabalho que for
atribuida a docentes contratados

Artigo 48 - Os valores dos vencimentos dos titulares de
cargo e ocupantes de funcdo atividade abrangidos por esta
lei complementar s3o os fixados nas Escalas de
Vencimentos - Classes do Magistério (EV-CM), constantes
do Anexo III, que integra esta lei complementar, em seus
Subanexos 1 e 2, aplicaveis a classe docentes e as classes
de gestores de educagdo, respectivamente, na seguinte
conformidade:

I - o Subanexo 1, referente a classe de Professor de
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referente a classe de Professor de Educagdo Basica;

II - o Subanexo 2, para as classes de gestores de educacio,
sendo a Faixa 1 referente a classe de Diretor de Escola e a
Faixa 2 referente a de Supervisor de Ensino.

§ 12 - O Subanexo 1 constitui-se das Tabelas de
Vencimentos [, II, Il e IV, na Faixa 1, que correspondem as
cargas hordrias, a que se refere o disposto no paragrafo 4°
do artigo 29 desta lei complementar, na seguinte
conformidade:

1 - Tabela I - de 40 (quarenta) horas semanais ou 48
(quarenta e oito) horas-aula semanais de 50 minutos cada;
2 - Tabela II - de 32 (trinta e duas) horas semanais ou 38
(trinta e oito) horas-aula semanais de 50 minutos cada;

3 - Tabela III - de 25 (vinte e cinco) horas semanais ou 30
(trinta) horas-aula semanais de 50 minutos cada; e

4 - Tabela IV - de 15 (quinze) horas semanais ou 18
(dezoito) horas-aula semanais de 50 minutos cada.

§ 22 - O Subanexo 2 constitui-se das Tabelas de
Vencimentos I e II, nas Faixas 1 e 2, que correspondem as
seguintes cargas horarias:

1 - Tabela I - de 40 (quarenta) horas semanais; e

2 - Tabela II - de 30 (trinta) horas semanais.

§ 32 - Cada uma das faixas funcionais, referentes as classes
de docentes e de gestores de educagdo, compoe-se de 16
(dezesseis) niveis de vencimentos, grafados em algarismos
romanos, correspondendo o primeiro nivel ao valor do
vencimento inicial da classe e os demais niveis, aos
vencimentos que forem sendo alcangados pelo integrante
do Quadro do Magistério, em sua carreira, mediante
progressdo horizontal, pela concessdo de Evolugdo
Funcional, de Promoc¢do por Mérito e de Promoc¢do por
Resultados, previstas nos artigos 61 a 74 desta lei
complementar.

§ 42 - No Anexo III, a quantidade limitada de niveis
retribuitérios em cada uma das faixas funcionais ndo
restringe a amplitude da correspondente escala de
vencimentos, podendo o integrante do Quadro do
Magistério, no decorrer de sua vida funcional, vir a ser
enquadrado em nivel que extrapole essa quantidade.

§ 52 - O valor do vencimento referente a cada nivel,
posterior ao inicial, é definido pelo acréscimo de 5% (cinco
por cento) do valor do vencimento do nivel imediatamente
precedente, em cada faixa funcional, devendo este critério,
nos casos de enquadramento a que se refere o paragrafo
anterior, ser aplicado ao cdalculo dos valores dos niveis
subsequentes aos estabelecidos nas escalas de
vencimentos constantes do Anexo IIL

(ARTIGO 48)
§ 22 - As vantagens pecunidrias, a que se refere o caput
deste artigo, sdo as de natureza permanente, que se

Educagao Basica;

II - o Subanexo 2, para as classes de gestores de educagio,
sendo a Faixa 1 referente a classe de Diretor de Escola e a
Faixa 2 referente a de Supervisor de Ensino.

§ 12 - O Subanexo 1 constitui-se das Tabelas de
Vencimentos [, II e Il na seguinte conformidade:

1 - Tabelal - de 48 (quarenta e oito) aulas semanais
2 - Tabela Il - de 38 (trinta e oito) aulas semanais

3 - Tabela III - de 30 (trinta) aulas; e

§ 22 - Cada uma das classes, de docentes e de gestores de
educacdo, compde-se de 16 (dezesseis) niveis de
vencimentos, grafados em algarismos romanos,
correspondendo o primeiro nivel ao valor do vencimento
inicial da classe e os demais niveis, aos vencimentos que
forem sendo alcancados pelo integrante do Quadro do
Magistério, em sua carreira, mediante progressio
horizontal, pela concessio de Evolugdo Funcional, de
Promo¢do por Mérito e de Promogdo por Resultados,
previstas nos artigos 61 a 74 desta lei complementar.

§ 32 - A quantidade limitada de niveis retribuitérios ndo
restringe a amplitude da correspondente escala de
vencimentos, podendo o integrante do Quadro do
Magistério, no decorrer de sua vida funcional, vir a ser
enquadrado em nivel que extrapole essa quantidade.

§ 4° - O valor do vencimento referente a cada nivel,
posterior ao inicial, é definido pelo acréscimo de 5% (cinco
por cento) do valor do vencimento do nivel imediatamente
precedente, em cada faixa funcional, devendo este critério,
nos casos de enquadramento a que se refere o paragrafo
anterior, ser aplicado ao calculo dos valores dos niveis
subsequentes aos estabelecidos nas escalas de
vencimentos constantes do Anexo IIL

§ 52 - O vencimento do cargo de Dirigente Regional de
Ensino, a que se refere a alinea “b” do inciso II do artigo 5¢
fica fixado no Subanexo 3 do Anexo IIl das Escalas de
Vencimentos - Classes do Magistério (EV-CM).

Artigo 49 - As vantagens pecunidrias, a que se refere o
artigo 48, sdo as de natureza permanente, que se acrescem
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acrescem a retribuicdo mensal, inclusive para fins de
calculos de proventos da aposentadoria ou de pensdo, e
que se encontram previstas no artigo 129 da Constituigao
do Estado de Sao Paulo, a saber:

1 - Adicional por Tempo de Servigo - ATS, que é concedido
por quinquénio de efetivo exercicio no servigo publico
estadual e que se calcula na base de 5% (cinco por cento)
sobre o valor do vencimento ou do salério, ndo podendo
ser computado nem acumulado para fins de concessido de
acréscimos ulteriores, sob o mesmo titulo ou fundamento;

2 - Sexta-parte dos vencimentos integrais, que é concedida
ap6s 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo
publico estadual, calculada sobre os vencimentos integrais.

§ 32 - Entende-se por vencimentos integrais o valor
decorrente do somatério do vencimento e dos adicionais
por tempo de servigco a que o titular de cargo faga jus,
sobre o qual se calcula a sexta-parte.

§ 42 - Os adicionais por tempo de servigo e a sexta-parte
dos vencimentos incidem também sobre o valor
correspondente a carga suplementar de trabalho dos
docentes titulares de cargo, quando for o caso.

§ 52 - Para efeito de calculos da remuneragdo mensal dos
integrantes do Quadro do Magistério, o més é considerado
como de 5 (cinco) semanas.

§ 62 - O disposto no paragrafo anterior aplica-se também
ao calculo da remuneracio mensal dos docentes
contratados.

Artigo 49 - Além das vantagens pecunidrias a que se
refere o artigo anterior, os integrantes do Quadro do
Magistério, na conformidade dos respectivos regulamentos
especificos, podem fazer jus a:

I - décimo-terceiro salario;

II - salario-familia e salario-esposa;

III - ajuda de custo;

IV - diarias e transporte;

V - gratificacdo pela prestagdo de servigos extraordinarios;
VI - gratificacdo por trabalho em curso noturno;

VII - 1/3 (um ter¢o) a mais da remuneragdo no més da
fruicdo de férias;

VIII - outras vantagens pecunidrias legalmente previstas.

Artigo 50 - Os integrantes do Quadro do Magistério,
enquanto atuarem no ensino fundamental e/ou no ensino
médio nas unidades escolares da Secretaria da Educacdo,
durante o periodo noturno, de acordo com os respectivos
horérios de trabalho, fardo jus a Gratificagdo por Trabalho
no Curso Noturno - GTCN, a que se refere o inciso VI do
artigo 49 desta lei complementar.

a retribuicdo mensal, inclusive para fins de calculos de
proventos da aposentadoria ou de pensdo, e que se
encontram previstas no artigo 129 da Constituicdo do
Estado de Sao Paulo, a saber:

I - Adicional por Tempo de Servigo - ATS, calculado na
base de 5% (cinco por cento) por quinquénio de servigo,
sobre o valor do vencimento, ndo podendo ser computado
nem acumulado para fins de concessdo de acréscimos
ulteriores, sob o mesmo titulo ou fundamento;

II - Sexta-parte dos vencimentos integrais, que é concedida
ap6s 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo
publico estadual, calculada sobre os vencimentos integrais.

§ 12 - Os adicionais por tempo de servigo e a sexta-parte
dos vencimentos incidem também sobre o valor
correspondente a carga suplementar de trabalho dos
docentes titulares de cargo e ocupantes de fungdo
atividade, quando for o caso.

§ 22 - Para efeito de calculos da remuneragdao mensal dos
integrantes do Quadro do Magistério, o més é considerado
como de 5 (cinco) semanas.

§ 32 - O disposto no paragrafo anterior aplica-se também
ao calculo da remuneracdo mensal dos docentes
contratados.

Artigo 50 - Além das vantagens pecunidrias a que se
refere o artigo anterior, os integrantes do Quadro do
Magistério, na conformidade dos respectivos regulamentos
especificos, podem fazer jus a:

I - décimo-terceiro salario;

II - salario-familia e salario-esposa;

III - ajuda de custo;

IV - didrias;

V - gratificacdo pela prestagdo de servigos extraordinarios;
VI - gratificagdo por trabalho em curso noturno;

VII - 1/3 (um ter¢o) a mais da remuneragdo no més da
fruicdo de férias;

VIII - gratificagdes e outras vantagens pecunidrias
legalmente previstas.

Artigo 51 - Os integrantes do Quadro do Magistério,
enquanto atuarem nas unidades escolares da Secretaria da
Educagdo, durante o periodo noturno, de acordo com os
respectivos horarios de trabalho, fardo jus a Gratificacdo
por Trabalho no Curso Noturno - GTCN, a que se refere o
inciso VI do artigo 50 desta lei complementar.
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§ 12 - Para fins de pagamento da gratificacdo de que trata
este artigo, considera-se trabalho noturno aquele que for
realizado pelo integrante do Quadro do Magistério, no
periodo das 19 (dezenove) as 23 (vinte e trés) horas, na
unidade escolar em que tenha exercicio, em horario de
trabalho fixo e devidamente homologado, sendo que a
quantidade maxima de horas trabalhadas sera de 100
(cem) horas mensais, desprezadas, no computo diario, as
horas fracionadas.

§ 22 - A Gratificagdo por Trabalho no Curso Noturno sera
equivalente a 20% (vinte por cento) do pagamento
efetuado pela quantidade de horas trabalhadas no curso
noturno, observado o valor unitario da hora de trabalho na
retribuicdo global mensal do integrante do Quadro do
Magistério.

§ 32 - Para fins do disposto neste artigo, considera-se
retribuicdo global mensal o somatério de todos os valores
percebidos, em cardter permanente, tais como o
vencimento ou saldrio, a carga suplementar de trabalho,
quando houver, os adicionais por tempo de servigo, a
sexta-parte dos vencimentos, as gratificagdes, cujas
legislagdes proprias assim prevejam, e as demais
vantagens pecunidrias, ndo eventuais, asseguradas por lei
especifica, exceto o salario-familia, o salario-esposa, o
adicional de insalubridade, o auxilio-transporte, o
adicional de transporte e o servico extraordinario.

§ 42 - Os integrantes do Quadro do Magistério perderido o
direito a Gratificagdo por Trabalho no Curso Noturno,
quando ocorrer afastamento ou licenga, a qualquer titulo,
exceto nas situagdes de falta abonada, férias, licenga-
prémio, licenca a gestante, licenca-adogio, gala, nojo, juri,
ou ainda de afastamento para participar de orientagio
técnica ou curso de capacita¢do, promovido pela Secretaria
da Educagio, e de licenca para tratamento de satde, neste
caso até o limite de 45 (quarenta e cinco) dias.

§ 52 - A Gratificagdo por Trabalho no Curso Noturno sera
considerada no célculo do décimo terceiro salério e do
valor de um ter¢o a mais da remuneragdo mensal,
referente ao periodo de férias regulamentares.

§ 62 - A Gratificacdo por Trabalho no Curso Noturno ndo
se incorporara aos vencimentos ou saldrio para nenhum
efeito, ndo podendo integrar os calculos para defini¢do dos
proventos da aposentadoria ou de pensao.

§ 72 - O disposto neste artigo aplica-se extensivamente aos
docentes contratados.

Artigo 51 - Durante a fruicdo do periodo de férias
regulamentares, na conformidade de critérios e requisitos
legalmente estabelecidos, os integrantes do Quadro do
Magistério fardo jus ao percebimento de 1/3 (um terco) a
mais da remuneragdo mensal, a que se refere o inciso VII
do artigo 49 desta lei complementar, a ser calculado na
forma que dispuser o regulamento especifico.

§ 12 - Para fins de pagamento da gratificacdo de que trata
este artigo, considera-se trabalho noturno aquele que for
realizado pelo integrante do Quadro do Magistério, no
periodo das 19 (dezenove) as 23 (vinte e trés) horas, na
unidade escolar em que tenha exercicio, em horario de
trabalho fixo e devidamente homologado, sendo que a
quantidade maxima de horas trabalhadas sera de 100
(cem) horas mensais, desprezadas, no computo diario, as
horas fracionadas.

§ 22 - A Gratificacdo por Trabalho no Curso Noturno sera
equivalente a 20% (vinte por cento) do pagamento
efetuado pela quantidade de horas trabalhadas no curso
noturno, observado o valor unitario da hora de trabalho na
retribuicdo global mensal do integrante do Quadro do
Magistério.

§ 32 - Para fins do disposto neste artigo, considera-se
retribuicdo global mensal o somatdrio de todos os valores
percebidos, em cardter permanente, tais como o
vencimento ou saldrio, a carga suplementar de trabalho,
quando houver, os adicionais por tempo de servico, a
sexta-parte dos vencimentos, as gratificagdes, cujas
legislagdes proprias assim prevejam, e as demais
vantagens pecunidrias, ndo eventuais, asseguradas por lei
especifica, exceto o salario-familia, o salario-esposa, o
adicional de insalubridade, o auxilio-transporte, o
adicional de transporte e o servigo extraordinario.

§ 42 - Os integrantes do Quadro do Magistério perderido o
direito a Gratificagdo por Trabalho no Curso Noturno,
quando ocorrer afastamento ou licenga, a qualquer titulo,
exceto nas situagdes de falta abonada, férias, licenca-
prémio, licenca a gestante, licen¢a-adogdo, gala, nojo, juri,
ou ainda de afastamento para participar de orientagdo
técnica ou curso de capacitagdo, promovido pela Secretaria
da Educagdo, e de licenga para tratamento de saude, neste
caso até o limite de 45 (quarenta e cinco) dias.

§ 52 - A Gratificagdo por Trabalho no Curso Noturno sera
considerada no célculo do décimo terceiro saldrio e do
valor de um ter¢o a mais da remuneracdo mensal,
referente ao periodo de férias regulamentares.

§ 62 - A Gratificacdo por Trabalho no Curso Noturno ndo
se incorporard aos vencimentos ou salario para nenhum
efeito, ndo podendo integrar os calculos para defini¢do dos
proventos da aposentadoria ou de pensio.

§ 72 - O disposto neste artigo aplica-se extensivamente aos
docentes contratados.

Artigo 52 51 - Durante a fruicdo do periodo de férias
regulamentares, na conformidade de critérios e requisitos
legalmente estabelecidos, os integrantes do Quadro do
Magistério fardo jus ao percebimento de 1/3 (um terc¢o) a
mais da remuneragdo mensal, a que se refere o inciso VII
do artigo 49 50 desta lei complementar, a ser calculado na
forma que dispuser o regulamento especifico.
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Paragrafo unico - A fruicdo de férias regulamentares
docentes dar-se-4 de acordo com o calendério escolar,
elaborado com observancia a normas expedidas pela
Secretaria da Educagao.

SEGCAO III
Da Remuneracao nas Situagdes de Contratacio e de
Ingresso
SUBSECAO I
Da Remunerac¢ao na Contratacio

Artigo 53 - A remuneracgido do docente contratado sera
definida com observancia ao campo de atuagio e a
habilitagdo ou qualificacdo profissional que apresente, e
com base nas escalas de vencimentos constantes do Anexo
IV, que integra esta lei complementar, caracterizando sua
contratacdo, como Professor de Educagio Basica, na
seguinte conformidade:

I - para reger classe dos anos iniciais do Ensino
Fundamental (12 ao 52 ano):

a) na Faixa 1 e Nivel I, quando habilitado para a classe
atribuida, mediante formacéo profissional de nivel médio;
b) na Faixa 1 e Nivel V, quando devidamente habilitado
para a classe atribuida, mediante formagdo em curso de
licenciatura de graduagdo plena em Pedagogia ou em curso
Normal Superior, com habilitagdo para o magistério dos
anos iniciais do Ensino Fundamental;

Il - para ministrar aulas de componente curricular do
Ensino Fundamental e/ou Médio:

a) na Faixa 1 e Nivel I - quando ndo possuir formagio
profissional de nivel superior para as aulas que lhe sejam
atribuidas;

b) na Faixa 1 e Nivel IV - quando possuir formacgio de

Paragrafo dnico - A fruicdo de férias regulamentares
docentes dar-se-4 de acordo com o calendario escolar,
elaborado com observancia a normas expedidas pela
Secretaria da Educagéo.

SECAO II
Das Escalas de Vencimentos e dos Niveis
Retribuitorios

SECAO III
Da Remuneracao nas Situagdes de Contratacdo e de
Ingresso
SUBSECAO I
Da Remunerac¢ao na Contratacio

Artigo 53 - A remuneragdo do docente contratado sera
definida com observancia ao campo de atuagio e a
habilitagdo ou qualificacdo profissional que apresente, e
com base nas escalas de vencimentos constantes do Anexo
IV, que integra esta lei complementar, caracterizando sua
contratagdo, como Professor de Educagdo Basica, na
seguinte conformidade:

I - no Nivel I, quando possuir formacdo profissional de
nivel médio ou ndo possuir habilitagio/formacgido
profissional de nivel superior para:

a) reger classe dos anos iniciais do Ensino Fundamental
(12 ao 52 ano);

b) ministrar aulas de componente curricular do Ensino
Fundamental e/ou Médio

c) para ministrar aulas em classes exclusivas ou salas de
recurso da Educacdo Especial no Ensino Fundamental
e/ou Médio;

II - no Nivel II, quando possuir formac¢do de nivel superior
para as aulas que lhe sejam atribuidas, com qualificacdo
obtida em curso de licenciatura de graduagdo curta, para
atuar no ensino fundamental, ou em licenciatura de
graduacdo plena, para atuar em componente curricular
diverso de sua habilitagdo, ou fornecida por curso de
bacharelado ou de tecnologia superior, para atuar com
qualificagdo profissional correlata ou quando possuir
formacdo de nivel superior, em curso de licenciatura,
bacharelado ou tecnologia, e apresentar qualificacdo
fornecida por curso especifico, previsto em regulamento,
para as aulas da area de necessidade especial que lhe
sejam atribuidas, para:

a) ministrar aulas de componente curricular do Ensino
Fundamental e/ou Médio;
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nivel superior para as aulas que lhe sejam atribuidas, com
qualificagdo obtida em curso de licenciatura de graduagio
curta, para atuar no ensino fundamental, ou em
licenciatura de graduagdo plena, para atuar em
componente curricular diverso de sua habilitacdo, ou
fornecida por curso de bacharelado ou de tecnologia
superior, para atuar com qualificacdo profissional
correlata;

c) na Faixa 1 e Nivel V - quando devidamente habilitado,
apresentando formacdo de nivel superior, em curso de
licenciatura de graduacgdo plena com habilitagdo, especifica
ou ndo especifica, para o componente curricular cujas
aulas lhe sejam atribuidas;

III - para ministrar aulas em classes ou salas de recurso da
Educacgio Especial no Ensino Fundamental e/ou Médio:

a) na Faixa 1 e Nivel I - quando possuir formag¢do docente
de nivel médio e apresentar qualificacdo fornecida por
curso especifico, previsto em regulamento, para as aulas
da area de necessidade especial que lhe sejam atribuidas;
b) na Faixa 1 e Nivel IV - quando possuir formagdo de
nivel superior, em curso de licenciatura, bacharelado ou
tecnologia, e apresentar qualificacdo fornecida por curso
especifico, previsto em regulamento, para as aulas da area
de necessidade especial que lhe sejam atribuidas;

c) na Faixa 1 e Nivel V - quando devidamente habilitado,
apresentando formacdo de nivel superior, em curso de
licenciatura de graduagdo plena em Pedagogia ou em curso
Normal Superior, com habilitagdo especifica para a area de
necessidade especial cujas aulas lhe sejam atribuidas ou
com curso de formacdo complementar correspondente a
essa habilitagdo, especificado pelo Conselho Estadual de
Educagao - CEE.

Paragrafo vnico - O integrante do Quadro do Magistério
que fizer jus a licenga-prémio, prevista no artigo 209 da
Lei n? 10.261, de 28 de outubro de 1968, podera requeré-
la em pecunia, a qualquer tempo, assegurada a opg¢do por
bloco de 30 (trinta), 60 (sessenta) ou até 90 (noventa)
dias, consoante sua conveniéncia, articulada com o
interesse do ensino e da administragao.

SUBSECAO II
Da Remuneracao no Ingresso

Artigo 54 - O integrante do Quadro do Magistério, que
venha a ingressar em cargo da mesma ou de outra classe
do mesmo quadro, serd enquadrado, na data do inicio de
exercicio, na faixa funcional referente a essa classe e no
mesmo nivel em que se encontrava no seu vinculo
anterior, desde que ndo va exercé-los em regime de
acumulagdo remunerada.

Paragrafo tnico - Na aplicacdo do disposto no caput deste

b) para ministrar aulas em classes ou salas de recurso da
Educagdo Especial no Ensino Fundamental e/ou Médio.

III - no Nivel III, quando devidamente habilitado para a
classe atribuida, mediante formacdo em curso de
licenciatura de graduagao plena em Pedagogia ou em curso
Normal Superior, com habilitagdo para o magistério dos
anos iniciais do Ensino Fundamental, quando apresente
formacdo de nivel superior, em curso de licenciatura de
graduagdo plena com habilitacdo, especifica ou ndo
especifica, para o componente curricular cujas aulas lhe
sejam atribuidas ou quando apresente formagdo de nivel
superior, em curso de licenciatura de graduacdo plena em
Pedagogia ou em curso Normal Superior, com habilitagio
especifica para a drea de necessidade especial cujas aulas
lhe sejam atribuidas ou com curso de formagdo
complementar correspondente a essa habilitagdo,
especificado pelo Conselho Estadual de Educagdo - CEE
para:

a) reger classe dos anos iniciais do Ensino Fundamental
(12ao 52 ano);

b)ministrar aulas de componente curricular do Ensino
Fundamental e/ou Médio.

¢) para ministrar aulas em classes exclusivas ou aulas de
salas de recurso da Educagdo Especial no Ensino
Fundamental e/ou Médio.

SUBSECAO II
Da Remuneragao no Ingresso

Artigo 54 - O integrante do Quadro do Magistério, que
venha a ingressar em cargo da mesma ou de outra classe
do mesmo quadro, serd enquadrado, na data do inicio de
exercicio, na faixa funcional referente a essa classe e no
mesmo nivel em que se encontrava no seu vinculo
anterior, desde que ndo va exercé-los em regime de
acumulagio remunerada.

Paragrafo tinico - Na aplicacdo do disposto no caput deste
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artigo, ndo serd considerado o nivel obtido, no vinculo
anterior, mediante concessdo por processo evolutivo, nos
termos desta lei complementar ou de legislacdo
precedente, se o titulo utilizado na referida concessao for o
mesmo com que o servidor tenha atendido o requisito de
habilitagdo para ingresso no atual cargo.

Artigo 55 - A remuneracdo do titular de cargo do Quadro
do Magistério, a partir do ingresso, sera definida pelo
enquadramento na faixa funcional referente a classe desse
cargo e no nivel a que fizer jus, nos termos do artigo 54
desta lei complementar, na respectiva Escala de
Vencimentos, que podera ser o nivel inicial da classe, caso
o ingressante ndo apresente vinculo anterior no Quadro do
Magistério ou, se apresentar, ndo tenha ascendido na
carreira, por meio de qualquer processo evolutivo, ou
tenha sido alcanc¢ado pelo disposto no paragrafo tinico do
referido artigo 54.

SUBSECAO III
Do Valor da Hora de Trabalho Docente

Artigo 56 - Os valores a serem pagos aos docentes
titulares de cargo na carga suplementar, bem como aos
demais docentes, nas respectivas cargas horarias de
trabalho, serdo calculados, por hora-aula trabalhada, a
base de 1/90 (um noventa avos) do valor do vencimento
referente a Jornada Minima de Trabalho Docente, na
Tabela 1V, considerada a carga horaria de 18 (dezoito)
horas-aula semanais, de 50 (cinquenta) minutos cada, nas
escalas de vencimentos constantes do Anexo III ou do
Anexo IV, conforme o caso, observando-se o nivel em que
os docentes estejam enquadrados ou pelos quais tenham
sido contratados.

SECAOQ IV
Da Remunerac¢ao nas Situagdes de Designacio e de
Nomeagao em Comissao

Artigo 57 - Quando se encontrar designado em um dos
postos de trabalho docente previstos no artigo 62 desta lei
complementar, exercendo as atribui¢oes de Vice-Diretor
de Escola ou de Professor Coordenador, o docente fara jus
a retribuicdo pecunidria relativa a carga horaria de 48
(quarenta e oito) horas-aula semanais, calculada com base
no valor da faixa e nivel em que esteja enquadrado.

Artigo 58 - Nas situagdes de designagdo para o exercicio
das atribuicdes relativas a cargo das classes de gestores de
educacgdo, de que trata o artigo 22 desta lei complementar,
o titular de cargo do Quadro do Magistério serd
remunerado com base no vencimento correspondente a
faixa funcional relativa ao cargo da designacdo, por 40
(quarenta) horas semanais, e no mesmo nivel em que
esteja enquadrado.

Artigo 59 - O integrante de qualquer classe do Quadro do
Magistério, quando vier a prover cargo em comissdo do
mesmo ou de outro quadro funcional, serd remunerado

artigo, ndo sera considerado o nivel obtido, no vinculo
anterior, mediante concessdo por processo evolutivo, nos
termos desta lei complementar ou de legislacdo
precedente, se o titulo utilizado na referida concessao for o
mesmo com que o servidor tenha atendido o requisito de
habilitagdo para ingresso no atual cargo.

Artigo 55 - A remuneracgdo do titular de cargo do Quadro
do Magistério, a partir do ingresso, sera definida pelo
enquadramento na faixa funcional referente a classe desse
cargo e no nivel a que fizer jus, nos termos do artigo 54
desta lei complementar, na respectiva Escala de
Vencimentos, que podera ser o nivel inicial da classe, caso
o ingressante ndo apresente vinculo anterior no Quadro do
Magistério ou, se apresentar, ndo tenha ascendido na
carreira, por meio de qualquer processo evolutivo, ou
tenha sido alcancado pelo disposto no paragrafo tinico do
referido artigo 54.

SUBSECAO III
Do Valor da Hora de Trabalho Docente

Artigo 56 - Os valores a serem pagos aos docentes
titulares de cargo na carga suplementar, bem como aos
demais docentes, nas respectivas cargas horarias de
trabalho, serdo calculados, por aula trabalhada, a base de
1/150 (um cento e cinquenta avos) do valor do
vencimento referente a Jornada Minima de Trabalho
Docente, na Tabela II, considerada a carga horaria de 30
(trinta) aulas semanais, nas escalas de vencimentos
constantes do Anexo III ou do Anexo IV, conforme o caso,
observando-se o nivel em que os docentes estejam
enquadrados ou pelos quais tenham sido contratados.

SECAO IV
Da Remuneracao nas Situagdes de Designacio e de
Nomeag¢ao em Comissao

Artigo 57 - Quando se encontrar designado em um dos
postos de trabalho docente previstos no artigo 62 desta lei
complementar, exercendo as atribui¢ées de Vice-Diretor
de Escola ou de Professor Coordenador, o docente fara jus
a retribuicdo pecunidria relativa a carga horaria de 48
(quarenta e oito) heras- aulas semanais, calculada com
base no valor da faixa e nivel em que esteja enquadrado.

Artigo 58 - Nas situagdes de designagdo para o exercicio
das atribuic¢des relativas a cargo das classes de gestores de
educacdo, de que trata o artigo 22 desta lei complementar,
o titular de cargo do Quadro do Magistério serd
remunerado com base no vencimento correspondente a
faixa funcional relativa ao cargo da designacdo, por 40
(quarenta) horas semanais, e no mesmo nivel em que
esteja enquadrado.

Artigo 59 - O integrante de qualquer classe do Quadro do
Magistério, quando vier a prover cargo em comissdo do
mesmo ou de outro quadro funcional, serd remunerado
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com base nos vencimentos previstos em escala especifica,
podendo, no caso de reducdo de remuneracgdo, optar pelos
vencimentos do préprio cargo, situacdo em que, a se tratar
de docente e dependendo da jornada em que esteja
incluido, fara jus a remuneragdo adicional, a titulo de carga
suplementar, na quantidade que seja necessaria, se for o
caso, para atingir o limite de 40 (quarenta) horas
semanais, correspondente a jornada completa de trabalho
que cumprird no cargo em comissao.

Paragrafo unico - Aplica-se o disposto neste artigo
também ao integrante do Quadro do Magistério nas
situagdes de designacdo em cargo passivel de nomeagdo
em comissdo, de qualquer quadro funcional, e nos
afastamentos, nos termos do artigo 25 desta lei
complementar, para os quais esteja previsto o regime de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

CAPITULO XI
Do Plano de Carreira
SECAO 1
Da Estrutura do Plano de Carreira

Artigo 60 - O Plano de Carreira dos integrantes do Quadro
do Magistério constitui-se de duas formas de progressio
que implicam ascensdo na carreira profissional e aumento
de retribuicdo pecuniaria, a saber:

I - a progressao vertical, que é a passagem do integrante
do Quadro do Magistério de um cargo de menor para outro
de maior remuneragdo, em escala ascendente das classes
do Quadro do Magistério, e que se processa por nomeagao
e ingresso no novo cargo, mediante aprovacdo em
concurso publico de provas e titulos; e

I - a progressdo horizontal, que é o enquadramento do
integrante do Quadro do Magistério por deslocamento do
nivel em que estiver enquadrado para outro de maior
valor pecunidrio, em escala crescente de niveis
retribuitérios, dentro de uma mesma classe do Quadro do

Magistério, e que se processa mediante Evolugdo
Funcional, Promog¢do por Mérito ou Promogdo por
Resultados.
SECAOII
Da Progressao Horizontal
SUBSECAO I

Da Evolug¢ao Funcional

Artigo 61 - Evolugdo Funcional é a progressdo horizontal
caracterizada pela passagem do enquadramento do
integrante do Quadro do Magistério do nivel em que se
encontra para nivel retribuitério de maior valor
pecunidrio, na faixa funcional referente a respectiva classe,
mediante avaliacdo de indicadores de crescimento e/ou de
aprimoramento de sua capacidade de trabalho, com
relacdo as atribui¢des que exerca.

Paragrafo vnico - O integrante do Quadro do Magistério
podera evoluir, nos termos deste artigo, em diferentes
momentos da carreira, de acordo com sua conveniéncia e
com a natureza do trabalho que estiver desenvolvendo,

com base nos vencimentos previstos em escala especifica,
podendo, no caso de redugdo de remuneragdo, optar pelos
vencimentos do préprio cargo, situagdo em que, a se tratar
de docente e dependendo da jornada em que esteja
incluido, fard jus a remuneragao adicional, a titulo de carga
suplementar, na quantidade que seja necessaria, se for o
caso, para atingir o limite de 40 (quarenta) horas
semanais, correspondente a jornada completa de trabalho
que cumprird no cargo em comissao.

Paragrafo unico - Aplica-se o disposto neste artigo
também ao integrante do Quadro do Magistério nas
situagdes de designacdo em cargo passivel de nomeagdo
em comissdo, de qualquer quadro funcional, e nos
afastamentos, nos termos do artigo 25 23 desta lei
complementar, para os quais esteja previsto o regime de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

CAPITULO XI
Do Plano de Carreira
SECAO I
Da Estrutura do Plano de Carreira

Artigo 60 - O Plano de Carreira dos integrantes do Quadro
do Magistério constitui-se de duas formas de progressao
que implicam ascensdo na carreira profissional e aumento
de retribuicio pecuniaria, a saber:

I - a progressao vertical, que é a passagem do integrante
do Quadro do Magistério de um cargo de menor para outro
de maior remuneragdo, em escala ascendente das classes
do Quadro do Magistério, e que se processa por nomeagio
e ingresso no novo cargo, mediante aprovagdo em
concurso publico de provas e titulos; e

II - a progressdo horizontal, que é o enquadramento do
integrante do Quadro do Magistério por deslocamento do
nivel em que estiver enquadrado para outro de maior
valor pecunidrio, em escala crescente de niveis
retribuitérios, dentro de uma mesma classe do Quadro do

Magistério, e que se processa mediante Evolugdo
Funcional, Promog¢do por Mérito ou Promogido por
Resultados.
SECAOII
Da Progressao Horizontal
SUBSECAO 1

Da Evoluc¢ao Funcional

Artigo 61 - Evolugdo Funcional é a progressdo horizontal
caracterizada pela passagem do enquadramento do
integrante do Quadro do Magistério do nivel em que se
encontra para nivel retribuitério de maior valor
pecunidrio, na faixa funcional referente a respectiva classe,
mediante avaliacdo de indicadores de crescimento e/ou de
aprimoramento de sua capacidade de trabalho, com
relacdo as atribui¢des que exerca.

Paragrafo vnico - O integrante do Quadro do Magistério
podera evoluir, nos termos deste artigo, em diferentes
momentos da carreira, de acordo com sua conveniéncia e
com a natureza do trabalho que estiver desenvolvendo,
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seja no exercicio do proprio cargo ou de atividades
especificas, em situagdo de afastamento, designacdo,
nomeagdo em comissdo ou mesmo de readaptacdo, desde
que no ambito de unidade/érgao ptiblico de Secretarias de
Governo do Estado de Sdo Paulo ou no Conselho Estadual
de Educacio.

Artigo 62 - Os integrantes do Quadro do Magistério
poderio passar para nivel superior das respectivas classes,
por Evolucdo Funcional nas seguintes modalidades:

I - pela via académica - considerado o Fator Habilitages
Académicas, obtido em grau superior de ensino; ou

II - pela via ndo académica - considerados fatores
relacionados a  atualizagdo, ao aperfeicoamento

profissional e a produgido de trabalhos, em sua area de
atuacgao.

Artigo 63 - A Evolugdo Funcional pela via académica dar-
se-4 mediante andlise da complementagio e/ou do
aprofundamento de estudos do integrante do Quadro do
Magistério, que implicara seu enquadramento em nivel
retribuitério superior aquele em que se encontre
enquadrado, na seguinte conformidade:

I - ao Professor de Educagdo Basica: mediante
apresentacdo de diploma de curso de licenciatura plena,
com 2 (dois) niveis acima, e de diploma de curso de poés-
graduacdo, em nivel de Mestrado ou de Doutorado, com 4
(quatro) ou 5 (cinco) niveis acima, respectivamente;

II - ao Diretor de Escola e ao Supervisor de Ensino:
mediante apresentacdo de diploma de curso de pos-
graduacgdo, em nivel de Mestrado, com 4 (quatro) niveis
acima, ou em nivel de Doutorado, com 5 (cinco) niveis
acima.

§ 12 - Para o Professor de Educacio Basica, na aplicagdo do
disposto no inciso I deste artigo, considerar-se-4 o diploma
de licenciatura plena especifica em qualquer componente
das matrizes curriculares adotadas pela Secretaria da
Educagio.

§ 22 - Com relagdo aos diplomas de cursos de Mestrado e
de Doutorado, somente serdo considerados aqueles cujos
temas e correspondentes histéricos de estudos
apresentem intrinseca correlagdo com o campo de atuagio
e/ou com a disciplina ou com a area de necessidade
especial do seu cargo, no caso de docente, ou com as
atribui¢des exclusivamente inerentes a area de gestdo
escolar, quando se tratar de Diretor de Escola ou de
Supervisor de Ensino.

§ 32 - Encontrando-se no exercicio de atividades correlatas
as do magistério, conforme dispde o paragrafo 82 do artigo
25 desta lei complementar, o integrante do Quadro do
Magistério terd considerados diplomas de cursos de
Mestrado ou de Doutorado cujos temas e correspondentes
histéricos de estudos apresentem intrinseca correlacdo
com o campo de atuagcdo e/ou disciplina ou area de
necessidade especial, relativos ao préprio cargo, ou com as
atividades que esteja desenvolvendo em sua situagido de
afastamento, designa¢do, nomeagdo em comissdo ou de
readaptacio.

seja no exercicio do préprio cargo ou de atividades
especificas, em situacdo de afastamento, designagio,
nomeagdo em comissdo ou mesmo de readaptacdo, desde
que no ambito de unidade/6rgdo publico de Secretarias de
Governo do Estado de Sao Paulo ou no Conselho Estadual
de Educacio.

Artigo 62 - Os integrantes do Quadro do Magistério
poderdo passar para nivel superior das respectivas classes,
por Evolugdo Funcional nas seguintes modalidades:

I - pela via académica - considerado o Fator Habilitacoes
Académicas, obtido em grau superior de ensino; ou

II - pela via ndo académica - considerados fatores
relacionados a  atualizacdo, ao aperfeicoamento

profissional e a produgdo de trabalhos, em sua area de
atuacao.

Artigo 63 - A Evolugdo Funcional pela via académica dar-
se-4 mediante andlise da complementagio e/ou do
aprofundamento de estudos do integrante do Quadro do
Magistério, que implicara seu enquadramento em nivel
retribuitério superior aquele em que se encontre
enquadrado, na seguinte conformidade:

I - ao Professor de Educagio Basica: mediante
apresentacdo de diploma de curso de licenciatura plena,
com 2 (dois) niveis acima, e de diploma de curso de pos-
graduagdo, em nivel de Mestrado ou de Doutorado, com 4
(quatro) ou 5 (cinco) niveis acima, respectivamente;

II - ao Diretor de Escola e ao Supervisor de Ensino:
mediante apresentacdo de diploma de curso de pds-
graduagdo, em nivel de Mestrado, com 4 (quatro) niveis
acima, ou em nivel de Doutorado, com 5 (cinco) niveis
acima.

§ 12 - Para o Professor de Educac¢do Basica, na aplicagdo do
disposto no inciso I deste artigo, considerar-se-4 o diploma
de licenciatura plena especifica em qualquer componente
das matrizes curriculares adotadas pela Secretaria da
Educacio.

§ 22 - Com relagdo aos diplomas de cursos de Mestrado e
de Doutorado, somente serdo considerados aqueles cujos
temas e correspondentes histéricos de estudos
apresentem intrinseca correlagdo com o campo de atuagdo
e/ou com a disciplina ou com a area de necessidade
especial do seu cargo, no caso de docente, ou com as
atribui¢des exclusivamente inerentes a area de gestdo
escolar, quando se tratar de Diretor de Escola ou de
Supervisor de Ensino.

§ 32 - Encontrando-se no exercicio de atividades exercidas
nos afastamentos e nomeacgdes em comissdo de cargos em
unidades ou o6rgdos da Secretaria da Educagdo ou no
Conselho Estadual da Educagdo, o integrante do Quadro
do Magistério terd considerados diplomas de cursos de
Mestrado ou de Doutorado cujos temas e correspondentes
histéricos de estudos apresentem intrinseca correlacdo
com o campo de atuagdo e/ou disciplina ou area de
necessidade especial, relativos ao préprio cargo, ou com as
atividades que esteja desenvolvendo em sua situagdo de
afastamento, designa¢do, nomeagdo em comissdo ou de
readaptacio.
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§ 42 - Também poderdo ser considerados, para os fins
previstos neste artigo e apenas com relacdo a docentes,
diplomas de cursos de Mestrado e de Doutorado na area de
Educagdo, relativa exclusivamente as disciplinas
pedagégicas, componentes obrigatérios do curriculo de
cursos de licenciatura.

§ 52 - Os diplomas de Mestrado e de Doutorado na area de
Educagdo poderdo ser utilizados para Evolugdao Funcional
de gestores de educagdo, somente quando relativos a area
de gestdo escolar, para Diretores de Escola, ou de gestdo
escolar e/ou de supervisdo escolar, para Supervisores de
Ensino.

§ 62 - Ndo poderd ser utilizado, para fins de Evolu¢do
Funcional, o titulo, de que trata este artigo, com o qual o
integrante do Quadro do Magistério tenha atendido o
requisito de habilitagdo no concurso publico de ingresso
no seu cargo atual.

Artigo 64 - A concessdo da Evolugdo Funcional pela via
ndo académica dar-se-a mediante avaliacdo dos fatores de
Atualizagdo, de Aperfeicoamento e de Produgdo
Profissional, indicadores do crescimento da capacidade, da
qualidade e da produtividade do trabalho do integrante do
Quadro do Magistério.

§ 12 - Aos fatores de que trata o caput deste artigo serdo
atribuidos pesos, calculados a partir dos itens que
componham cada fator, aos quais corresponderdo pontos,
na conformidade de critérios estabelecidos em
regulamento especifico.

§ 22 - Nos 10 (dez) primeiros niveis das escalas de
vencimentos das classes do Quadro do Magistério, o Fator
Aperfeicoamento e o Fator Atualizacdo terdo maior
ponderagdo do que o Fator Produgdo Profissional,
invertendo-se a relagdo nos niveis posteriores.

§ 32 - Consideram-se componentes do Fator Atualizagdo e
do Fator Aperfeicoamento todos os cursos de formagao
complementar, com duragdo igual ou superior a 30 (trinta)
horas, realizados pela Secretaria da Educagdo ou por
outras instituicdes reconhecidas e/ou credenciadas pela
referida Pasta, aos quais serdo atribuidos pontos,
conforme sua especificidade.

§ 42 - Consideram-se componentes do Fator Producgdo
Profissional todos os documentos, producdes e materiais
inéditos, decorrentes de estudos ou pesquisas, produzidos,
individual ou coletivamente, pelo integrante do Quadro do
Magistério e que pela relevancia tenham sido editados pelo
6rgido oficial de imprensa ou por empresa editora de
comprovado reconhecimento, aos quais serdo atribuidos
pontos, mediante apreciagdo dos objetivos, da
originalidade do trabalho e de sua destinagdo.

§ 52 - Os cursos previstos neste artigo, bem como os itens
de Produgdo Profissional, deverdo apresentar intrinseca
correlacdo com o campo de atuagdo e/ou com a disciplina
ou area de necessidade especial, relativos ao cargo, ou
ainda com as atividades que o integrante do Quadro do
Magistério se encontre exercendo em situagdo de
afastamento, de designa¢do, de nomeagdo em comissiao ou
de readaptacgdo.

§ 62 - A Secretaria da Educacdo assegurard incentivo ao

§ 42 - Também poderdo ser considerados, para os fins
previstos neste artigo e apenas com relacdo a docentes,
diplomas de cursos de Mestrado e de Doutorado na area de
Educagdo, relativa exclusivamente as disciplinas
pedagégicas, componentes obrigatérios do curriculo de
cursos de licenciatura.

§ 52 - Os diplomas de Mestrado e de Doutorado na area de
Educagdo poderdo ser utilizados para Evolugdo Funcional
de gestores de educagdo, somente quando relativos a area
de gestdo escolar, para Diretores de Escola, ou de gestdo
escolar e/ou de supervisdo escolar, para Supervisores de
Ensino.

§ 62 - Nido podera ser utilizado, para fins de Evolugédo
Funcional, o titulo, de que trata este artigo, com o qual o
integrante do Quadro do Magistério tenha atendido o
requisito de habilitacdo no concurso publico de ingresso
no seu cargo atual.

Artigo 64 - A concessdo da Evolugdo Funcional pela via
ndo académica dar-se-a mediante avaliagdo dos fatores de
Atualizagdo, de Aperfeicoamento e de Producdo
Profissional, indicadores do crescimento da capacidade, da
qualidade e da produtividade do trabalho do integrante do
Quadro do Magistério.

§ 12 - Aos fatores de que trata o caput deste artigo serdo
atribuidos pesos, calculados a partir dos itens que
componham cada fator, aos quais corresponderdo pontos,
na conformidade de critérios estabelecidos em
regulamento especifico.

§ 22 - Nos 10 (dez) primeiros niveis das escalas de
vencimentos das classes do Quadro do Magistério, o Fator
Aperfeicoamento e o Fator Atualizagdo terdo maior
ponderacdo do que o Fator Producdo Profissional,
invertendo-se a relacdo nos niveis posteriores.

§ 32 - Consideram-se componentes do Fator Atualizacio e
do Fator Aperfeicoamento todos os cursos de formagio
complementar, com duragdo igual ou superior a 30 (trinta)
horas, realizados pela Secretaria da Educa¢do ou por
outras instituigdes reconhecidas e/ou credenciadas pela
referida Pasta, aos quais serdo atribuidos pontos,
conforme sua especificidade.

§ 42 - Consideram-se componentes do Fator Producgdo
Profissional todos os documentos, produgdes e materiais
inéditos, decorrentes de estudos ou pesquisas, produzidos,
individual ou coletivamente, pelo integrante do Quadro do
Magistério e que pela relevancia tenham sido editados pelo
6rgdo oficial de imprensa ou por empresa editora de
comprovado reconhecimento, aos quais serdo atribuidos
pontos, mediante apreciagio dos objetivos, da
originalidade do trabalho e de sua destinacdo.

§ 52 - Os cursos previstos neste artigo, bem como os itens
de Producdo Profissional, deverdo apresentar intrinseca
correlacdo com o campo de atuagdo e/ou com a disciplina
ou area de necessidade especial, relativos ao cargo, ou
ainda com as atividades que o integrante do Quadro do
Magistério se encontre exercendo em situagdo de
afastamento, de designa¢do, de nomeagdo em comissio ou
de readaptacgdo.

§ 62 - A Secretaria da Educacdo assegurard incentivo ao
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desenvolvimento de produgdes profissionais, ap6s andlise
de mérito e aprovacio do projeto, bem como promovera a
realizacdo periddica de cursos de formagdo complementar,
que apresentem teores diversos, a fim de contemplar os
integrantes do Quadro do Magistério, com correlagdo e
pertinéncia as respectivas atribuicdes ou aos diferentes
tipos de atividade que exergam.

§ 72 - Os cursos e itens, a que se refere este artigo, serdo
considerados uma Unica vez, ficando vedada sua
cumulagdo, inclusive quando utilizados em processo
evolutivo similar, mediante aplicacdo de legislagdo
precedente a esta lei complementar.

Artigo 65 - Para cada concessdo da Evolugdo Funcional
pela via ndo académica, em qualquer classe e para
qualquer nivel, deverd ser cumprido, pelo integrante do
Quadro do Magistério, o intersticio minimo de 4 (quatro)
anos ou 1.460 (um mil, quatrocentos e sessenta) dias de
efetivo exercicio, inclusive com relagdo ao nivel inicial.

§ 12 - O intersticio, de que trata o caput deste artigo, ndo se
aplica a concessdes da Evolugdo Funcional pela via
académica, ainda que sucessivas, e essas concessdes nio
interferirdo no computo do intersticio para concessdo da
Evolugado pela via ndo académica.

§ 22 - Interromper-se-d& a contagem de tempo do
intersticio, de que trata o caput deste artigo, quando o
integrante do Quadro do Magistério estiver:

1 - afastado para prestar servigos junto a empresa,
fundagdo ou autarquia, bem como junto a 6rgio da Unido,
de outro Poder do Estado, de outro Estado ou de
Municipio, exceto na situagdo de afastamento mediante
convénios de municipalizag¢do do ensino;

2 - licenciado para tratamento de saude, por prazo
superior a 6 (seis) meses;

3 - afastado para frequentar curso de pds-graduacio,
aperfeicoamento, especializagdo ou atualiza¢io, no pais ou
no exterior.

Artigo 66 - Os pontos acumulados e ndo utilizados para
fins de Evolucdo Funcional poderdo ser considerados, para
os mesmos fins, mediante nova andlise de correlagdo e
pertinéncia da documentagdo correspondente, quando o
integrante do Quadro do Magistério vier a ser investido em
cargo da mesma ou de outra classe do referido quadro,
conforme estabelecer o regulamento especifico.

Artigo 67 - A documentacdo que ja tenha surtido efeitos
de progressdo ou evolucdo funcional, nos termos de
legislacdo anterior, ndo podera ser considerada para
efeitos da Evolugdo Funcional de que trata esta lei
complementar.

SUBSECAO II
Da Promocgao por Mérito

Artigo 68 - A Promocdo por Mérito é a progressio
horizontal que se da pela passagem do integrante do
Quadro do Magistério do nivel em que se encontra
enquadrado para o segundo nivel imediatamente
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subsequente, mediante aprovagdo em processo de
avaliacdo de conhecimentos especificos, observado o
intersticio minimo de 4 (quatro) anos ou 1.460 (um mil,
quatrocentos e sessenta) dias de efetivo exercicio, entre as
concessdes da espécie e que também se aplica
relativamente a primeira concessao.

§ 12 - A avaliagdo, de que trata o caput deste artigo,
consistird de prova constituida de parte objetiva, com
questdes de multipla escolha, e de parte dissertativa,
ambas versando sobre temas especificos, concernentes a
area de atuagdo do integrante do Quadro do Magistério, na
seguinte conformidade:

1 - para as classes de docentes, sobre a area educacional
dos anos iniciais do ensino fundamental, sobre os
conteudos curriculares das diferentes disciplinas, do
ensino fundamental e/ou do ensino médio, bem como da
educacdo especial, e sobre as praticas didaticas e os
conhecimentos pedagégicos, no ensino fundamental e/ou
médio;

2 - para as classes de gestores de educagio, sobre os temas
da moderna gestdo escolar, com énfase na area
pedagégica, e sobre praticas de administracdo e
supervisdo educacionais.

§ 22 - O processo de Promog¢do por Mérito realizar-se-a
anualmente, com abertura no més de maio, tendo como
data-base para a contagem de tempo do intersticio
minimo, a que se refere o caput deste artigo, o dia 31 de
marg¢o do ano de abertura do processo correspondente, e
cujos resultados produzirdo efeitos a partir do dia 12 de
julho do mesmo ano.

§ 32 - No cOmputo do intersticio minimo, a ser observado
para concessdes da Promogdo por Mérito, deverdo ser
consideradas como de efetivo exercicio, exclusivamente, as
auséncias e afastamentos previstos no artigo 78 da Lei n®
10.261, de 28 de outubro de 1968.

§ 42 - O intersticio minimo serda computado a partir das
seguintes datas:

1 - do inicio de exercicio no atual cargo, para a primeira
concessao;

2 - da ultima promogao, para as demais concessoes.

§ 52 - Interromper-se-a o computo da contagem de tempo
do intersticio minimo sempre que o servidor se encontrar
em uma das situagdes previstas no paragrafo 22 do artigo
65 desta lei complementar.

Artigo 69 - A participagdo do integrante do Quadro do
Magistério em cada processo de avaliagcdo, para fins da
Promogdo por Mérito, estara condicionada ao
atendimento, na data-base do processo, dos seguintes
quesitos:

I - estar em efetivo exercicio;

II - ter completado o intersticio minimo; e

III - ter cumprido tempo minimo de permanéncia no local
de trabalho.

§ 12 - Considerar-se-a cumprido o tempo minimo de
permanéncia no local de trabalho, se o integrante do
Quadro do Magistério comprovar que estd atuando na
mesma unidade de ensino ou administrativa ha, pelo
menos, 80% (oitenta por cento) do intersticio minimo
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exigido, correspondendo a 1.168 (um mil, cento e sessenta
e oito) dias de efetivo exercicio, contados sequencial e
retroativamente a data-base do processo.

§ 22 - A mudanga da unidade de ensino ou administrativa
do integrante do Quadro do Magistério interrompera o
computo do tempo de permanéncia, que deverda ser
reiniciado a partir do exercicio na nova unidade, exceto
quando a mudancga se der por transferéncia ou remocao,
desde que ocorrida a critério da administragio (ex officio).

§ 32 - O integrante do Quadro do Magistério que, em
determinados periodos, tenha estado afastado ou
designado, nos termos do artigo 25, inciso II ou III, ou do
artigo 22 desta lei complementar, podera contabilizar os
periodos trabalhados em uma das unidades de ensino ou
administrativas, em que esteve afastado ou designado,
como tempo de permanéncia na unidade de ensino ou
administrativa em que se encontrar na data-base do
processo.

§ 42 - O disposto no paragrafo anterior somente se aplica
se o integrante do Quadro do Magistério se encontrar, na
data-base do processo, na mesma situacdo de afastamento
ou de designagdo, nos termos do mesmo dispositivo legal,
ainda que em unidade de ensino ou administrativa diversa
daquela que esteja sendo considerada para o computo do
tempo de permanéncia.

§ 62 - O integrante das classes de gestores de educagio, de
Diretor de Escola ou de Supervisor de Ensino, podera
computar como tempo de permanéncia, na unidade de
ensino ou administrativa em que se encontre em exercicio,
todos os periodos em que anteriormente tenha estado
designado nesta mesma unidade, exercendo as atribui¢coes
de cargo de mesma classe e mesma denominagio do seu
cargo atual.

§ 72 - O integrante do Quadro do Magistério que se
encontre em situacdo de afastamento, designacdo,
nomeac¢do em comissdo ou de readaptacdo, em qualquer
unidade/drgdo publico de Secretarias do Estado de Sio
Paulo ou no Conselho Estadual de Educagdo, devera
contabilizar o tempo de permanéncia na sua sede de
exercicio, ainda que diversa da unidade de ensino ou
administrativa de sua classificacio.

§ 82 - Todos os periodos que poderdo ser contabilizados
para perfazimento do tempo minimo de permanéncia, nos
termos dos paragrafos deste artigo, deverdo estar
inseridos no intersticio completado, quer seja igual ou
superior ao intersticio minimo exigido, observado o inicio
de seu computo, na conformidade do que estabelece o
paragrafo 42 do artigo 68 desta lei complementar.

SUBSECAO III
Da Promocéo por Resultados

Artigo 70 - A Promogdo por Resultados é a progressdo
horizontal que se dia pela passagem do integrante do
Quadro do Magistério do nivel em que se encontra
enquadrado para o nivel imediatamente subsequente, na
faixa referente ao seu cargo, sempre que totalizar 3 (trés)
anos, consecutivos ou ndo, em que tenha obtido resultados
considerados satisfatérios na apuracdo anual do bindmio
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Assiduidade/Desempenho Profissional.

§ 12 - Para fins de apuracgdo do fator Assiduidade, a analise
da frequéncia anual do integrante do Quadro do Magistério
observara o periodo de 12 de janeiro a 31 de dezembro de
cada ano.

§ 22 - O fator Desempenho Profissional do integrante do
Quadro do Magistério serd avaliado pelo grau de
produtividade individual a ser definido mediante andlise
de indicadores diretamente ligados a respectiva
area/campo de atuacgio.

§ 32 - Ao bindmio Assiduidade/Desempenho Profissional
sera aferida pontuagdo decorrente da média aritmética
simples dos pontos atribuidos, discriminadamente, a cada
fator do binémio, sendo vedada a concessdo da promocio,
de que trata este artigo, quando um dos fatores ndo atingir,
pelo menos, 50% (cinquenta por cento) da respectiva
pontuacdo maxima estabelecida.

§ 42 - O disposto neste artigo aplicar-se-a igualmente aos
integrantes do Quadro do Magistério, tanto no exercicio
das atribui¢des do préprio cargo, como também quando se
encontrarem em situagdo de designagdo, afastamento,
nomea¢do em comissdo ou de readaptagdo, prestando
servicos em unidade ou 6rgdo da Secretaria da Educagdo
ou do Conselho Estadual de Educagao.

Artigo 71 - Os pontos relativos ao fator Assiduidade serdo
apurados mensalmente, considerando-se, como nimero de
faltas, toda e qualquer auséncia ao trabalho, excetuados
apenas os periodos de férias regulamentares.

§ 12 - No computo dos dias efetivamente trabalhados, para
atribuicdo dos pontos de assiduidade ao integrante do
Quadro do Magistério, serdo considerados exclusivamente
os registros mensais implantados no Sistema de Controle
de Frequéncia da Educagio (BFE), desconsiderados
quaisquer outros registros.

§ 22 - A titulo de bonificacio especial, além da pontuagdo
relativa a dias efetivamente trabalhados, serdo atribuidos
pontos adicionais a cada més em que o integrante do
Quadro do Magistério ndo apresentar registro de qualquer
auséncia ao trabalho.

Artigo 72 - Os pontos relativos ao fator Desempenho
Profissional serdo apurados mediante avaliacdo das
atividades desenvolvidas pelo integrante do Quadro do
Magistério relativamente a diferentes dimensdes, tais
como: no préprio campo ou area de atuagdo, no ambiente
de trabalho, na é4rea educacional, institucional ou da
sociedade civil organizada (conselhos, colegiados e féruns,
entre  outros), que  deverdo demonstrar o
comprometimento, a dedicagdo e a capacidade de
iniciativa, visando a melhoria da pratica pedagdgica, da
gestdo escolar ou da supervisdo do ensino.

§ 12 - Dentre as dimensdes, a que se refere o caput deste
artigo, inserem-se as possibilidades de formacio
continuada do integrante do Quadro do Magistério, cujo
percurso se registrara em um itinerario formativo, que se
definirda a partir de sua autoavaliacdo, orientada por
profissionais indicados para esse fim, em nivel de unidade
escolar e de Diretoria de Ensino, identificando os cursos
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que sejam de seu interesse e sendo objeto de pontuagdo a
frequéncia regular e seu aproveitamento no curso
escolhido.

§ 22 - Cabera aos Conselhos de Escola e ao Conselho de
Diretoria de Ensino, a ser instituido pela Secretaria da
Educagdo, avaliar tecnicamente e ponderar o itinerario
formativo do integrante do Quadro do Magistério,
validando-o consoante o percurso definido pela
autoavaliacdo orientada e autorizando o registro da
documentagdo pertinente, num sistema informatizado de
cadastro individual que constituira seu memorial.

32 - Para diretores de escola e profissionais que se
encontrem compondo as equipes gestoras das unidades
escolares, a apuragdo do Desempenho Profissional poder3,
a critério da administracdo, considerar também, no ano
correspondente, além de outros indicadores, com
ponderacdo a titulo cumulativo e nido eliminatério, o grau
de produtividade da prépria escola, com relagdo a indices
de aprendizagem e de desenvolvimento da educagio,
obtidos mediante avaliagdes do rendimento escolar, por
aplicacdo de sistemas de avaliacdo externa, de abrangéncia
regional.

§ 42 - Para supervisores de ensino, a apuragdo para
concessdo da Promog¢do por Resultados, a cada ano
correspondente, podera também incluir, a critério da
administrac¢do, no quesito Desempenho Profissional, além
de outros indicadores, com ponderacao a titulo cumulativo
e ndo eliminatdrio, a avaliacdo de presteza e eficiéncia no
desenvolvimento de suas atribui¢des, com base no efetivo
aumento do grau de produtividade de, pelo menos, 50%
(cinquenta por cento) das escolas estaduais do seu setor
de trabalho, sendo que, no célculo desse percentual, todo
arredondamento de fragdo dar-se-a para o inteiro maior.

Artigo 73 - A cada apuragdo anual para fins de concessdo
da Promocdo por Resultados, serd necessario que o
integrante do Quadro do Magistério permanega, por todo o
periodo de 12 de janeiro a 31 de dezembro, nos 3 (trés)
anos de apuracdo, consecutivos ou ndo, a serem
completados, exercendo o mesmo tipo de atribuigdes ou
atividades, vedada a avaliagdo de seu desempenho em
fungdes diversas.

Paragrafo unico - A Promogdo por Resultados sera
concedida na data de 12 de fevereiro do ano
imediatamente subsequente ao da totalizagdo dos 3 (trés)
anos identificados como de resultados satisfatdrios.

Artigo 74 - Os critérios, indicadores e pontuagdes que se
aplicardo as apuragdes anuais e que identificardo o
resultado satisfatério, para concessdo da Promogdo por
Resultados, serdo objeto de regulamentacdo especifica
pela Secretaria da Educacio.

CAPITULO XII
Dos Direitos e dos Deveres
SECAO I
Dos Direitos

Artigo 75 - Além dos previstos em outras normas legais,
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Artigo 75 - Além dos previstos em outras normas legais,
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sdo direitos do integrante do Quadro do Magistério:

I - acesso a informagdes educacionais, bibliografias,
material didatico e outros instrumentos, bem como
acompanhamento e apoio técnico;

II - oportunidade de frequentar cursos de formacdo,
atualizacdo e especializacdo profissional;

III - ambiente de trabalho que apresente instalagbes
adequadas e conte com material técnico-pedagégico
necessario ao desenvolvimento eficiente de suas
atribuigdes;

IV - liberdade de escolha e de utilizacdo de materiais, de
técnicas e procedimentos didaticos e de instrumentos de
avaliacdo no processo de ensino-aprendizagem;

V - acesso a recursos de tecnologia de informagdo e
comunicagdo, bem como a resultados de avaliagdes,
estatisticas e outros indicadores educacionais;

VI - remuneracdo de acordo com a classe funcional, a
habilitagdo ou qualificacdo, o tempo de servico e a carga
horaria de trabalho;

VII - auxilio para a publicagdo de trabalhos e livros
didaticos ou técnico-cientificos, quando solicitados e/ou
aprovados pela administragao;

VIII - participar dos processos de planejamento, execucdo
e avaliacdo das atividades escolares;

IX - integrar o Conselho de Escola, participando de
estudos e deliberagdes concernentes ao processo
educacional;

X - reunir-se na unidade escolar, para tratar de assuntos
de interesse da categoria e da educacdo de forma geral,
sem prejuizo das atividades escolares.

SECAO II
Dos Deveres

Artigo 76 - O integrante do Quadro do Magistério tem o
dever de considerar a relevancia s6cio-educacional de suas
atribui¢des, mantendo conduta adequada a dignidade
profissional, em razdo de que, além das obrigacdes
previstas em outras normas legais, devera:

I - conhecer e respeitar as leis;

II - preservar os principios e os ideais da educagdo em seu
desempenho profissional;

III - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e
pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo
e presteza;

IV - participar do processo de planejamento, execuc¢do e
avaliacdo das atividades escolares, bem como de
atividades educacionais desenvolvidas na escola;

V - empenhar-se no desenvolvimento das capacidades do
aluno, mediante utilizagdo de técnicas que acompanhem o
progresso cientifico da educagdo e proporcionem eficicia
de aprendizado;

VI - considerar os principios psico-pedagégicos, a
realidade sécio-econémica da comunidade escolar e as
diretrizes da politica educacional na escolha e utiliza¢do de
materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de
avaliac¢do;

VII - viabilizar a participagdo do aluno na totalidade das
atividades escolares, respeitando o principio da incluséo,
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sob todos os aspectos;

VIII - assegurar o desenvolvimento do senso critico e da
consciéncia social e politica do aluno;

IX - manter espirito de colaboragdo e solidariedade para
com a equipe escolar e incentivar a integragdo, o didlogo, a
tolerancia e o senso de cooperagdo entre os alunos, os
educadores e a comunidade, de modo geral;

X - participar de eleicdo, entre seus pares, para definir a
composicdo do Conselho de Escola;

XI - acatar as decisdes do Conselho de Escola, no que lhe
for de competéncia, conforme estabeleca a legislacdo
pertinente e o respectivo regimento interno.

XII - comunicar a autoridade imediata toda irregularidade,
de que venha a ter conhecimento, ou a autoridade
superior, no caso de omissio por parte da primeira;

XIII - fornecer elementos para a permanente atualizacdo
de seus assentamentos, junto aos 6rgdos da administragio;
XIV - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela
reputacdo da respectiva categoria.

CAPITULO XIII
Dos Proventos da Aposentadoria

Artigo 77 - Os integrantes do Quadro do Magistério, ao
passarem a inatividade, terdo seus proventos calculados
pela média aritmética simples das maiores remuneragdes,
que tenham sido utilizadas como base das contribui¢es
previdenciarias e que sejam correspondentes a 80%
(oitenta por cento) dos meses remunerados em todo o
periodo contributivo, desde o més de julho de 1994 ou a
partir do inicio da contribuigdo, se posterior a essa data.

§ 12 - As remuneragdes utilizadas no calculo do valor
inicial dos proventos terdo os seus valores atualizados més
a més, de acordo com a variacdo integral do indice fixado
para a atualizagdo dos salarios de contribuigdo,
considerados no célculo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS.

§ 22 - Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no
calculo de que trata este artigo serdo comprovados
mediante documento fornecido pelos drgaos e entidades
gestoras dos regimes de previdéncia ou por outro
documento publico, na forma que dispuser o regulamento
especifico.

§ 32 - As remuneragdes consideradas no calculo dos
proventos da aposentadoria, atualizadas na forma prevista
no paragrafo 12 deste artigo, ndo poderio ser:

1 - inferiores ao valor do salario-minimo vigente;

2 - superiores ao limite maximo do saldrio-contribuigio,
se o integrante do Quadro do Magistério esteve, em algum
periodo, vinculado ao RGPS.

§ 42 - Os proventos calculados de acordo com o disposto
no caput deste artigo ndo poderdo ser inferiores ao valor
do salario-minimo vigente nem exceder, no pagamento
inicial, a remuneracdo do integrante do Quadro do
Magistério, relativa ao més imediatamente precedente ao
da concessdo de sua aposentadoria.
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CAPITULO XIV

Das Disposi¢oes Finais
Artigo 78 - O tempo de servico dos docentes,
independentemente da distribuicdo das aulas em seu
horadrio semanal de trabalho, estabelecido por
competéncia do Diretor de Escola, sera contado em dias
corridos, para todos os fins e efeitos.
§ 12 - O disposto neste artigo abrange também os periodos
de suspensdo de aulas em virtude de férias dos alunos,
conforme dispuser o calendario escolar.
§ 22 - A consignacdo de faltas e o correspondente desconto
na retribuicdo pecunidria pelo ndo comparecimento do
docente a horas em atividades com alunos, a horas de
trabalho pedagodgico coletivo e a outras atividades
previstas no calendario escolar, observara normas e
critérios estabelecidos em regulamento especifico.

Artigo 79 - A contagem de tempo de servico do integrante
do Quadro do Magistério, para todos os fins e efeitos legais,
observara, relativamente a sua frequéncia ao trabalho, os
mesmos critérios e dedug¢des legalmente estabelecidos
para a concessao de Adicional por Tempo de Servico, a que
se refere o artigo 48 desta lei complementar.

§ 12 - Os periodos ndo trabalhados pelo integrante do
Quadro do Magistério, em virtude de licengca para
tratamento de satde, serdo considerados em dias corridos,
para efeito de pagamento.

§ 22 - Excetua-se do disposto no caput deste artigo:

1 - a contagem de tempo para fins de aposentadoria, em
que serd computado singelamente o tempo de
recolhimento previdenciario; e

2 - o computo de dias efetivamente trabalhados, para
apuragdo da assiduidade, na Promocgdo por Resultados, de
que tratam os artigos 70 a 74 desta lei complementar.

Artigo 80 - A unidade escolar funcionara regularmente,

com relagdo as atividades administrativas, de
infraestrutura e de gestdo escolar, nos periodos de recesso
escolar, em que ocorre a suspensdo de aulas,

correspondentes a férias dos alunos, durante os quais os
docentes deverdo cumprir programag¢do que contemple
reunides pedagodgicas, orientacdes técnicas e cursos de
capacitagdo ou de formagao continuada, de acordo com as
necessidades individuais, bem como a implantacdo de
programas e projetos especificos da escola, de organizacgio
coletiva, que poderdo abranger a comunidade, consistindo,
se necessario, de efetivas agdes de apoio, orientagdo e
aconselhamento a pais de alunos ou responsaveis.

§ 12 - Fica vedada a convocacgdo de docente para participar
de qualquer evento ou atividade, a que se refere o caput
deste artigo, fora dos periodos de suspensdo de aulas, a
excecdo dos que estiverem previstos no calendario escolar
homologado.

§ 22 - A programacao das atividades de cada professor, nos
periodos de suspensdo de aulas, deverd respeitar o
respectivo horério de trabalho, exceto quando se tratar de
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44




reunides pedagodgicas de planejamento/replanejamento,
conselhos de classe/ano/série e outras atividades
previstas no calendario escolar, para as quais o
comparecimento é obrigatdrio, independentemente do
horério, turno ou dia da semana e da duragdo do evento.

§ 32 - Na intermiténcia dos eventos ou na inexisténcia de
atividades que lhe sejam necessdria e especificamente
destinadas, o professor, com anuéncia da equipe gestora,
podera deixar de comparecer a escola, ficando os dias de
auséncia caracterizados, na respectiva ficha de frequéncia,
como de recesso escolar.

Artigo 81 - O professor titular de cargo que se encontre
ou que venha a estar na condi¢do de readaptado ter3, pelo
exercicio do seu rol de atividades, remuneracdo com base
na Jornada de Trabalho Docente em que esteja incluido, e
mais a carga suplementar, se for o caso, totalizando a carga
horaria pela qual vinha sendo remunerado no momento da
readaptacdo, podendo optar, substitutivamente, nesse
mesmo momento, pela carga horaria resultante da média
aritmética simples das cargas horarias dos ultimos 60
(sessenta) meses imediatamente anteriores ao més da
readaptacgio.

§ 12 - Ao ser readaptado, o docente permanecera em
exercicio na unidade escolar de classificacdo, podendo
pleitear anualmente a mudanc¢a de sede de exercicio,
conforme estabeleca o regulamento especifico.

§ 22 - O docente readaptado serd remunerado por hora
trabalhada que terd a mesma duragio da hora-aula de seus
pares docentes, e o seu horario, estabelecido por
competéncia do Diretor de Escola, observard a carga
horaria definida nos termos deste artigo, a ser fixada em
apostila, mediante publicagdo no Didrio Oficial do Estado,
para cumprimento integral na unidade escolar.

§ 32 - O docente readaptado, desde que apresente
habilitagdo correspondente e atenda os demais requisitos
legais, podera ser designado para exercer as atribuicoes de
Diretor de Escola, de Professor Coordenador ou de Vice-
Diretor de Escola, bem como ser afastado para prestar
servicos em Diretoria de Ensino, em drgdos centrais da
Pasta ou no Conselho Estadual de Educagao.

§ 42 - O exercicio da designagdo ou do afastamento, de que
trata o paragrafo anterior, serd remunerado pela carga
horéria que lhe for correspondente, prevalecendo, quando
superior, sobre a fixada na Apostila de Readaptagao, e se
condiciona a prévia manifestacdo do drgido médico oficial,
CAAS/DPME, da Secretaria de Estado da Gestdo Publica,
que opinara sobre a possibilidade, ou ndo, de o readaptado
exercer as novas atribuigdes.
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podera deixar de comparecer a escola, ficando os dias de
auséncia caracterizados, na respectiva ficha de frequéncia,
como de recesso escolar.

Artigo 81 - O professor titular de cargo que se encontre
ou que venha a estar na condi¢do de readaptado ter3, pelo
exercicio do seu rol de atividades, remuneracdo com base
na Jornada de Trabalho Docente em que esteja incluido, e
mais a carga suplementar, se for o caso, totalizando a carga
horaria pela qual vinha sendo remunerado no momento da
readaptacdo, podendo optar, substitutivamente, nesse
mesmo momento, pela carga horaria resultante da média
aritmética simples das cargas horarias dos ultimos 60
(sessenta) meses imediatamente anteriores ao més da
readaptacao.

§ 12 - Ao ser readaptado, o docente permanecerd em
exercicio na unidade escolar de classificagdo, podendo
pleitear anualmente a mudan¢a de sede de exercicio,
conforme estabeleca o regulamento especifico.

§ 22 - Excepcionalmente, no momento da concessdo da
readaptacdo, o Comité de Apoio ao Servidor - CAS/SE
poderd propor ao coordenador da CGRH, mediante
anuéncia do servidor, a fun¢io-atividade e/ou a mudanga
de sua sede de exercicio para unidade/6rgao diverso.

§ 32 - O docente readaptado serd remunerado, pela carga
horéria definida nos termos do caput deste artigo, a ser
fixada em apostila, mediante publicagdo no Diério Oficial
do Estado.

§ 4° - O docente readaptado, desde que apresente
habilitagdo correspondente e atenda os demais requisitos
legais, podera ser designado para exercer as atribui¢cdes de
Diretor de Escola, de Professor Coordenador ou de Vice-
Diretor de Escola, bem como ser afastado para prestar
servicos em Diretoria de Ensino, em 6rgdos centrais da
Pasta ou no Conselho Estadual de Educacio.

§ 52 - O exercicio da designagdo ou do afastamento, de que
trata o paragrafo anterior, serd remunerado pela carga
horéria que lhe for correspondente, prevalecendo, quando
superior, sobre a fixada na Apostila de Readaptacdo, e se
condiciona a prévia verificacdo pelo superior imediato da
correspondéncia e compatibilidade das atribui¢cdes das
designacdes ou afastamentos com o Rol de Atribui¢des do
referido docente.
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Artigo 82 - Quando houver alteracdo das matrizes
curriculares adotadas pela Secretaria da Educagdo, que
implique  extingio de determinada disciplina,
comprometendo o exercicio dos cargos correspondentes, o
professor titular de cargo que ndo puder exercer a
docéncia de outra disciplina, por ndo possuir habilitagio
ou um minimo de qualificagio, serd colocado em
disponibilidade remunerada, prevista no artigo 41 da
Constituicido Federal de 1988, com remuneragio
proporcional ao tempo de servigo, até que surjam
condi¢des e oportunidade para seu reaproveitamento na
docéncia do mesmo cargo, com a obtengdo de uma nova
habilitacdo/qualificagdo na mesma area de conhecimento
ou por nova alteracdo das matrizes curriculares.
Paragrafo tinico - O professor, enquanto permanecer em
disponibilidade remunerada, ndo podera, no ambito da
Secretaria da Educagdo, exercer cargo ou ter vinculo por
contratacdo, em regime de acumulagdo remunerada.

Artigo 83 - Entre as vantagens pecunidrias dos
integrantes do Quadro do Magistério, a que se refere o
inciso VIII do artigo 49 desta lei complementar, incluem-se
as seguintes vantagens de natureza temporaria:

I - o Adicional de Local de Exercicio, instituido pela Lei
Complementar n? 669, de 20 de dezembro de 1991 -
correspondendo a 20% (vinte por cento) do valor do
vencimento na faixa relativa ao seu cargo e no nivel em
que o integrante do Quadro do Magistério se encontre
enquadrado, observada a jornada de trabalho em que
esteja incluido.

I - o Adicional de Transporte, instituido pela Lei
Complementar n? 679, de 22 de julho de 1992,
correspondendo:

a) para o Supervisor de Ensino, a 25% (vinte e cinco por
cento) do valor do vencimento relativo ao Nivel I da Faixa
2 da respectiva escala de vencimentos;

b) para o Diretor de Escola, a 15% (quinze por cento) do
valor do vencimento relativo ao Nivel I da Faixa 1 da
respectiva escala de vencimentos.

III - a Gratificagdo Especial para Supervisores de Ensino,
instituida pela Lei Complementar n® 744, de 28 de
dezembro de 1993, correspondendo a 20% (vinte por
cento) do valor do vencimento na faixa relativa ao seu
cargo e no nivel em que o profissional se encontre
enquadrado.

Artigos 84 - Para os integrantes do Quadro do Magistério
que se encontrem afastados, prestando servigos em 6rgaos
centrais da Secretaria da Educagdo ou no Conselho
Estadual de Educagio, exercendo atividades correlatas as
de magistério, a que se refere o disposto no paragrafo 8¢
do artigo 25 desta lei complementar, fica instituida a
Gratificagdo por Prestacdo de Servigos, que sera calculada
mediante a aplicagdo do coeficiente de 12,0 (doze inteiros)
sobre a Unidade Bésica de Valor - UBV, prevista no artigo
33 da Lei Complementar n2 1.080, de 17 de dezembro de
2008.

Paragrafo tunico - A concessdo da Gratificacdo por

Artigo 82 - Quando houver alteragdo das matrizes
curriculares adotadas pela Secretaria da Educagdo, que
implique  extingdo de  determinada  disciplina,
comprometendo o exercicio dos cargos correspondentes, o
professor titular de cargo que ndo puder exercer a
docéncia de outra disciplina, por ndo possuir habilitagido
ou um minimo de qualificagdo, serd colocado em
disponibilidade remunerada, prevista no artigo 41 da
Constituicido Federal de 1988, com remuneragio
proporcional ao tempo de servico, até que surjam
condi¢des e oportunidade para seu reaproveitamento na
docéncia do mesmo cargo, com a obten¢do de uma nova
habilitagdo/qualificagdo na mesma area de conhecimento
ou por nova alteracdo das matrizes curriculares.
Paragrafo inico - O professor, enquanto permanecer em
disponibilidade remunerada, ndo podera, no ambito da
Secretaria da Educagio, exercer cargo ou ter vinculo por
contratacdo, em regime de acumulacdo remunerada.

Artigo 83 - Entre as vantagens pecunidrias dos
integrantes do Quadro do Magistério, a que se refere o
inciso VIII do artigo 49 50 desta lei complementar,
incluem-se as seguintes vantagens de natureza
temporaria:

I - o Adicional de Local de Exercicio, instituido pela Lei
Complementar n? 669, de 20 de dezembro de 1991 -
correspondendo a 20% (vinte por cento) do valor do
vencimento na faixa relativa ao seu cargo e no nivel em
que o integrante do Quadro do Magistério se encontre
enquadrado, observada a jornada de trabalho em que
esteja incluido.

II - o Adicional de Transporte, instituido pela Lei
Complementar n? 679, de 22 de julho de 1992,
correspondendo:

a) para o Supervisor de Ensino, a 25% (vinte e cinco por
cento) do valor do vencimento relativo ao Nivel [ da Faixa
2 da respectiva escala de vencimentos;

b) para o Diretor de Escola, a 15% (quinze por cento) do
valor do vencimento relativo ao Nivel I da Faixa 1 da
respectiva escala de vencimentos.

III - a Gratificagdo Especial para Supervisores de Ensino,
instituida pela Lei Complementar n? 744, de 28 de
dezembro de 1993, correspondendo a 20% (vinte por
cento) do valor do vencimento na faixa relativa ao seu
cargo e no nivel em que o profissional se encontre
enquadrado.

Artigos 84 - Fica instituida Gratificagdo de Gestdo
Educacional, devida aos titulares de cargos de Diretor de
Escola, Supervisor de Ensino e Dirigente Regional de
Ensino, enquanto em exercicio, calculada mediante
aplicacdo de coeficiente sobre o valor da Unidade Basica de
Valor - UBV, instituida pelo artigo 33 da Lei Complementar
n? 1.080, de 17 de dezembro de 2008, na seguinte
conformidade:

I - de 8,00 (oito inteiros) para Diretor de Escola e
Supervisor de Ensino;

II - de 9,45 (nove inteiros e quarenta e cinco centésimos)
para Dirigente Regional de Ensino.
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Prestacdo de Servicos, instituida por este artigo serd de
competéncia do Secretario da Educacéo.

1 - Os critérios e condigdes para pagamento da
Gratificacdo por Prestacdo de Servigos serdo objeto de
regulamentagao especifica.

2 - A Gratificacdo por Prestacdo de Servigos, de que trata
este artigo, submeter-se-a a recolhimento previdenciario e
de assisténcia médica, sobre ela ndo incidindo vantagens
pecunidrias de qualquer natureza.

3 - A Gratificagdo por Prestagdo de Servicos serd
computada nos célculos do 132 salario e da remuneragio
adicional de férias.

Artigo 85 - O exercicio das atribui¢des de Diretor de
Escola e de Dirigente Regional de Ensino, enquanto ndo
forem criados os cargos correspondentes, serd retribuido
mediante pro labore, na forma e nas condi¢des previstas no
artigo 28 da Lei n? 10.168, de 10 de julho de 1968.

§ 12 - Somente podera haver classificacdo de cargo de
Diretor de Escola, ou da correspondente fungdo retribuida
mediante pro labore, em unidade escolar que apresente no
minimo 8 (oito) classes de alunos, com pelo menos dois
turnos de funcionamento.

§ 22 - A escola que possua nimero de classes inferior ao

§ 12 - Se o periodo de substitui¢do for igual ou superior a
15 (quinze) dias, o substituto fard jus a gratificacdo de
gestdo educacional de que trata o "caput" deste artigo,
proporcional aos dias substituidos.

§ 22 - A Gratificagdo de Gestdo Educacional sera
computada no calculo do décimo terceiro salério e férias,
sofrendo a incidéncia dos descontos previdencidrios e de
assisténcia médica nos ternos da lei.

§ 32 - Sobre o valor da Gratificagdo de Gestdo Educacional
incidirdo os adicionais por tempo de servigo que o servidor
possua, bem como a sexta-parte dos vencimentos, se for o
caso, devendo esses valores serem computados nos
calculos do décimo terceiro salario e no acréscimo de 1/3
(um ter¢o) da remuneragdo referente ao més de fruicio
das férias.

§ 42 - O Diretor de Escola, Supervisor de Ensino e
Dirigente Regional de Ensino perderdo o direito a
Gratificagdo de Gestdo Educacional nos casos de férias,
licenga-prémio, gala, nojo, juri, licenca para tratamento de
saude, faltas abonadas, licenga gestante, licenca adogdo,
licenca paternidade, servigos obrigatorios por lei e outros
afastamentos que a legislagdo considere como de efetivo
exercicio para todos os fins e efeitos legais.

§ 52 - A concessdo e a cessa¢do da Gratificacdo de Gestdo
Educacional sdo de competéncia do Secretario da
Educacao.

§ 62 - Para os atuais servidores que vierem se aposentar
com fundamento nos artigos 32 e 62 da Emenda a
Constituicdo Federal n? 41, de 19 de dezembro de 2003, e
no artigo 32 da Emenda a Constituicdo Federal n? 47, de 5
de julho de 2005, a Gratificagdo de Gestdo Educacional sera
computada no célculo dos proventos, por ocasido da
aposentadoria, a razdo de 1/30 (um trinta avos) por ano
de percebimento.

§ 72 - Para fins do disposto no pardgrafo anterior, a
Gratificagdo de Gestdo Educacional sera calculada com
base na média dos valores percebidos, devidamente
atualizados com os valores praticados no més que
antecede a aposentadoria.

§ 82 - Os atuais servidores no exercicio das atribui¢gdes do
cargo de Diretor de Escola, Supervisor de Ensino e
Dirigente Regional de Ensino perderdo o direito a
gratificagdo de representagdo, instituida no artigo 135,
inciso III da Lei n? 10.261, de 28 de outubro de 1968,
passando a receber a Gratificagdo de Gestao Educacional
instituida por esta lei complementar.

Artigo 85 - O exercicio das atribui¢cdes de Diretor de
Escola e de Dirigente Regional de Ensino, enquanto ndo
forem criados os cargos correspondentes, sera retribuido
mediante pro labore, na forma e nas condi¢des previstas no
artigo 28 da Lei n? 10.168, de 10 de julho de 1968.

§ 12 - Somente podera haver classificacdo de cargo de
Diretor de Escola, ou da correspondente fungio retribuida
mediante pro labore, em unidade escolar que apresente no
minimo 8 (oito) classes de alunos, com pelo menos dois
turnos de funcionamento.

§ 22 - A escola que possua numero de classes inferior ao
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estabelecido no pardgrafo anterior sera dirigida por um
Vice-Diretor de Escola, a ser designado pela carga horaria
de 40 (quarenta) horas semanais, devendo a carga horaria
da designacdo ser de 30 (trinta) horas semanais, se a
unidade escolar funcionar em um tnico turno letivo.

§ 32 - O Diretor de Escola, classificado em escola que venha
a ter seu quadro escolar reduzido, passando a funcionar
em um Unico turno, com, no minimo 8 (oito) classes,
devera permanecer cumprindo integralmente a carga
horaria de sua Jornada Completa de Trabalho na prépria
escola ou, complementarmente, no dmbito da Diretoria de
Ensino a qual pertenca a unidade.

Artigo 86 - A Secretaria da Educacdo instituira, em nivel
de érgios centrais, comissdes permanentes de gestdo do
plano de carreira, para o desenvolvimento dos trabalhos
de autorizagdo e monitoramento das concessdes de
Evolugdo Funcional e das Promogdes por Mérito e por
Resultados, que atuardo de forma articulada, observando
as normas e critérios estabelecidos nesta lei
complementar, bem como nos respectivos regulamentos.

Artigo 87 - Aplicam-se aos integrantes do Quadro do
Magistério, subsidiariamente, no que couber, as
disposi¢des da Lei n? 10.261, de 28 de outubro de 1968,
bem como da Lei Complementar n2 180, de 12 de maio de
1978.

Artigo 88 - Os titulos dos integrantes do Quadro do
Magistério, cujos cargos tiverem sua denominacio alterada
por esta lei complementar, serdo apostilados pela
autoridade competente.

Artigo 89 - As despesas resultantes da aplicacdo desta lei
complementar correrdo a conta de dotagdes proéprias
consignadas no orcamento vigente, ficando o Poder
Executivo autorizado a abrir, para o corrente exercicio, se
necessario, créditos suplementares, mediante a utilizacdo
de recursos, nos termos do artigo 43 da Lei Federal n®
4.320, de 17 de margo de 1964.

Artigo 90 - Esta lei complementar e suas disposi¢des
transitérias entram em vigor na data da sua publicagio,
ficando revogadas as disposicdes em contrario, em
especial as Leis Complementares n® 444, de 27 de
dezembro de 1985, n2 836, de 30 de dezembro de 1997, n®
958, de 13 de setembro de 2004, n2 1.094, de 16 de julho
de 2009, n? 1.097, de 27 de outubro de 2009, e n? 1.143,
de 11 de julho de 2011. (+?777)

estabelecido no pardgrafo anterior sera dirigida por um
Vice-Diretor de Escola, a ser designado pela carga horaria
de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 32- 0 Diretor de Escola, classificado em escola que venha
a ter seu quadro escolar reduzido, passando a funcionar
em um Unico turno, com, no minimo 8 (oito) classes,
deverda permanecer cumprindo integralmente a carga
horaria de sua Jornada Completa de Trabalho na prépria
escola ou, complementarmente, no Ambito da Diretoria de
Ensino a qual pertenca a unidade.

Artigo 86 - A Secretaria da Educagdo instituira, em nivel
de érgdos centrais, comissdes permanentes de gestdo do
plano de carreira, para o desenvolvimento dos trabalhos
de autorizagdo e monitoramento das concessdes de
Evolu¢do Funcional e das Promogdes por Mérito e por
Resultados, que atuardo de forma articulada, observando
as normas e critérios estabelecidos nesta lei
complementar, bem como nos respectivos regulamentos.

Artigo 87 - Aplicam-se aos integrantes do Quadro do
Magistério, subsidiariamente, no que couber, as
disposi¢des da Lei n® 10.261, de 28 de outubro de 1968,
bem como da Lei Complementar n2 180, de 12 de maio de
1978.

Artigo 88 - Os titulos dos integrantes do Quadro do
Magistério, cujos cargos tiverem sua denominacio alterada
por esta lei complementar, serdo apostilados pela
autoridade competente.

Artigo 89 - As despesas resultantes da aplicagdo desta lei
complementar correrdo a conta de dotagdes proéprias
consignadas no orgamento vigente, ficando o Poder
Executivo autorizado a abrir, para o corrente exercicio, se
necessario, créditos suplementares, mediante a utilizacdo
de recursos, nos termos do artigo 43 da Lei Federal n?
4.320,de 17 de margo de 1964.

Artigo 90 - Esta lei complementar e suas disposi¢cdes
transitérias entram em vigor na data da sua publicacio,
ficando revogadas as disposicdes em contrario, em
especial as Leis Complementares n® 444, de 27 de
dezembro de 1985, n? 836, de 30 de dezembro de 1997, n®
958, de 13 de setembro de 2004, n° 1.094, de 16 de julho
de 2009, n? 1.097, de 27 de outubro de 2009, e n? 1.143,
de 11 de julho de 2011. (+777)
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