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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria Geral Parlamentar
Departamento de Documentacio e Informacio

DECRETO N° 58.032, DE 10 DE MAIO DE 2012

Autoriza a Secretaria da Educacéo a realizar inspegbes médicas em servidores de seu
Quadro de Pessoal e da providéncias correlatas

GERALDO ALCKMIN, Governador do Estado de Sado Paulo, no uso de suas atribuicbes
legais e considerando o Programa SP Educagdo com Saude desenvolvido no ambito da
Secretaria da Educacéo,

Decreta:

Artigo 1° - Fica a Secretaria da Educacéo autorizada a realizar as inspe¢gbes médicas de que
tratam os artigos 17, 22, 49 e 64 do Decreto n° 29.180, de 11 de novembro de 1988, e suas
alteracdes, em servidores de seu Quadro de Pessoal, nos termos da Lei n° 10.261, de 28 de
outubro de 1968, destinadas a:

| - concesséo e cessagéo de licenca para tratamento de saude, licenga por motivo de doenca
em pessoa da familia e readaptacéo;

Il -licenca a servidora gestante;

lll - aposentadoria por invalidez.

Paragrafo unico - A autorizacao de que trata o "caput" deste artigo € extensiva as inspecoes
médicas em candidato a cargo publico, posto em concurso pela Secretaria da Educacéo, e
destinadas a:

1. comprovacgao de deficiéncia declarada, nos termos da Lei Complementar n° 683, de 18 de
setembro de 1992, alterada pela Lei Complementar n° 932, de 8 de novembro de 2002, para
fins de classificagdo em concurso publico;

2. avaliacdo de sanidade e capacidade fisica para fins de posse e exercicio, nos termos do
inciso VIdo artigo 47 da Lei n°®10.261, de 28 de outubro de 1968.

Artigo 2° - Na realizagdo das inspe¢des médicas de que trata o artigo 1° deste decreto
deverdo ser observadas as disposi¢cdes constantes do Decreto n°29.180, de 11 de novembro
de 1988, e suas alteragdes, protocolos de inspecbes e afastamentos mantidos pelo
Departamento de Pericias Médicas do Estado, da Secretaria de Gestao Publica, como
também as normas e modelos expedidos por suas Diretorias.

§ 1° - O Departamento de Pericias Médicas do Estado disponibilizara sistema por intermédio
do qual a Secretaria da Educacao registrara as inspe¢des médicas, de que trata o artigo 1°
deste decreto, destinadas a concessédo de licengca para tratamento de saude, licenca por
motivo de doenca em pessoa da familia e licenga a servidora gestante, observado o
resguardo de informacdes sigilosas.

§ 2° - O Departamento de Pericias Médicas do Estado disponibilizara a Secretaria da
Educacéo todas as alteragcbes de seu sistema para o registro de inspecdes médicas nao
previstas no § 1° deste artigo.

Artigo 3° - Realizadas as inspecdes médicas de que tratam os incisos | a lll do "caput" do
artigo 1° deste decreto, os documentos a elas pertinentes deverdo ser encaminhados ao
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Departamento de Pericias Médicas do Estado para fins de registro em prontuario e
publicacéo.

Paragrafo unico - Realizadas as inspe¢des médicas de que tratam os itens 1 e 2 do
paragrafo unico do artigo 1° deste decreto, deverdo ser expedidos os respectivos Atestados e
Certificados de Sanidade e Capacidade Fisica e encaminhados ao Departamento de
Pericias Médicas do Estado, para fins de abertura em prontuario, registro e publicacao.
Artigo 4° - Eventuais pedidos de reconsideracao de decisdo proferida em decorréncia das
inspecdes médicas realizadas, nos termos do artigo 1° deste decreto, deverdo ser dirigidos
ao Diretor do Departamento de Pericias Médicas do Estado, nos termos da legislagao
pertinente, que apds manifestacdo do médico que proferiu a decisdo combatida, decidira.
Artigo 5° - O Departamento de Pericias Médicas do Estado podera, a critério médico,
convocar servidor do Quadro de Pessoal da Secretaria da Educagcdo a se submeter a
inspegao em suas dependéncias ou apresentar documentag¢ao para dirimir eventuais duvidas
pertinentes as decisdes a serem publicadas.

Artigo 6° - Os Secretarios de Gestao Publica e da Educagdo poderdo editar resolugdes
conjuntas visando ao aprimoramento da autorizagcado de que trata este decreto.

Artigo 7° - A Secretaria da Educacéo devera adequar sua estrutura organizacional em até 90
(noventa) dias para a consecugao dos fins previstos neste decreto.

Artigo 8° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Palacio dos Bandeirantes, 10 de maio de 2012

GERALDO ALCKMIN

Herman Jacobus Cornelis Voorwald

Secretario da Educacgéao

David Zaia

Secretario de Gestéo Publica

Sidney Estanislau Beraldo

Secretario-Chefe da Casa Civil

Publicado na Casa Civil, aos 10 de maio de 2012.
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria Geral Parlamentar
Departamento de Documentacio e Informacio

DECRETO N° 58.973, DE 18 DE MARCO DE 2013

D& nova redagéo a dispositivos que especifica do Decreto n°® 568.032, de 10 de maio de
2012, que autoriza a Secretaria da Educacéo a realizar inspe¢bes médicas em servidores
do seu Quadro de Pessoal, e da providéncias correlatas

GERALDO ALCKMIN, Governador do Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicbes

legais,

Decreta:

Artigo 1° - Os dispositivos adiante relacionados do Decreto n° 58.032, de 10 de maio de

2012, passam a vigorar com a

seguinte redagéo:

| - o artigo 1%

"Artigo 1° - Fica a Secretaria da Educacéo autorizada a realizar as inspe¢ées médicas de que

tratam os artigos 17 e 22 do Decreto n° 29.180, de 11 de novembro de 1988, com suas

alteracbes, em servidores do seu Quadro de Pessoal, nos termos da Lei n° 10.261, de 28 de

outubro de 1968, destinadas a:

| - concessédo e cessagao:

a) de licenga para tratamento de saude;

b) readaptacao;

Il - aposentadoria por invalidez.

§ 1°- A atribuicdo de que trata a alinea 'a' do inciso | deste artigo restringe-se a inspegdes

destinadas a licenga inicial superior a 15 (quinze dias), bem assim as seguintes situacdes:

1. servidor que, em decorréncia de licenga anterior, tenha se afastado por periodo igual ou

superior a 60 (sessenta) dias, consecutivos ou néo, no ano letivo;

2. omissao, em atestado do respectivo médico assistente, quanto ao periodo de afastamento.

§ 2° - A Secretaria da Educacédo podera constituir Junta Médica para a realizacdo das

inspecdes de que trata este artigo, restringindo-a, no caso da alinea 'a' do inciso |, a licenga

por periodo superior a 90 (noventa) dias."; (NR)

Il - o artigo 2°

"Artigo 2° - Na realizacdo das inspecdes médicas de que trata o artigo 1° deste decreto

deverdo ser observadas as disposi¢cdes constantes do Decreto n°29.180, de 11 de novembro

de 1988, e suas alteragdes, protocolos de inspecbes e afastamentos mantidos pelo

Departamento de Pericias Médicas do Estado, da Secretaria de Gestao Publica, como

também as normas e modelos expedidos por suas Diretorias.

Paragrafo unico - O Departamento de Pericias Médicas do Estado disponibilizara sistema

informatizado pelo qual a Secretaria da Educacéo registrara as inspe¢des médicas de que

trata o artigo 1° deste decreto, respeitado o sigilo imposto por lei."; (NR)

lll - o artigo 3°:

"Artigo 3° - Os documentos decorrentes das inspe¢des de que trata o artigo 1° deste decreto

deverao ser encaminhados ao Departamento de Pericias Médicas do Estado para fins de
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registro em prontuario e publicacdo.". (NR)
Artigo 2° - As Secretarias de Gestao Publica e da Educacdo adotardo, no prazo de 90
(noventa) dias contado da edigédo deste decreto, as providéncias necessarias a integracao do
sistema informatizado a que alude o paragrafo unico do artigo 2° do Decreto n° 58.032, de 10
de maio de 2012, com a redagao ora conferida.
Artigo 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogado o artigo
7°do Decreto n°58.032, de 10 de maio de 2012.
Palacio dos Bandeirantes, 18 de margo de 2013
GERALDO ALCKMIN
Herman Jacobus Cornelis Voorwald
Secretario da Educacgéao
David Zaia
Secretario de Gestédo Publica
Edson Aparecido dos Santos
Secretario-Chefe da Casa Civil
Publicado na Casa Civil, aos 18 de marco de 2013.
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Resolucao SGP 04, de 21-02-2013

O Secretario de Gestao Publica, no uso de suas atribuigbes, e
Considerando a importancia de promover condi¢cdes para a recuperacao e reabilitacao
laborativa dos servidores readaptados;

Considerando a necessidade de conferir maior agilidade e eficiéncia a
operacionalizagao do instituto da readaptacéao; e

Considerando a necessidade de editar normas relativas a padronizagao do instituto da
readaptacao, resolve:

Artigo 1° - O servidor publico estadual podera ser readaptado quando ocorrer
modificagdo de suas condicbes de saude que altere sua capacidade de trabalho.

Artigo 2° - A readaptacao de que trata o artigo anterior desta Resolugao podera ser
proposta exclusivamente:

| - pelo Departamento de Pericias Médicas do Estado - DPME;

Il - por qualquer autoridade pertencente aos quadros das Secretarias de Estado, da
Procuradoria Geral do Estado e das Autarquias, relativamente aos seus subordinados,
mediante encaminhamento ao Departamento de Pericias Médicas do Estado - DPME
de oficio solicitando a realizacdo de pericia médica para fins de readaptacao,
devidamente justificada por relatério médico e, se for o caso, por exames médicos
complementares.

§ unico - Os pedidos que nao atenderem ao disposto neste artigo serao indeferidos de
plano pela Equipe Técnica de Readaptagcdo do DPME.

Artigo 3° - As pericias para fins de readaptagédo seréo realizadas pelo DPME, bem
como, a critério deste, quando necessario, por outros 6rgaos ou entidades oficiais, e
ainda, por instituicdes meédicas que mantenham convénio com a Administracdo direta
ou indireta, na forma prevista pelo artigo 202 da Lei Complementar 180, de 12-05-
1978, com a redacao dada pela Lei Complementar 1123/2010.

§ unico - Do laudo emitido por ocasido da pericia médica de que trata o “caput” deste
artigo deverao constar informagbes claras e especificas acerca da eventual
incapacidade laborativa

do servidor, ambiente de trabalho e/ou atividades laborativas contra-indicadas.

Artigo 4° - Compete a Comissdo de Assuntos e Assisténcia a Saude — CAAS a
decisao relativa a proposta de que trata o artigo 2° desta Resolucao, mediante analise
do laudo pericial e das

justificativas, definindo a duracao do periodo de readaptacédo, segundo os seguintes
critérios:

| - readaptagéo temporaria, por prazo nunca superior a dois anos ou inferior a um ano,
para servidores portadores de incapacidade temporaria para o exercicio do cargo;

Il - readaptagao definitiva para servidores cujo laudo médico ateste afecgdes que
causem prejuizo permanente da capacidade laborativa do cargo, porém, que permitam
0 exercicio

de outras atividades.



§ 1° - Na hipodtese prevista no inciso | do caput deste artigo o servidor readaptado sera
encaminhado pela CAAS ao Servico de Medicina Social do Instituto de Assisténcia
Médica ao Servidor Publico Estadual — IAMSPE, para a obtengao do tratamento e/ou
frequéncia ao Programa de Reabilitagao prescrito.

§ 2° - Ao servidor devera ser facultada flexibilidade de horario que permita a
conciliagdo do exercicio profissional com o tratamento e/ou Programa prescrito.

§ 3° - O servidor fica obrigado a comprovar efetiva realizagdo do tratamento médico
el/ou frequéncia ao Programa de Reabilitagdo perante a unidade em que se encontra
em exercicio,

para fins de registro de frequéncia.

§ 4° - O servidor fica obrigado, ainda, a comprovar efetiva realizagao do tratamento
meédico e/ou frequéncia ao Programa de Reabilitagido perante o DPME, ao cumprir o
disposto no inciso

[l do artigo 6° desta Resolucao.

Artigo 5° - Da sumula de readaptacao a ser publicada pela CAAS deverao constar o
prazo estipulado para a readaptacao e, quando for o caso, o tratamento médico e/ou
Programa de

Reabilitacdo recomendados.

Artigo 6° - Aos servidores a quem tenha sido concedida readaptagao temporaria
aplicar-se-ao os seguintes procedimentos:

| - sera considerado como de inicio da readaptacdao o 1° dia util imediatamente
subsequente ao da publicagao, pela CAAS, da sumula de que trata o artigo anterior;

Il - o servidor readaptado devera obrigatoriamente assumir as atividades readaptadas
e cumprir o Rol de Atividades definido pela CAAS;

lll — noventa dias antes do término do periodo estipulado de readaptagao funcional,
cabera a unidade administrativa a que pertence o servidor e/ou ao servidor solicitar ao
DPME avaliagao

da capacidade laborativa com finalidade de manter ou cessar a readaptagao funcional
vigente;

§ 1° — Em caso de cessacgao da readaptacao vigente, o servidor devera reassumir as
atribuicdes de seu cargo no dia imediatamente subsequente a publicacdo da sumula
de cessagao da CAAS, ou conforme o caso, apos o término de férias ou de licenga a
qualquer titulo.

§ 2° - Compete ao superior imediato do servidor acompanhar o cumprimento dos
rocedimentos de que trata este artigo.

§ 3° - Sempre que o superior imediato constatar inadaptagao do readaptado as novas
atribuicdoes, devera solicitar a CAAS, por intermédio do Grupo de Trabalho de
Readaptacéo da

respectiva Secretaria de Estado, da Procuradoria Geral do Estado e das Autarquias,
reavaliacdo do Rol de Atividades ou da sua condicido de readaptado.

§ 4° - Sera considerado como de readaptacéo o intersticio que vier a ocorrer entre o
término da readaptacdo e a publicacdo da sumula de cessacéo.



Artigo 7° - Aos servidores a quem tenha sido concedida readaptagao definitiva aplicar-
se-a0 os procedimentos previstos nos incisos |, Il do artigo 6° desta Resolugao.

Artigo 8° - A critério da Administragéo, o servidor readaptado podera ser nomeado
para prover cargo em comissao ou ser designado para o exercicio de outras fungdes
do servico publico estadual, desde que ouvida previamente a CAAS, quanto a
compatibilidade das novas atribuicbes com sua capacidade laborativa.

Artigo 9° - Nos casos de exoneracdo, dispensa, aposentadoria, falecimento ou
transferéncia do readaptado, o superior imediato comunicara a ocorréncia a CAAS, por
intermédio do

Grupo de Trabalho de Readaptacdo da respectiva Secretaria de Estado, da
Procuradoria Geral do Estado e das Autarquias e, na sua falta, de Orgdo de Recursos
Humanos.

Artigo 10 — No caso de servidor readaptado que necessite se afastar em licenga para
tratamento de saude, devera apresentar no ato da pericia copia do rol de atividades de
readaptado especifico do servidor, expedido pela CAAS, relatério médico conforme
modelo constante do Anexo | desta Resolugédo e comprovar a realizagdo de tratamento
elou frequéncia ao Programa de Reabilitagdo de que trata o § 1°, artigo 4° desta
Resolucéo.

Artigo 11 — Ficam revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Artigo 12 - Esta resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagao.

Publicada no DOE de 22/02/13 — pag. 3 — Executivo Il
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COMUNICADO DPME N° 002, DE 28/03/2013 - D.O.E. de 02/04/13
. L. ; L. L, Pericias Médicas
O Diretor Técnico de Saude III, do Departamento de Pericias Médicas do Estado -
DPME, no uso das competéncias que lhe sdo atribuidas, comunica que tendo em vista
o inicio das atividades do Convénio com o IAMSPE, a partir de 01/04/2013 os
servidores lotados nos municipios abaixo relacionados serdo direcionados as novas
unidades de atendimento, conforme instrugdes passadas nas palestras dos dias
08/02/2013 e 22/02/2013 para os Orgdos Setoriais de Recursos Humanos das _ Consultas
Secretarias de Estado. Publicagées DO

Seguem 0s municipios:

Agudos GPM e Formularios
Arealva
Avai
Balbinos
Bauru Perguntas Frequentes
Borebi

Cabrélia Paulista

Duartina

lacanga

Lengbis Paulista Consultar Licengas
Luciandpolis
Paulistania
Pederneiras
Macatuba

Pirajui
Piratininga
Presidente Alves
Regindpolis
Ubirajara Links

Servigo
Descentralizado

Duvidas com relagdo ao novo sistema online podem ser tiradas por meio dos
telefones: (11) 3386-5099 / 5096, ou pelos e-mails: cvictorio@sp.gov.br ou
anacordeiro@sp.gov.br. (somente Orgédos Setoriais de Recursos Humanos)

O procedimento com relagéo aos demais servidores sera mantido.

Atendimento ao publico em geral: 3386-5003 / 5008 - horario de atendimento das
08h as 16h.

DPME - Av. Prefeito Passos, S/N - Véarzea do Carmo - Glicério - CEP: 01517-020- S&o Paulo - SP

www.dpme.sp.gov.br/mais280313.html



COMUNICADO DPME N° 003, DE 03/04/2013

O Diretor Técnico de Saude III, do Departamento de Pericias Médicas do Estado -
DPME, no uso das competéncias que |lhe sdo atribuidas, comunica que tendo em
vista a continuidade das atividades do Convénio com o IAMSPE, a partir de
08/04/2013 os servidores lotados nos municipios das regides abaixo relacionadas
serdo direcionados as novas unidades de atendimento, conforme instrugdes
passadas nas palestras dos dias 08/02/2013 e 22/02/2013 para os (')rgéos Setoriais
de Recursos Humanos das Secretarias de Estado.

Seguem os municipios:

Andradina Itapeva Rio Claro

Aracatuba Jau Santos

Araraquara Limeira Séo Carlos

Avaré Marilia Sao Joédo da Boa Vista
Barretos Ourinhos Sao José do Rio Preto
Botucatu Piracicaba Sao José dos Campos
Campinas Praia Grande Sorocaba

Dracena Presidente Prudente Taubaté

Franca Presidente Venceslau Tupa

Itapetininga Ribeirdo Preto

Duvidas com relagdo ao novo sistema online podem ser tiradas por meio dos
telefones: (11) 3386-5099 / 5096, ou pelos e-mails: cvictorio@sp.gov.br ou
anacordeiro@sp.gov.br. (somente Orgaos Setoriais de Recursos Humanos)

O procedimento com relacdo aos demais servidores sera mantido.

Atendimento ao publico em geral: 3386-5003 / 5008 - horario de atendimento das
08h as 16h.

IMPORTANTE: Os Orgdos Setoriais de Recursos Humanos devem confirmar e
atualizar com o servidor, no ato da solicitagdo da pericia, os dados referentes a: e-
mail, telefone fixo e celular. Tais informag6es sdao imprescindiveis para o contato da
Central de Agendamento.

A relacdo dos municipios abrangidos pelas regides acima relacionadas encontram-
se disponiveis no site do DPME: www.dpme.sp.gov.br

Regiao Municipios da regido
Andradina

Castilho

Guaracai

Ilha Solteira

Itapura

Lavinia

Mirandopolis
Murutinga do Sul
Nova Independéncia
Pereira Barreto

Sud Mennucci
Suzanapolis

Andradina




Aracatuba

Alto Alegre
Aracgatuba
Auriflama
Avanhandava
Barbosa

Bento de Abreu
Bilac

Birigui

Brauna

Brejo Alegre
Buritama
Clementina
Coroados
Gabriel Monteiro
Gastao Vidigal
General Salgado
Glicério
Guararapes
Guzolandia
Lourdes
Luiziania

Nova Castilho
Nova Luzitania
Penapolis
Piacatu
Rubiacea

Santo Antonio do
Aracangua

Santépolis do Aguapei
Sao Jodo de Iracema
Turiuba

Valparaiso

Araraquara

Américo Brasiliense
Araraquara

Boa Esperanga do Sul
Borborema
Candido Rodrigues
Dobrada

Fernando Prestes
Gaviao Peixoto
Ibitinga

Itapolis

Matao

Motuca

Nova Europa
Rincao

Santa Ernestina
Santa Lucia
Tabatinga
Taquaritinga
Trabiju

Avaré

Aguas de Santa Barbara
Arandu




Avaré

Barao de Antonina
Cerqueira César
Coronel Macedo
Fartura

laras

Itai

Itaporanga
Manduri
Paranapanema
Piraju

Sarutaia

Taguai
Taquarituba
Tejupa

Barretos

Altair

Barretos
Bebedouro

Caijobi

Colina

Colébmbia

Embauba

Guaira

Guaraci

Jaborandi

Monte Azul Paulista
Olimpia

Pirangi

Severinia

Taiagu

Taiava

Terra Roxa
Viradouro

Vista Alegre do Alto

Botucatu

Anhembi
Areiépolis
Bofete
Botucatu
Conchas
Itatinga
Laranjal Paulista
Pardinho
Pereiras
Porangaba
Pratania

Sao Manuel
Torre de Pedra

Campinas

Americana

Artur Nogueira
Campinas
Cosmopolis
Engenheiro Coelho




Estiva Gerbi

Holambra

Hortolandia

Indaiatuba

Itapira

Jaguariuna

Mogi Guacgu

Moji Mirim

Monte Mor

Nova Odessa

Paulinia

Pedreira

Santa Barbara d'Oeste
Santo Antonio de Posse
Sumaré

Valinhos

Vinhedo

Dracena

Dracena

Junqueirdpolis

Monte Castelo

Nova Guataporanga
Ouro Verde

Panorama

Paulicéia

Santa Mercedes

Sao Joao do Pau d'Alho
Tupi Paulista

Franca

Aramina

Batatais

Buritizal

Cristais Paulista
Franca

Guara

Igarapava

ltirapua

ltuverava
Jeriquara
Migueldpolis
Patrocinio Paulista
Pedregulho
Restinga

Ribeirao Corrente
Rifaina

Sao José da Bela Vista

Itapetininga

Alambari

Angatuba

Boituva

Campina do Monte Alegre
Capela do Alto

Cerquilho

Cesario Lange

Guarei




Itapetininga
Quadra

Sao Miguel Arcanjo
Sarapui

Tatui

Itapeva

Apiai

Barra do Chapéu
Bom Sucesso de ltararé
Buri

Capao Bonito
Guapiara
Iporanga

ltabera

ltadca

Itapeva

Itapirapua Paulista
ltararé

Nova Campina
Ribeira

Ribeirao Branco
Ribeirao Grande
Riversul
Taquarivai

Jau

Bariri

Barra Bonita
Bocaina
Boracéia

Dois Cérregos
Igaracu do Tieté
Itaju

Itapui

Jau

Mineiros do Tieté

Limeira

Araras

Conchal

Cordeirdpolis
Iracemapolis

Leme

Limeira

Pirassununga

Santa Cruz da Conceigéo

Marilia

Alvaro de Carvalho
Alvinlandia
Echapora
Fernao

Galia

Garca

Julio Mesquita
Lupércio
Marilia
Ocaugu
Oriente




Oscar Bressane
Pompéia
Vera Cruz

Ourinhos

Bernardino de Campos
Canitar

Chavantes

Espirito Santo do Turvo
Ipaussu

Oleo

Ourinhos

Ribeirao do Sul

Salto Grande

Santa Cruz do Rio Pardo
Sao Pedro do Turvo
Timburi

Piracicaba

Aguas de S&o Pedro
Capivari
Charqueada

Elias Fausto
Mombuca
Piracicaba

Rafard

Rio das Pedras
Saltinho

Santa Maria da Serra
Sao Pedro

Praia Grande

Praia Grande
ltanhaém
Mongagua
Peruibe

Presidente Prudente

Alfredo Marcondes
Alvares Machado
Anhumas

Caiabu

Emilianépolis

Estrela do Norte
Euclides da Cunha Paulista
lepé

Indiana

Maraba Paulista
Martindpolis

Mirante do Paranapanema
Nantes

Narandiba

Piquerobi
Pirapozinho
Presidente Bernardes
Presidente Prudente
Rancharia

Regente Feijo
Ribeirdo dos indios
Rosana




Sandovalina
Santo Anastacio
Santo Expedito
Taciba

Tarabai

Teodoro Sampaio

Presidente Venceslau

Presidente Venceslau
Caiua
Presidente Epitacio

Ribeirdao Preto

Altinépolis

Barrinha

Brodowski

Caijuru

Cassia dos Coqueiros
Cravinhos

Dumont

Guariba

Guatapara

Jaboticabal
Jardindpolis

Luis Antbénio

Monte Alto
Pitangueiras

Pontal

Pradépolis

Ribeirao Preto

Santa Cruz da Esperanca
Santa Rosa do Viterbo
Santo Antonio da Alegria
Sao Simao

Serra Azul

Serrana

Sertdozinho

Taquaral

Rio Claro

Analandia
Brotas
Corumbatai
Ipelna

ltirapina

Rio Claro

Santa Gertrudes
Torrinha

Santos

Santos

Bertioga
Cubatao
Guaruja

Séao Carlos

Descalvado

Dourado

Ibaté

Porto Ferreira

Ribeirdo Bonito

Santa Rita do Passa Quatro




Sao Carlos

S&o0 Jodo da Boa Vista

Aguai

Aguas da Prata

Caconde

Casa Branca
Divinolandia

Espirito Santo do Pinhal
Itobi

Mococa

Santa Cruz das Palmeiras
Santo Antonio do Jardim
Sao Joao da Boa Vista
Séao José do Rio Pardo
Sao Sebastido da Grama
Tambau

Tapiratiba

Vargem Grande do Sul

Sao José do Rio Preto

Adolfo

Bady Bassitt
Balsamo
Cedral
Guapiagu

Ibira

Icém

Ipigua

Jaci

José Bonifacio
Mendoncga
Mirassol
Mirassolandia
Monte Aprazivel
Neves Paulista
Nipoa

Nova Alianca
Nova Granada
Onda Verde
Orinditva
Palestina
Paulo de Faria
Planalto
Poloni
Potirendaba
Sao José do Rio Preto
Tanabi
Ubarana
Uchéba

Unido Paulista
Zacarias

Sao José dos Campos

Cacapava
Jambeiro
Monteiro Lobato
Paraibuna




Sao José dos Campos

Sorocaba

Aluminio
Aragariguama
Aracoiaba da Serra
Ibidna

Iperé

Itu

Jumirim
Mairinque
Piedade

Pilar do Sul

Porto Feliz

Salto

Salto de Pirapora
Sao Roque
Sorocaba
Tapirai

Tieté

Votorantim

Taubaté

Campos do Jordao
Lagoinha

Natividade da Serra
Pindamonhangaba
Redencédo da Serra
Santo Antonio do Pinhal
Sao Bento do Sapucai
Sao Luis do Paraitinga
Taubaté

Tremembé

Tupa

Arco-iris
Bastos
Bora
Herculandia
lacri

Joao Ramalho
Parapua
Quata
Queiroz
Quintana
Rinépolis
Tupa




COMUNICADO DPME N° 004, DE 08/04/2013

O Diretor Técnico de Saude III, do Departamento de Pericias Médicas do Estado -
DPME, no uso das competéncias que lhe sdo atribuidas, comunica que as pericias
médicas dos servidores da Regido de Campinas, serdo temporariamente agendadas
na sede do DPME.

Relagdo de municipios da Regido:

Americana

Artur Nogueira
Campinas
Cosmopolis
Engenheiro Coelho
Estiva Gerbi
Holambra
Hortolandia
Indaiatuba

Itapira

Jaguariuna

Mogi Guagu

Moji Mirim

Monte Mor

Nova Odessa
Paulinia

Pedreira

Santa Barbara d'Oeste
Santo Antonio de Posse
Sumaré

Valinhos

Vinhedo




Comunicado

GESTAO PUBLICA

COMUNICADO DPME N¢ 005, DE 09/04/2013.
O Diretor Técnico de Saude lll, do Departamento de Pericias Médicas do Estado — DPME, no
uso das competéncias que lhe sdo atribuidas, comunica:

Orientag3o aos Servidores e Orgdos Setoriais de Recursos Humanos

Em abril de 2013, teve inicio o Convénio DPME/IAMSPE, para Descentralizacdo das Pericias
Médicas dos servidores estaduais. A implantacdo do Convénio nos municipios do Estado teve
inicio no dia 01/04/2013, com a regido de Bauru (COMUNICADO DPME N2 002, de 28 de
MARCO de 2013), seguida de mais 29 pdlos no dia 08/04/2013 (COMUNICADO DPME N¢ 003,
de 03 de abril de 2013), retificado para a regido de Campinas no dia 08/04/2013
(COMUNICADO DPME N2 004, de 08 de abril de 2013) e continuara gradativamente até o més
de Julho, quando abrangera todos os municipios do Estado. Estejam atentos para futuros
comunicados.

Os servidores lotados nos municipios onde o convénio ja estiver implantado deverdo proceder
da seguinte forma:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Para solicitar o agendamento de pericia médica, o servidor deve comparecer ao setor de
RH da sua unidade, em até 24 horas apds a expedicdo do atestado médico;

Apds a solicitacdo do servidor, o setor de RH deve fazer uma requisicdo de agendamento
de pericia médica, pelo sistema online, disponivel no endereco eletronico
http://periciasmedicas.gestaopublica.sp.gov.br/eSisla;

E importante que as informagdes de contato do servidor (telefones e e-mail) sejam
confirmadas no ato da solicitacdo de agendamento da pericia e devidamente registradas
no sistema;

A requisicdo de agendamento serd encaminhada para a Central de Atendimento do
IAMSPE, que entrara em contato com o servidor em até 72 horas, informando local, data e
horario da pericia médica;

O servidor podera acompanhar o agendamento de sua pericia médica, a qualquer
momento, pelo mesmo endereco eletronico, no campo Consulta — Servidor, informando
seu CPF /RG e data de nascimento, e selecionando a opcdo Agenda;

Na data e horario indicado pela Central de Atendimento, o servidor devera comparecer a
clinica especificada, munido do Comprovante de Agendamento, de documento pessoal
com foto e dos exames/atestado médico que fundamentam o pedido.

OBSERVACOES IMPORTANTES

Conforme Resolugdo SGP 27, de 24 de maio de 2012, o numero de dias de afastamento deve
constar no atestado médico. Caso contrdrio, o setor de RH ndo poderd efetuar a requisicdo de
agendamento;

Até a implanta¢dao completa do Convénio, o procedimento com relagao aos demais
servidores sera mantido.

Os Org3os Setoriais de Recursos Humanos podem entrar em contato com o DPME, para
duvidas em relagdo ao sistema online, por meio dos telefones (11) 3386-5099/5096 ou pelos e-
mails cvictorio@sp.gov.br ou anacordeiro@sp.gov.br.

O atendimento para o publico em geral sera realizado de segunda a sexta, das 8h as 16h, nos
telefones (11) 3386-5003/5008.
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COMUNICADO DPME N° 006, DE 13/05/2013

O Diretor Técnico de Saude III, do Departamento de Pericias Médicas do Estado -
DPME, no uso das competéncias que Ihe sdo atribuidas, comunica:

Tendo em vista a continuidade das atividades do Convénio com o IAMSPE, os
servidores lotados nas regides abaixo relacionadas serdo direcionados as novas
unidades de atendimento, a partir das datas indicadas, conforme instrugbes
passadas nas palestras dos dias 08/02/2013 e 22/02/2013 para os Orgdos Setoriais
de Recursos Humanos das Secretarias de Estado.

CRONOGRAMA DE IMPLANTAGAO DOS POLOS DE ATENDIMENTO NO INTERIOR

MUNICIPIO INICIO DO CONVENIO
ASSIS 15/5/2013
BEBEDOURO 15/5/2013
CATANDUVA 16/5/2013
VOTUPORANGA 16/5/2013
FERNANDOPOLIS 16/5/2013
ADAMANTINA 17/5/2013

A lista dos municipios correspondentes as regides acima descritas encontra-se
disponivel no site do DPME: htt] www.dpme.sp.gov.br/noticias.html.

Duvidas com relagdo ao novo sistema online podem ser tiradas por meio dos
telefones: (11) 3386-5099 / 5096, ou pelos e-mails: wrodrigues@sp.gov.br ou
anacordeiro@sp.gov.br. (somente Org&os Setoriais de Recursos Humanos)

O procedimento com relagdo aos demais servidores sera mantido.

Atendimento ao publico em geral: 3386-5003/5005/5008 - horario de atendimento
das 08h as 16h.

IMPORTANTE: Os Orgéos Setoriais de Recursos Humanos devem confirmar e
atualizar com o servidor, no ato da solicitagdo da pericia, os dados referentes a: e-
mail, telefone fixo e celular. Tais informag6es sdo imprescindiveis para o contato da
Central de Agendamento.

Regido Municipios da Regido
Adamantina

Flora rica

Florida paulista
Inubia paulista
Irapuru

Lucelia

Mariapolis
Osvaldo cruz
Pacaembu
Pracinha

Sagres
Salmourao

Assis

Campos novos paulista
Candido mota
Cruzalia

Florinea
Ibirarema

Assis Lutecia

Maracai

Palmital
Paraguacu paulista
Pedrinhas paulista
Platina

[Taruma
Bebedouro
Ariranha
Catanduva
Catigua

Elisiario

Irapua

Itajobi
Marapoama
Novais

Novo horizonte
Palmares paulista
Paraiso
Pindorama

Sales

Santa adelia

Adamantina

Bebedouro

Catanduva

www.dpme.sp.gov.br/mais130513.html
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Tabapua

Urupes

Fernandépolis

Estrela d oeste

Fernandopolis

Guarani d oeste

Indiapora

Macedonia

Meridiano

Mira estrela

Ouroeste

Pedranopolis

Populina

Sao joao das duas pontes

[Turmalina

Votuporanga

Alvares florence

Americo de campos

Cardoso

Cosmorama

Floreal

Macaubal

Magda

Moncoes

Nhandeara

Parisi

Pontes gestal

Riolandia

Sebastianopolis do sul

Valentim gentil

Votuporanga

DPME - Av. Prefeito Passos, S/N - Varzea do Carmo - Glicério - CEP: 01517-020- S&o Paulo - SP
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COMUNICADO DPME N° 007, DE 17/05/2013

O Diretor Técnico de Saude III, do Departamento de Pericias Médicas do Estado -
DPME, no uso das competéncias que Ihe sdo atribuidas, comunica:

Tendo em vista a continuidade das atividades do Convénio com o IAMSPE, os
servidores lotados nas regides abaixo relacionadas serdo direcionados as novas
unidades de atendimento, a partir das datas indicadas, conforme instrugbes
passadas nas palestras dos dias 08/02/2013 e 22/02/2013 para os Orgdos Setoriais
de Recursos Humanos das Secretarias de Estado.

CRONOGRAMA DE IMPLANTAGCAO DOS POLOS DE ATENDIMENTO

MUNICIPIO INICIO DO CONVENIO
DIADEMA 20/5/2013
SAO BERNARDO DO CAMPO 20/5/2013
OSASCO 21/5/2013
SAO VICENTE 21/5/2013
JUNDIAR 22/5/2013
CAMPINAS 24/5/2013
MOGI DAS CRUZES 24/5/2013
SUZANO 24/5/2013
CARAGUATATUBA 27/5/2013
GUARULHOS 27/5/2013

A lista dos municipios correspondentes as regides acima descritas encontra-se
disponivel no site do DPME: http://www.dpme.sp.gov.br/noticias.html.

O procedimento com relagdo aos demais servidores sera mantido.

Duvidas com relagdo ao novo sistema online podem ser tiradas por meio dos
telefones: (11) 3386-5033 / 5096, ou pelos e-mails: dpme@sp.gov.br. (somente
Orgdos Setoriais de Recursos Humanos).

Atendimento ao publico em geral: 3386-5003/5005/5008 - horario de atendimento
das 08h as 16h.

IMPORTANTE: Os C)rgéos Setoriais de Recursos Humanos devem confirmar e
atualizar com o servidor, no ato da solicitagdo da pericia, os dados referentes a: e-
mail, telefone fixo e celular. Tais informagdes sdo imprescindiveis para o contato da
Central de Agendamento.

Regido Municipios da Regido
Diadema Diadema

Sdo Bernardo do Campo Sao Bernardo Do Campo
Osasco Osasco

Séo Vicente Sao Vicente

Cabreuva

Campo Limpo Paulista
Itatiba

Itupeva

Jundiai Jarinu

Jundiai

Louveira

Morungaba

Varzea Paulista
Americana

Artur Nogueira
Campinas

Cosmopolis
Engenheiro Coelho
Estiva Gerbi
Holambra

Hortolandia
Indaiatuba

Itapira

Jaguariuna

Mogi Guacu

Mogi Mirim

Monte Mor

Nova Odessa

Paulinia

Pedreira

Santa Barbara D Oeste
Santo Antonio De Posse
Sumare

VValinhos

Vinhedo

Aruja

Campinas

www.dpme.sp.gov.br/mais170513.html
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Mogi das Cruzes

DPME

Biritiba Mirim

Mogi Das Cruzes

Santa Isabel

Suzano

Suzano

Caraguatatuba

Caraguatatuba

Ilhabela

Sao Sebastiao

Ubatuba

Guarulhos

Guarulhos

Mairipora
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COMUNICADO DPME N° 008, DE 29/05/2013

. . , - - Pericias Médicas
O Diretor Técnico de Saude III, do Departamento de Pericias Médicas do Estado -

DPME, no uso das competéncias que Ihe sdo atribuidas, comunica:

Tendo em vista a continuidade das atividades do Convénio com o IAMSPE, os

servidores lotados nas regides abaixo relacionadas serdo direcionados as novas

unidades de atendimento, a partir das datas indicadas, conforme instrugbes Consultas
passadas nas palestras dos dias 08/02/2013 e 22/02/2013 para os Org&os Setoriais Publicagées DO
de Recursos Humanos das Secretarias de Estado.

CRONOGRAMA DE IMPLANTACAO DOS POLOS DE ATENDIMENTO .
GPM e Formularios

MUNICIPIO INICIO DO CONVENIO

SANTO ANDRE 03/06/2013

MAUA 04/06/2013

BRAGANCA PAULISTA 05/06/2013 Perguntas Frequentes
FRANCO DA ROCHA 05/06/2013

REGISTRO 06/06/2013

JA:CAREi 07/06/2013 Consultar Licengas
SAO JOAQUIM DA BARRA 07/06/2013

A lista dos municipios correspondentes as regides acima descritas encontra-se
disponivel no site do DPME: http://www.dpme.sp.gov.br/noticias.html.

Servigo
O procedimento com relagdo aos demais servidores sera mantido. Descentralizado
Dlvidas com relagdo ao novo sistema online podem ser tiradas por e-mail:
periciasmedicas@sp.gov.br. (somente Orgdos Setoriais de Recursos Humanos).
Links

Atendimento ao publico em geral: 3386-5003/5005/5008 - hordrio de atendimento
das 08h as 16h.

IMPORTANTE: Os Orgéos Setoriais de Recursos Humanos devem confirmar e
atualizar com o servidor, no ato da solicitagdo da pericia, os dados referentes a: e-
mail, telefone fixo e celular. Tais informagGes s&o imprescindiveis para o contato da
Central de Agendamento.

ANEXO I

Regido Municipios da Regido
. SANTO ANDRE

IAMSPE SANTO ANDRE SAO CAETANO DO SUL

MAUA

IAMSPE MAUA RIBEIRAO PIRES

RIO GRANDE DA SERRA

AGUAS DE LINDOIA

AMPARO

ATIBAIA

BOM JESUS DOS PERDOES

BRAGANCA PAULISTA

JOANOPOLIS

LINDOIA

MONTE ALEGRE DO SUL

NAZARE PAULISTA

PEDRA BELA

PINHALZINHO

PIRACAIA

SERRA NEGRA

SOCORRO

[TUIUTI

VARGEM

CAIEIRAS

CAJAMAR

FRANCISCO MORATO

FRANCO DA ROCHA

BARRA DO TURVO

CAJATI

CANANEIA

ELDORADO

IGUAPE

ILHA COMPRIDA

ITARIRI

JACUPIRANGA

JUQUIA

MIRACATU

PARIQUERA-ACU

PEDRO DE TOLEDO

REGISTRO

www.dpme.sp.gov.br/mais290513.html 12
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SETE BARRAS

IAMSPE JACAREI

GUARAREMA

IGARATA

JACAREIL

SALESOPOLIS

SANTA BRANCA

IAMSPE SAO JOAQUIM DA
BARRA

IPUA

MORRO AGUDO

NUPORANGA

ORLANDIA

SALES OLIVEIRA

SAO JOAQUIM DA BARRA

DPME - Av. Prefeito Passos, S/N -

www.dpme.sp.gov.br/mais290513.html
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COMUNICADO DPME N° 009, DE 06/06/2013

. . , - - Pericias Médicas
O Diretor Técnico de Saude III, do Departamento de Pericias Médicas do Estado -

DPME, no uso das competéncias que Ihe sdo atribuidas, comunica:

Tendo em vista a continuidade das atividades do Convénio com o IAMSPE, os

servidores lotados nas regides abaixo relacionadas serdo direcionados as novas

unidades de atendimento, a partir das datas indicadas, conforme instrugbes Consultas
passadas nas palestras dos dias 08/02/2013 e 22/02/2013 para os Org&os Setoriais Publicagées DO
de Recursos Humanos das Secretarias de Estado.

CRONOGRAMA DE IMPLANTACAO DOS POLOS DE ATENDIMENTO .
GPM e Formularios

MUNICIPIO INICIO DO AGENDAMENTO

JALES 10/06/2013

LINS 10/06/2013

SAO PAULO 10/06/2013 Perguntas Frequentes
ITAQUAQUECETUBA 12/06/2013

A lista dos municipios correspondentes as regides acima descritas encontra-se
disponivel no site do DPME: http://www.dpme.sp.gov.br/noticias.html. Consultar Licengas

O procedimento com relagdo aos servidores lotados nos municipios onde o
convénio ainda néo foi implantado sera mantido.

Dlvidas com relagdo ao novo sistema online podem ser tiradas por e-mail: Servigo
periciasmedicas@sp.gov.br (somente Orgéos Setoriais de Recursos Humanos). Descentralizado

Atendimento ao publico em geral: 3386-5003/5005/5008 - hordrio de atendimento

das 08h as 16h. ]
Links

IMPORTANTE: Os Orgéos Setoriais de Recursos Humanos devem confirmar e

atualizar com o servidor, no ato da solicitagdo da pericia, os dados referentes a: e-

mail, telefone fixo e celular. Tais informagGes s&o imprescindiveis para o contato da

Central de Agendamento.

ANEXO I

Regido Municipios da Regido
APARECIDA D OESTE
ASPASIA

DIRCE REIS
DOLCINOPOLIS

JALES

MARINOPOLIS
MESOPOLIS

NOVA CANAA PAULISTA
PALMEIRA D OESTE
PARANAPUA
PONTALINDA
RUBINEIA

SANTA ALBERTINA
SANTA CLARA D OESTE
SANTA FE DO SUL
SANTA RITA D OESTE
SANTA SALETE
SANTANA DO PONTE PENSA
SAO FRANCISCO

[ TRES FRONTEIRAS
URANIA

VITORIA BRASIL
CAFELANDIA
GETULINA

GUAICARA

GUAIMBE

GUARANTA

LINS

PONGAIL

PROMISSAO

SABINO

URU

IAMSPE SAO PAULO SAO PAULO

IAMSPE ITAQUACETUBA ITAQUAQUECETUBA

IAMSPE JALES

IAMSPE LINS

Versdao em DOC
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